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VORWORT

Am 20. Juni 2025 wurde ein neues Vorsitzteam der Osterreichischen
Hochschler_innenschaft bestehend aus Selina Wienerroither, Viktoria Kudrna und Umut
Ovat bei der konstituierenden Sitzung der OH-Bundesvertretung gewéhlt. Als Folge des
Wahlergebnisses der OH Wahl 2025 formierte sich eine Koalition aus dem Verband
sozialistischer Student_innen (VSStC)) und den Grinen & Alternativen Student_innen
(GRAS). Mit einem ambitionierten Programm startete die Koalition in die neue
Exekutivperiode. Denn auch die hochschul- und allgemeinpolitischen Herausforderungen
waren und sind grolR. Seien es massive Budgetkirzungen bei den Universitaten, keine
vorhandene Klimapolitik trotz immer starker splrenden Auswirkungen der Klimakrise oder
fehlende  Unterstitzung  fir  arbeitende  Studierende. Die  Osterreichische
Hochschiiler_innenschaft (OH) hat sich diesen Herausforderungen mit vollem Einsatz
gestellt. Als gesetzliche Interessenvertretung aller Studierenden haben wir uns lautstark far
gerechtere Studienbedingungen eingesetzt, konkrete Unterstitzung fir Betroffene
ermaoglicht und politische Verantwortung eingefordert. Wir haben Allianzen geschmiedet,
Themen gesetzt und Raume fir Partizipation geschaffen - von grofRen Kampagnen bis hin
zu personlichen Beratungen. Besonders im Fokus standen die Vereinbarkeit von Studium
und Arbeit, der Zugang zu leistbarem Wohnraum, der Schutz gefahrdeter Studierender im
In- und Ausland und der Kampf gegen die Klimakrise. In diesem Jahresbericht blicken wir auf
ein Studienjahr zurlick, das von Einsatz, Solidaritadt und Gestaltungswillen gepragt war. Wir
danken allen Ehrenamtlichen, Engagierten und Unterstutzer_innen, die diese Arbeit moglich
gemacht haben - in einer Zeit, in der studentische Mitbestimmung wichtiger ist denn je. Die
OH hat auch im zweiten Jahr dieser Periode noch viel zu tun und noch viel vor. Im folgenden
Jahresbericht geben wir eine Ubersicht (iber bereits abgeschlossene sowie aktuell laufende
Projekte, stellen gemaR § 22 Abs. 1 HSG 2014 dar, wie die Studierendengelder verteilt
wurden, beschreiben Tatigkeitsfelder, insbesondere die Leistungen fir Studierende, die
Beratungstatigkeiten und die erbrachten Dienstleistungen.
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VORSITZ
Semesterstartim Oktober

Am 1. Oktober fand eine Pressekonferenz der OH statt, um Studierenden einen guten Start
ins neue Semester zu wiinschen. Zeitgleich wurden auch auf diverse Missstande aufmerksam
gemacht, die sich im Forderungspapier finden lassen. In diesem wurden insbesondere zwei
Bereiche hervorgehoben, erstens die Teuerungen, mit denen Studierende tagtaglich
kdmpfen muissen und zweitens die Ausfinanzierung der Hochschulen. Unter dem Motto
"Sparstift brechen” wurde daflr eingestanden, dass die Kirzungen, welche aktuell in allen
Bereichen stattfinden, nicht die Hochschulen treffen dirfen. Parallel braucht es dringend
Entlastungsmafnahmen, um Studierenden direkt jetzt zu helfen. Aufgrund der Teuerungen
und Streichungen von Sozialleistungen leiden insbesondere einkommensschwache
Personen, zu denen Studierenden in den meisten Fallen auch zdhlen, besonders stark. Hier
liegt der Fokus auf leistbaren Mieten, kostenlosen &ffentlichen Verkehrsmitteln, leistbaren
Essenspreise und eine Erhdhung und Ausweitung der Studienbeihilfe. Am 2. Oktober fand
zusatzlich ein Informationsstand vor dem Hauptgebaude der Universitat Wien statt, bei dem
Studierenden Infomaterialien mitgegeben wurden und das Vorsitzteam fir Fragen direkt vor
Ort war. Zusatzlich ist Wissenschaftsministerin Eva-Maria Holzleitner zum Stand gekommen,
um Studierende vor Ort zu treffen. Im September wurde ebenso eine Presseaussendung
veroffentlicht, um Studierenden von Fachhochschulen einen guten Start ins neue Semester
zu wlinschen und es fand ein Stand an der FH Campus Wien statt, um ebenso Studierende
direkt vor Ort zu treffen.

Offener Brief zu Tariferhhungen bei den Wiener Linien

Im Sommer ereignete sich mal wieder ein herber sozial- und klimapolitischer Rickschritt, der
unter anderem Studierende stark getroffen hat: Die massive Erhdhung der Ticketpreise der
Offentlichen Verkehrsmittel in Wien. Zusatzlich haben die Wiener Linien angekiindigt, das
Studierendenticket voll zu streichen und durch ein doppelt so teures Jugendticket zu
ersetzen. Die OH hat sofort reagiert: Es wurden Pressestatements abgegeben, ein offener
Brief mit den Hochschller_innenschaften in Wien geschrieben und verdffentlicht, sowie ein
Termin bei der Wiener Stadtregierung eingefordert. Die Kritik der OH wurde in vielen Medien
veroffentlicht und der offene Brief hat viel Reichweite und Unterstliitzung erhalten. Leider
hat der aufgebaute Druck noch immer nicht zu einer Einladung zur Stadtregierung,
geschweige denn einer Riicknahme der Teuerungen gefiihrt. Die OH wird weiter gegen die
Streichung der Offi-Tickets in ganz Osterreich einstehen und deshalb auch weiter auf solch
ein Gesprach pochen.

IFG Schulungen und Leitfaden

Im Zuge des Inkrafttretens des neuen Informationsfreiheitsgesetztes zu Beginn des
September 2025 haben Ehrenamtliche und Angestellte der Bundesvertretung eine Schulung
Uber das neue Gesetz und dessen Auswirkungen auf die Arbeit der Osterreichischen
Hochschuler_innenschaft und die Hochschuler_innenschaften an der Hochschulstandorten
von Herrn Dr. Stefan Huber in Anspruch nehmen kénnen und viele haben das auch getan.
Da das Vorsitzteam es fur sinnvoll erachtet hat, diese Thematik auch an die
Hochschuler_innenschaften heranzutragen, wurde gemeinsam mit Dr. Stefan Huber eine
virtuelle  Schulung, die am 24. September stattgefunden hat, fir die
Hochschler_innenschaften angeboten. Beim Call haben Uber 50 Personen teilgenommen.
Die Schulung wurde aufgezeichnet. Die Unterlagen wurden gemeinsam mit einem Zugang
zur Aufzeichnung der Schulung anschlieRend nochmal an alle HVen per Mailaussendung zur
Verfligung gestellt.
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AuRerdem wurde ein IFG Leitfaden fur die OH und die Hochschuler_innenschaften
ausgearbeitet und weitergeleitet.

STD Testings Vertrage

Die in der vergangenen Periode sehr erfolgreich angenommenen STD-Testings sollen nun
erneut Studierenden in ganz Osterreich zur Verfligung stehen, um auf sexuell (ibertragbare
Krankheiten aufmerksam zu machen und Uber Schutzmaoglichkeiten zu informieren. Am 26.
August 2025 fand dazu ein Treffen zwischen dem Queer-Referat, der stellvertretenden
Vorsitzenden und der Aids Hilfe Wien statt, die als Koordinationsstelle der 6sterreichischen
Aidshilfen fungiert.

Gemeinsam wurde die erneute Kooperation der OH mit den ésterreichischen Aids Hilfen
besprochen und der Vertrag vorbereitet. Ab vorraussichtlich dem 17. November 2025 sollen
wieder STD-Test-Gutscheine fir Studierende abrufbar sein, die bei allen dsterreichischen
Einrichtungen der Aids Hilfe eingeldst werden kénnen. Ziel ist es, durch die dsterreichweite
Zusammenarbeit ein breites, niederschwelliges Angebot fir moglichst viele Studierende zu
schaffen.

Schulungen der Kontrollkommission

Im Sommer haben zwei Schulungen der Kontrollkommission, die maRgeblich vom Referat fur
wirtschaftliche Angelegenheiten organisiert wurden, stattgefunden. Inhalt der Schulungen
waren rechtliche Grundlagen und Inputs, die insbesondere fir Vorsitzende, stellvertretende
Vorsitzende und Wirtschaftsreferent_innen sehr wichtig sind.

Die erste Schulung hat vom 18.07. bis 20.07. im JUFA Hotel Weinviertel. Vorbereitet wurde
die erste Schulung noch in  der letzten OH Periode. Es haben 46
Studierendenvertreter_innen aus ganz Osterreich an der ersten Schulung teilgenommen.

Die zweite Schulung fand vom 19. bis 21. September in einer Jugendherberge in Linz statt. An
dieser Schulung haben 27 Studierendenvertreter_innen aus ganz Osterreich teilgenommen.

Vernetzung mit Minderheitenvertretungen

Wir befinden unsim regen Austausch mit diversen Organisationen, welche sich fir die Rechte
und Sichtbarkeit fir Minderheiten in Hochschulen einsetzen. So fand am 8. Juni ein
Austauschtreffen mit Vertreter_innen der Jldischen Hochschiler_innenschaft, Klub
slovenskih $tudentk*$tudentov na Dunaju, Hochschiler_innnenschaft Osterreichischer
Roma und Romnja und Hrvatski akademski klub. Des weiteren gab es eine weitere
Antisemitismus  Schulung mit der Juldischen Hochschiler_innenschaft und eine
Antiziganismus Schulung und eine Bildungsreise nach Karnten/ Koroska mit dem Klub
slovenskih studentk*Studentov na Dunaju sind in Planung. Der Sondernewsletter zur
Vorstellung der Organisationen befindet sich in Arbeit, hier warten wir aktuell noch auf die
Beitrage von einigen Organisationen.

Vernetzung mit Hochschulvertretungen

Da die Nachfrage nach mehr (rechtlicher) Unterstiitzung von der OH fiur die
Hochschulvertretungen da war, hat die OH mit den Webinaren zu Rechtsgebieten ein neues
Format gestartet, womit Hochschulvertretungen ein niederschwelliges Angebot in Anspruch
nehmen koénnen, um wichtige Skills und rechtliches Know How fir die Arbeit als
Studierendenvertreter_in beziehen zu kénnen. Der erste Termin findet Mitte Dezember
statt.
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Die OH wurde auBerdem zur 130 Jahre Feier der HTU Wien eingeladen und hat diese
Einladung auch sehr gerne angenommen. Die Veranstaltung war eine tolle Mdglichkeit, um
sich mit aktuellen und ehemaligen Ehrenamtlichen der HTU Wien zu vernetzen.

Zusatzlich hat ein Vernetzungscall mit den Hochschulvertreter_innen der Medizinischen
Universitadten stattgefunden. Bei diesem haben Vertreter_innen der Medizinischen
Universitaten Wien und der Medizinischen Universitat Innsbruck teilgenommen. Bei diesem
wurde sich zum MedAT und dem vom Ministerium geforderten “Solidarbeitrag”
ausgetauscht und weitere Zusammenarbeit besprochen.

90. ESU Board Meeting in Wien

Vom 1. bis 7. Dezember hat die OH das 90. Board Meeting der European Students’ Union in
Wien ausgetragen. Bei diesem sind Uber 150 Studierende aus ganz Europa nach Wien
gekommen, um gemeinsam wichtige Entscheidungen flr die Zukunft der europaischen
Hochschulpolitik zu treffen. Neben dem Board Meeting selbst gab es ein Rahmenprogramm
bestehend aus diversen Weiterbildungsangeboten. Am Dienstag startete das Board Meeting
mit einem Seminartag in der Universitat fir angewandte Kunst Wien, bei dem der Vorsitz der
OH GruRworte ausrichten durfte. Schwerpunktthematik dieses Board Meetings war “Data
Collection”, weswegen auch eine Podiumsdiskussion zu diesem Thema stattgefunden hat.
An dieser haben Vertreter_innen des BMFWF, des OeAD, des IHS, der ESU und Umut aus
dem OH Vorsitz teilgenommen. Am Mittwoch war der zweite Seminartag, der an der TU Wien
stattgefunden hat. Von Donnerstag bis Samstag hat dann die Sitzung in CAPE 10
stattgefunden und wurde mit einem Alumni Meeting an der TU Wien abgeschlossen. Als
Board Member und zur organisatorischen Unterstlitzung waren die Vorsitzende und ihre
Stellvertreter_innen ebenso anwesend.

Mensaaktion

Am 23.1.2026 fand die Aktion “2-€-Mensa fir Alle” an der TU statt, welche gemeinsam mit
der HTU Wien geplant wurde. Ziel war es zu zeigen, dass Studierende sehr wohl gerne in die
Mensa gehen wirden, wenn diese leistbar ist. Die Aktion war ein voller Erfolg mit viel
medialem Interesse. Es wurden an dem Tag 893 Portionen ausgegeben, was das
urspriingliche Ziel von 800 Ubertroffen hat. Zudem wurde eine Erhebung zum Thema
wahrend der Aktion durchgefihrt. Die Ergebnisse zeigten sehr eindeutig, was die
Studierenden sich von der Mensa wiinschen, weshalb das die Forderungen der OH nochmal
unterstreicht. Die Ergebnisse wurden auch mit der Osterreichischen Mensen-
Betriebsgesellschaft m. b. H. geteilt.

Antrittstermine und Austauschtreffen

Die ersten drei Monate in der Exekutive waren stark gepragt von Vernetzung mit externen
Stakeholder_innen. Im Zuge dessen hat sich das Vorsitzteam mit insgesamt 30
unterschiedlichen Stellen ausgetauscht, um sich sowohl inhaltlich auszutauschen als auch
darlber, wie die zuklinftige Arbeit miteinander aussehen kénnte. Ein Teil der Treffen waren
Antrittstermine bei unterschiedlichen Ministerien. Bis zur Sitzung am 17.10. haben
Antrittstermine mit dem BMLUK, dem BMF, dem BMFWF und dem BMIMI stattgefunden.
Inhaltlich wurden unter anderem folgende Themen abgedeckt:

e Soziale Absicherung, besonders im Fokus auf Studierendenwohnheimférderung
und Verbesserung der Beihilfen (Fokus: Valorisierung der Beihilfen und
Zuverdienstgrenze, sowie der Sockelbeitrdge der Studienbeihilfe; Anpassung des
Fahrtkostenzuschuss bei Erhéhung der Preise fir den Offentlichen Verkehr;
Erhohung der Beihilfe und Ausweitung des Bezieher_innenkreises)

e Klimaschutz und Mobilitat, besonders mit Fokus auf die steigenden Preise firr den
Offentlichen Verkehr
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e  Mitwirkung der OH in diversen Arbeitsgruppen und Evaluierungen wie jener zur
Evaluierung der StEOP und der Hochschulstrategie 2040
e einzelne Anliegen von Hochschulvertretungen, wie der TU Wien und der HAUP

AulRerdem wurde sich mit Heimbetreiber_innen und den Rektor_innenkonferenzen
ausgetauscht und auch hier die thematischen Forderungen vorgestellt. Ansonsten fanden
Antrittstermine mit einem Teil der Wissenschaftssprecher_innen der Parlamentsfraktionen,
anderen Interessenvertretungen und NGOs statt.

Ab Dezember fanden nicht mehr sehr viele Antrittstermine statt. Es wurde sich aber mit
unterschiedlichen Vertreter_innen im EU-Parlament getroffen, um sich zum Thema MFF
auszutauschen. AuBerdem wurde sich noch mit dem SPO Wissenschaftssprecher getroffen.
GroRes Thema war hier die Hochschulstrategie. Zudem hat sich die OH mit der Mensen
Betriebsgesellschaft und der Stipendienstelle getroffen, um sich tber die Verbesserung der
Situation der Studierenden in deren Bereich auszutauschen.

Students at Risk

Das Students at Risk Programm wurde gelaunched und gemeinsam mit dem Referat fir
internationale Angelegenheiten, dem OeAD und dem Ministerium flr Frauen, Wissenschaft
und Forschung haben hier diverse Treffen fir die Koordination stattgefunden. Am 10. Juli
fand ein Treffen mit dem OeAD und der OH statt, bei dem der Vorsitz und die Referentin
anwesend waren und ein erster Entwurf der Kooperationsvereinbarung zwischen OeAD und
OH sowie ein erster Entwurf der Ausschreibung von Seiten des OeADs und ein erster Entwurf
der FQAs besprochen wurde. Die Kooperationsvereinbarung wurde Uber Juliund August von
den Partner_innen fertiggestellt und dem BMFWF vorgelegt. Nachdem der Vertrag
unterschrieben war von beiden Seiten, standen wir im engen Austausch mit dem OeAD um
die Website(n) und die Ausschreibung gemeinsam zu verdffentlichen. Die dauerhafte
Bearbeitung der Anfrage Mails liegt im Referat fUr internationale Angelegenheiten als
Aufgabenbereich.

Um den Hochschulvertretungen den Students at Risk Fonds naherzubringen, hat gemeinsam
mit dem Referat fur internationale Angelegenheiten eine Infoveranstaltung im September
per Videokonferenz, zu der alle Hochschulvertretungen eingeladen wurden, stattgefunden.
Am Montag, den 13.10., findet eine weitere solche Videokonferenz statt.

Rahmenvertrag fiir Filmrechte

Die OH hat sich mit der RAW - EINRICHTUNG ZUR GELTENDMACHUNG DERRECHTE DER
OFFENTLICHEN AUFFUHRUNG/WIEDERGABE VON AUDIOVISUELLEN MEDIEN GMBH
getroffen, um einen Rahmenvertrag zu schaffen, mit dem die Hochschulvertretungen zu
besseren Konditionen Filmlizenzen erhalten kénnen. Der Rahmenvertrag kostet fiir die OH
per se nichts und da es grofes Interesse bei den Hochschller_innenschaften gab, wurde
dieser Vertrag weiter geplant und soll auf der BV Sitzung beschlossen werden.

Vernetzung mit den medizinischen Universitidten

Am 4. Marz fand ein weiterer Vernetzungscall mit den Hochschulvertretung der
medizinischen Universitaten statt. Hier nahmen Vertreter_innen der Hochschulvertetungen
der MedUni Wien, der MedUni Graz, der MedUni Innsbruck und der JKU Linz teil und es
wurden aktuelle Probleme und Schwierigkeiten der Hochschulvertretungen besprochen.
Insbesondere der MedAT und die Basisausbildung wurden besprochen und wie man diese
Themen gemeinsam bespielen kann. Es wurde von Seiten der OH eine Presseaussendung
zum Thema ausgeschickt. Mittlerweile kann man hier auch einen Erfolg verzeichnen: Die
Basisausbildung wird nun tatsachlich gekuirzt.
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Hochschulstrategie 2040

Die Hochschulstrategie 2040 hat im Berichtszeitraum weiter getagt und die OH hat sich
weiterhin in alle acht Arbeitsgruppen stark fur die Anliegen der Studierendeneingesetzt. Die
Arbeitsgruppen haben alle sehr unterschiedliche Arbeitsmodi an den Tag gelegt, so hat
beispielsweise die Arbeitsgruppe 1 zweimal im Monat eine Sitzung getagt und die
Arbeitsgruppe 8 hingegen mehrmals im Monat kirzere Calls veranstaltet. Dennoch wurden
regelmaRig parallel Austausche mit den entsandten Personen durchgefiihrt, um aus allen
Arbeitsgruppen Informationen zu dem Besprochenen zu erhalten. So konnte die OH
strategisch die Anliegen der OH in die Arbeitsgruppen hineintragen und alle Entsendungen
wussten, was aktuell in den anderen Gruppen besprochen wird.

Um die Informationen Uber die Arbeitsgruppen nicht nur in der OH, sondern auch nach auRen
hin abzubilden, hat die OH drei Calls mit Hochschulvertretungen veranstaltet, wo diese Uber
die Arbeit in den Arbeitsgruppen upgedatet werden sollten. Das Format war leider nicht
immer sehr produktiv, da nur wenige Hochschulvertretungen und entstandte Personen an
den Calls teilnehmen konnten.

Die Arbeit der Hochschulstrategie ist derzeit auf ungewisse Zeit pausiert worden. Bis zum
Zeitpunkt der Pausierung haben viele AGs die Arbeit schon abgeschlossen und die restlichen
waren kurz vor Ende des Erarbeitungsprozesses. Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung ist
noch unklar, wie die Arbeit mit der Hochschulstrategie weiter gefihrt wird. Die zuvor geplante
Midterm Konferenz am 15.6. wurde jedoch verschoben.

Hochschulstrategiekonferenz der &H

Gemeinsam mit dem Referat fiir Bildungspolitik und dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
haben wir eine Konferenz zur Hochschulstrategie 2040 organisiert. Diese fand am 22. April
2026 an der Hochschule Campus Wien statt. Das Programm umfasste eine
Podiumsdiskussion mit  Vertreter_innen der Hochschulsektoren (Universitat,
Fachhochschule, Privatuniversitat und Padagogische Hochschule) sowie drei Keynotes von
Franziska Sophia Knogler (ESU) zu internationalen Perspektiven auf Hochschulpolitik, Stefan
Reil? (Universitat Salzburg) zu den Herausforderungen aus Sicht von Studierenden bis 2040
auf Basis einer Studierendenumfrage der OH und Bernhard Weidinger (DOW) zu
Wissenschaftsfeindlichkeit und Rechtsextremismus. Im Anschluss bot ein World Café Raum
fur vertiefende Diskussionen. Die Ergebnisse wurden in den einzelnen Arbeitsgruppen
dokumentiert und von den entsandten Personen zusammengefasst. Darliber hinaus gab es
zahlreiche Méglichkeiten zur Vernetzung der Teilnehmenden.

Umfrage mit Studierenden zur Hochschulstrategie

Die Keynote von Stefan Reil? bezog sich dabei auf die Auswertung, die er mit Daten aus einer
Umfrage der OH erstellt hat. Diese Umfrage wurde von der OH im Februar OH-Newsletter
ausgeschickt hat. Die Umfrage bezog sich dabei auf Inhalte, die Studierende gerne im
Hochschulstrategie-Prozess abgebildet hatten. Die Umfrage kam bei Studierenden sehr gut
an und es gab etwa 2.600 Ruckmeldungen. Diese Auswertung wird derzeit noch genauer
ausgearbeitet.

Hochschulstrategie Konferenzen von anderen Institutionen

Zusatzlich zur Konferenz der OH hat die OH auch Konferenzen von anderen Institutionen
besucht. Schon im letzten Bericht wurde erwahnt, dass die OH an der Konferenz der
Industriellenvereinigung teilgenommen hat. Dort wurden kritische Wortmeldungen getatigt,
um den fehlenden Studierndenfokus zu thematisieren. Am 18.6. fand die Konferenz der
Arbeiterkammer statt, wo sich die OH stark in die Diskussionen eingebracht hat.
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Co-Leitung der Arbeitsgruppe 1durch die OH

Die OH Vorsitzende Selina Wienerroither hat zudem weiterhin die Arbeitsgruppe 1
gemeinsam mit zwei Personen aus dem BMFWF und einer Professorin von der Universitat
Salzburg mitgeleitet. Die Arbeit belief sich immer um mindestens jeweils eine Stizung zur
Vorbereitung und einer zur Nachbereitung der einzelnen Sitzungen. Die Moderation wurde
im Leitungsteam aufgeteilt. AuRerdem hat jede der vier Personen eine Sitzung vorbereitet,
wobei Selina die Sitzung zum Thema Studierbarkeit vorbereitet hat.

Die Arbeit in der Arbeitsgruppe war sehr produktiv und was die Gruppe vor allem bereichert
hat ist, dass so viele Studierende hier eine Stimme hatten. Dazu haben auch die
Koalitionsparteien OVP und NEOS beigetragen, die jeweils einen Vertreter ihrer
Studierendenorganisationen entsandt haben. Insgesamt waren in der Arbeitsgruppe mit der
OH Vertreterin und der Arbeitsgruppenleitung 4 Studierendenvertreter_innen beteiligt.

#UnisRetten

Am 27.5. fanden die gréRten Demos seit Jahren in Osterreich statt, die vorrangig von der
OH geplant waren. Ausléser waren die angekiindigten Kiirzungen, die bei den Universititen
drohen. Schon in der Vorwoche wurde die Vorsitzende von der UNIKO kontaktiert, wo ihr
mitgeteilt wurde, dass die UNIKO diese Informationen in einem Gesprach mit der Ministerin
erhalten hat. Es war fiir die OH von Beginn an Prioritat, sich lautstark an den Demonstrationen
zu beteiligen, weswegen sofort gemeinsam mit UNIKO und den Hochschulvertretungen an
den Universitaten Demonstrationen in ganz Osterreich geplant wurde. In kiirzester Zeit
wurde eine riesige, dsterreichweite Kampagne unter dem Namen #UnisRetten erarbeitet
und zehntausende Menschen zu Demonstrationen mobilisiert. In Wien allein waren in etwa
28.000 Personen da und in ganz Osterreich insgesamt 40.000. Hier eine genaue
Aufschlisselung der Demoteilnehmer_innen:

e Wien: 28.000

e Graz:6.500

e  Klagenfurt: 1.200

e  Salzburg: 2.500

e Linz:1.400
Dank dem Bundnis mit der UNIKO hat die Protestwelle einen riesigen Aufschrei verursacht,
der medial Wochenlang sehr prasent war. Mitdem &ffentlichen Druck konnten wir erreichen,
dass die Entscheidung Uber das Budget nun nochmal neu verhandelt wird und so hoffentlich
nun doch ein ausreichend Budget fir die Unis kommt. Bis zu der genannten
Regierungsklausur im September ist nun unser Ziel weiterhin Druck auszulben. Derzeit
werden daflr neue Strategien gesucht, wie das vor allem Uber den Sommer hinweg aussehen
kann.

HPV Impfaktionen

Schon in der Vergangenheit hat die OH HPV-Impfaktionen gemeinsam mit anderen
Organisationen durchgefihrt. Dieses Jahr wurde in einem noch gréferen Blndnis erneut
solch eine Aktion durchgefihrt. Die Impfungen wurden bei der ersten Aktion in diesem Jahr
vom gemeinniitzigen Verein OGGK durchgefiihrt, weil die Stadt Wien keine Kapazititen
hatte. Die Aktion war am 28.11.2025 am Campus der Universitat Wien und die Impfungen
waren innerhalb weniger Stunden vergeben, was erneut bewiesen hat, wie wichtig die
Verlangerung der gratis-Impfung bis 30 ist, da diese Regelung mit 31.12.2025 auslauft.

Am 28.6., fand erneut eine HPV Impfaktion statt, die die OH gemeinsam mit der Stadt Wien,
OGGK, dem Verein HPV Impfung jetzt! und den Hochschulvertretungen an der Universitat
Wien und der TU Wien organisiert hat. Die Aktion fand im Hof 1im Hauptgebaude der TU Wien
statt. Es wurde unter anderem mithilfe von Newsletter und Plakaten von den beteiligten
Organisationen mobilisiert. Zum Ende hin konnten wir eine Summe von 800 Impfdosen
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zahlen, die an dem Tag verimpft wurden. Da die bundesweite Impfaktion mit Juni endet wird
die OH das Thema in diesem Monat auch nochmal bespielen, um auf die Wichtigkeit der
Gratis-Impfung hinzuweisen.

Am 26. Juni wurde ein letztes Mal mittels einer Presseaussendung darauf hingewiesen, wie
wichtig, die gratis HPV Impfung bis 30 ist. Das Thema hat an dem Tag gut medial anklang
gefunden.

Initiativen gegen Wissenschaftsfeindlichkeit

Aufgrund der steigenden Wissenschaftsfeindlichkeit in Osterreich und weltweit hat die OH
beschlossen sich in unterschiedliche Netzwerke einzubringen, die sich gegen diese
gesellschaftlichen Verschlechterungen einsetzten. Ein erstes Treffen fand am 12.5.2026 mit
dem Strategieforum gegen die autoritire Rechte statt, wo versucht wurde, ein
Positionspapier zu erstellen. AuRerdem wurde besprochen, wie die Initiative sich in den
Hochschulstrategie-Prozess einbringen kann.

Antisemitismus- und Antiziganismus Schulung

Am 22.5. fand die zweite Antisemitismus Schulung der OH statt. Dieses Mal fand die Sitzung
online statt, um so Personen in ganz Osterreich die Méglichkeit zu bieten, an der Schulung
teilzunehmen. Das Online-Format war jedoch flr die Schulung nicht ideal, weshalb die
restlichen Schulungen nur noch prasent oder hybrid stattfinden werden. Zusatzlich will die
OH bald eine Antiziganismus Schulung gemeinsam mit der Hochschiler*innenschaft
Osterreichischer Roma und Romnja (HOR) zu veranstalten. Diese wird voraussichtlich noch
im Juni oder Juli stattfinden.

Pressekonferenz zur Studierendensozialerhebung 2025

Am 14.4.2026 wurde eine gemeinsame Pressekonferenz mit der Wissenschaftsministerin
Holzleitner zum Thema Studierndensozialerhebung (SOLA) 2025 abgehalten. Dabei wurde
die neue SOLA erstmals vorgestellt, weshalb auch groRes mediales Interesse an der
Pressekonfernz war. Der Fokus der Pressekonferenz lag auf dem Thema studentisches
Wohnen, weil hier die Preise fir Studiernde weiterhin stark steigen und als OH und BMFWF
wollten wir deshalb erneut darauf hinweisen, warum es so notwendig ist, dass endlich
MafRnahmen gesetzt werden, dass die Preise von Wohnungen und insbesondere
Studierendenwohnheimen wieder sinken. Deshalb wurde von der OH dort auch nochmal
gefordert, dass 50 Millionen fir die Studiernedenwohnheime budgetiert werden.

HSG Arbeitsgruppe

In der Sitzung der Bundesvertretung im Marz 2026 wurde beschlossen, dass eine
Arbeitsgruppe Vorschlage erarbeiten soll, was sich im Hochschilerinnen- und
Hochschlerschaftsgesetz verdandern soll. Bisher haben drei Termine der Arbeitsgruppe
getagt. Die Arbeitsgruppe wird bis Herbst weiterhin tagen, damit die Vorschlage ausreichend
diskutiert werden und gut juristisch verschriftlicht werden kénnen. In der Arbeitsgruppe
werden selbstverstandlich alle Antrage besprochen, die von Hochschulvertretungen in den
Sitzungen der Vorsitzendenkonferenzen im Marz besprochen wurden.

HSK

Am 3.9.2025 fand die erste Hochschulkonferenz der Periode im Wissenschaftsministerium
statt. An dem Termin nahmen Selina Wienerroither und Viktoria Kudrna teil. Die HSK war fr
den OH Vorsitz eine gute Méglichkeit sich mit unterschiedlichen Stakeholder_innen
vernetzen und auch thematisch zu den Inhalten des Gremiums auszutauschen. Die
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Wissenschaftsministerin hat im Gremium einen Erstentwurf fir die Hochschulstrategie 2040
vorgelegt und es gab gute Méglichkeiten fir die OH, thematische Erganzungen zum Entwurf
zu liefern. Grundsatzlich ist die OH mit dem Entwurf sehr zufrieden, doch es wurde stark auf
die Verbesserung der StEOP hingewiesen und im gleichen Zug der Abbau der
Zugangsbeschrankungen gefordert. Zusatzlich wurde auf die Wichtigkeit der Entlastung der
Studierenden im Bezug auf ihre finanzielle Situation und den Leistungsdruck im Studium
hingewiesen, sowie die Relevanz der Schaffung von Vereinbarkeit von Arbeit und Studium.
In der HSK wurde zusatzlich ein Vortrag zur Klassifizierung von Forschungspersonal in R1 - R4
gehalten. AnschlieBend wurde eine Arbeitsgruppe vorgestellt, die urspriinglich ohne OH
getagt hatte. Es wurde auf die Relevanz der Einbeziehung von Studierenden hingewiesen,
weshalb die OH nun auch eine Person entsenden konnte. Der letzte inhaltliche Punkt war ein
Zwischenbericht aus der Arbeitsgruppe “Ubergang Schule-Hochschule”, der den
Teilnehmenden spannende Einblicke geliefert hat. Zum Ende der HSK hat die OH noch auf
das Students at Risk Programm hingewiesen, mit der Bitte an die Vertreter_innen der
Rektor_innenkonferenzen dies weiterzuleiten, damit sich die Rektor_innen der Hochschulen
darauf einstellen kénnen.

Am 8. April 2026 fand die 58. Sitzung der Hochschulkonferenz statt. Wahrend der Berichte
wurde der SAFE Fund von der Wissenschaftsminsiterinnochmal vorgestellt. Die OH
Vorsitzende und die Ministerin haben in der Sitzung den Rektor_innen nochmal mitgegeben,
dass sie den Fordertopf auch an ihrer Hochschule bewerben sollen. Zusatzlich wurde von der
OH die Studienbeihilfekampagne vorgestellt, wo auch um Unterstiitzung an den jeweiligen
Standorten erbeten wurde. AuRerdem hat die OH nochmal die anwesenden
Stakeholder_innen zur Hochschulstrategie-Konferenz der OH eingeladen.

In dieser Sitzung wurde der Endbericht der Arbeitsgruppe “Ubergang Schule-Hochschule”
vorgestellt. Der Endbericht enthdlt viele sinnvolle Vorschlage, die tatsachlich zu einer
besseren Studierfahigkeit beitragen koénne. Dazu zadhlen Ideen zur besseren
Studienorientierung, Weiterbildung von Lehrpersonal oder ein Studienverlaufsmonitoring.
Zusatzlich soll der Begriff der Studierfahigkeit endlich einheitlich definiert werden. Insgesamt
enthalt der Bericht 17 Vorschlage zur Verbesserung der Schnittstelle Schule-Hochschule. Da
auch Ideen zu Zugangsbeschrankungen und Studiengebihren im Raum standen, hat sich die
Vorsitzende dazu in der Sitzung kritisch gedufert. Der Bericht wurde im Gremium einstimmig
angenommen. Zusatzlich wurde in der Sitzung bereits die FORWIT Analyse vorgestellt und
danach besprochen.

Am 23.6. fand die 59. HSK statt. Hier wurde Uber das Weiterbestehen der
Hochschulstrategie, sowie Uber die drohenden Budgetklrzungen gesprochen. AuRerdem
hat der Bildungsminister Wiederkehr Plane zu den Schools of Education prasentiert. Es
wurde vor allem ein Zeitplan vorgestellt, in welchem ein Konzept ausgearbeitet werden soll.
Der Zeiplan geht iiber die OH Periode hinaus und muss deshalb gut im Auge behalten
werden.

Digitaler Studierendenausweis

Mit dem Sommersemester 2026 wurde der digitale Studierendenausweis eingeflhrt, der fir
Studierende eine starke Erleichterung darstellt. Aus diesem Grund wollten wir flr alle
Studierende die Information zuganglich machen und haben den neuen Studierendenausweis
unter anderem im Newsletter der OH beworben. Zusatzlich wollten wir Social Media Beitrage
zum neuen Ausweis posten. Daflir ist das Team von OVP-Staatssekretar Proll auf die OH
zugekommen, weil sie anscheinend gerne Content mit der offiziellen
Studierendenvertretung in Osterreich machen wollten. Leider wurden die Videos von Seiten
des BKA nie gepostet.

OH Wahl Planung
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Die OH Wahl Planung riickt derzeit immer mehr in den Vordergrund. Dabei ist grob zwischen
zwei Bereichen zu unterscheiden: Die technische Wahlabwicklung und die 6ffentliche
Kampagne.

Elektronisches Wahladministrationssystem (eWas)

In den vergangenen Monaten wurde vorrangig im Referat fir wirtschaftliche
Angelegenheiten ein Lastenheft erstellt, wo verschriftlicht wurde, welche Verbesserungen
fir das eWas noch erreicht werden sollen. Es wurden dabei kurz-, mittel- und langfristige
Verbesserungen formuliert. Ein Teil der Verbesserungen soll schon fir diese Wahl umgesetzt
werden.

Um diese Verbesserungen durchfiihren zu kénnen, braucht die OH aber eine Hosting-Firma,
die dies macht. Dazu fand seit Herbst 2025 ein Ausschreibungsverfahren statt, das mit Mai
2026 abgeschlossen wurde. Der Antrag fir das eWas Hosting wird auf dieser Sitzung auch
noch beschlossen.

Wahlkampagne

Um mit ausreichend Wissen in die Planung der Kampagne zu starten fand ein
Ubergabetermin mit Personen aus der letzten OH Periode statt. Es wurde sich mit den
hauptzustandigen Personen fiir die OH Wahlkampagne 2025 dariiber ausgetauscht, wie die
Ablaufe in etwa ausgesehen haben, was gut gelaufenist und was potenzielle Verbesserungen
sind. Es ist wie auch in diesem Jahr wieder geplant sich mit den Hochschulvertretungen
auszutauschen, sodass sich gemeinsam Uber die Ausgestaltung der Kampagnen
ausgetauscht werden kann.

Antifa Seminar und die Befreiungsfeier in Mauthausen

Am Wochenende der Befreiungsfeier in Mauthausen vom 8. - 10. Mai fand ein Seminar fir
Studierende und Studierendenvertreter_innen statt, um sich zu Faschismus und
Antifaschismus weiterzubilden. Es fanden Vortrage zu folgenden Themen statt: Rechte
Gewalt in Osterreich und Deutschland, Frauen im Widerstand, Karnten/ Koroska, Geschichte
des ehemaligen KZ Mauthausen und dessen Befreiung, Vielfalt der Opfer und des
Widerstandes europaweit und Antisemitismus damals und heute. Das Seminar war gut
besucht, am Sonntag wurde gemeinsam zur Befreiungsfeier nach Mauthausen gefahren,
zeitgleich fuhr ein Bus aus Wien und es gab die Option auch mit dem Zug aus anderen
Stadten anzureisen, bei der die Reisekosten von der OH {ibernommen wurden.

Transparente Hochschulen - Hochschulwatch Osterreich

Zusammen mit dem Referat fir Bildungspolitik wurde an der Hochschulwatch Osterreich
weitergearbeitet. Es wurde an der weiteren Konkretisierung und Umsetzung des
Projektkonzepts gearbeitet. Schwerpunkte waren die Vorbereitung der technischen
Infrastruktur der Plattform, die Abstimmung mit einem potenziellen Programmierer sowie
die Entwicklung von Anforderungen fir die technische Umsetzung. Dabei wird auch die
Expertise von Christopher Bohlen, der das Projekt Hochschulwatch in Deutschland begleitet
hat, laufend einbezogen. Die Gsterreichische Umsetzung orientiert sich in vielen Bereichen
am deutschen Modell, wobei bestehende Erfahrungen und Best-Practice-Beispiele
Ubernommen und an die &sterreichischen Rahmenbedingungen angepasst werden. Daruber
hinaus wurden Méglichkeiten fir Dokumentation, Datenerhebung und Qualitatssicherung
entwickelt, insbesondere im Hinblick auf ein Vier-Augen-Prinzip sowie standardisierte
Recherche- und Kontrollprozesse. Zusatzlich wurden Ausschreibungen fir neue
Projektmitarbeiter_innen vorbereitet.

n
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Die eigentliche Recherche zu Lobbying- und Einflussstrukturen an &sterreichischen
Hochschulen soll ab Junibzw. Juli starten, sobald das Projektteam vollstandig besetztist. Die
Datenerhebung wird zunachst durch eigenstandige Recherchen erfolgen. Falls relevante
Informationen nicht &ffentlich zuganglich sind, sollen erganzend Anfragen nach dem
Informationsfreiheitsgesetz (IFG) genutzt werden, um die notwendigen Daten zu erhalten.

Monat der freien Bildung

Im Rahmen des Monats der freien Bildung wurde die Osterreichweite Kampagne zur
Sichtbarmachung von Barrieren im Hochschulzugang koordiniert und begleitet. Ziel der
Initiative war es, auf Zugangsbeschrankungen und soziale Ungleichheiten im
Hochschulsystem aufmerksam zu machen sowie die Bedeutung freier und gerechter Bildung
hervorzuheben und fir Menschen zugdnglich zu machen. Im Aktionszeitraum fanden
zahlreiche Veranstaltungen in Wien, Oberdsterreich, der Steiermark und Salzburg statt,
darunter Vortrage, Workshops, Diskussionsveranstaltungen, Vernetzungstreffen und
offentliche Aktionen.

Als Auftakt organisierte die OH eine Medienaktion vor der Universitat Wien. Dabei wurden
interaktive Pinnwande aufgestellt, auf denen sich Studierende zu Themen wie
Hochschulzugang, Studienfinanzierung und Chancengerechtigkeit positionieren und ihre
Erfahrungen sowie Meinungen sichtbar machen konnten.

Students at Risk und Multiannual Financial Framework

Das Star Programm lauft weiterhin und wir versuchen mehr Hochschulen die Nominierung
von Studierenden nahezubringen. Es fand auch ein reger Austausch mit dem
Bundesministerium fir Frauen, Wissenschaft und Forschung statt, um die Zukunft des
Projektes zu sichern.

In Absprache mit dem Referat fir internationale Angelegenheiten und der European
Students' Union (ESU) wurde sich weiter fir die Budgeterhohung des MFF's bei den
Verantwortlichen im Bundesministerium fir Finanzen und im Bundesministerium fir Frauen,
Wissenschaft und Forschung eingesetzt um hier nochmal Druck aufzubauen - aktuell gibt es
noch keine finale Entscheidung. Dafir wurde auch gemeinsam mit einigen
Hochschulvertretungen ein offener Brief aufgesetzt und der noch veréffentlicht wird.

Barrierefreiheit und ME/CFS

In den vergangenen Wochen wurde sich auch intensiver mit der Barrierefreiheit an unseren
Hochschulen und einigen Beispielen fir Regelungen in den Leistungsvereinbarungen
auseinandergesetzt. Wir haben in unserem Jour Fixe mit dem BMFWF im April auf3erdem
einen Fokus auf das Thema Barrierefreiheit gelegt und dort die Forderungen und Projekt der
OH zum Thema angebracht. Das Ministerium hat sich bereiterklart zu versuchen, die
Vorschlage der OH in ihrer weiteren Arbeit zu beriicksichtigen. Des Weiteren wird eine
Kampagne zur Aufklarung Gber ME/CFS erarbeitet.

BJV Vollversammlung

Die Vollversammlungen der Bundesjugendvertretung und der Osterreichischen Kinder- und
Jugendvertretung haben am 26.03. stattgefunden. Die von der Bundesvertretung
delegierten Personen waren fiir die Osterreichische Hochschiiler_innenschaft anwesend und
nahmen an der BJV und OJV Versammlung teil.

In der Vollversammlung wurde Uber die laufende Arbeit der BJV und ihren aktuellen
Arbeitsgruppen berichtet. Zusatzlich werden derzeit vier Aktionsplane durch die BJV
ausgearbeitet, wo auch der Erarbeitungsstand prasentiert wurde. Die BJV ist auch nun schon
langer an einem Organisationsentwicklungsprozess dran, der auch in der Vollversammlung
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Raum gefunden hat. Alle anwesenden Personen konnten ihre Vorschlage fur die Zukunft der
Organisation einbringen.

Zudem gab es einige Beschlisse die getatigt wurden. Zum einen wurde ein Ansuchen
beschlossen, dass das “Europaisches Jugendparlament Osterreich” Mitglied in der BJV wird.
AuRerdem gab es zwei inhaltliche Antrage (Aufnahme Ehrenmitglieder, Lobbyingarbeit zum
Klimaschutzgesetz) und es wurde eine Person im Vorsitzteam neu gewahlt.

In einer Pause und zum Ende hin gab es noch Raum zur Vernetzung unter den
Mitgliedsorganisationen.

Zusammenarbeit mit SOS Balkanroute
Demonstrationen gegen Abschiebungen

Anfang April wurde bekannt, dass in Innsbruck zwei junge Erwachsene abgeschoben werden
sollten. Die beiden haben jeweils kaum Bezug zu Nigeria - dem Land in das sie abgeschoben
werden sollten, dennoch war das Osterreichische Innenministerium davon Uberzeugt, dass
sie  abgeschoben werden sollten. Im Zuge dessen wurde <zuerst die
Hochschuler_innenschasft an der MCI in Innsbruck aktiv und hat einen offenen Brief
gestartet. Die OH hat sich im Zuge dessen mit SOS Balkanroute zusammengeschlossen und
so ein grofdes Biindnis in Wien und Innsbruck aufgebaut. Am 10.4. und 11.4. fanden in Wien
und Innsbruck dann die Demonstrationen statt. Wir konnten dadurch groRRes mediales
Interesse wecken und damit Druck auf das Innenministerium aufbauen. Im Zuge dessen
konnten die beiden erneut einen Antrag auf humanitares Bleiberecht n im Innenminsterium
einbringen, der derzeit noch dort liegt.

“Haltung statt Festung” Hochschultour

Im Marz hat unsere “Haltung statt Festung” Hochschultour gemeinsam mit der SOS
Balkanroute stattgefunden.
In insgesamt fiinf Stationen quer durch Osterreich haben wir viele Studierende erreicht.
Folgende Termine haben stattgefunden:
e 02. Marz: "Border Business” - Das Geschaft mit Europas Grenzen mit Franziska
Grillmeier & Anja Troelenberg
e 03. Marz: "Wie weiter?” - Normalisierung von Pushbacks und Gewalt mit Melinda
Tamas, Ruth Wodak und Ibrahim Rasool
e 10. Marz: "Burglkopf” - Die Karnten-Premiere mit Diskussion mit Lisa Polster, Sajad
Hime und Petar Rosandic
e 1. Marz: "Hilfe am Land, Hilfe auf See” - SOS Balkanroute x Seawatch mit
Expert_innen von Seawatch und SOS Balkanroute
e 25 Marz: “Wo stehen wir?” - Die autoritare Wende und ihre Folgen mit Judith
Kohlenberger, Lukas Gahleitner-Gertz und Petar Rosandic
Die Haltung statt Festung Tour endete am 25.03. in einer gut besuchten
Abschlussveranstaltung an der  Technischen Universitat Wien. Bei dieser
Abschlussveranstaltung ging es inhaltlich um die GEAS-Reform, Migration aus soziologischer
Perspektive und Eindricke an den AuflRengrenzen der Europaischen Union. Vortragende
waren Judith Kohlenberger von der Wirtschaftsuniversitat Wien, Lukas Gahleitner-Gertz von
der Asylkoordination und Pero Rosandic von der SOS Balkanroute.

Bildungsreise
Wie schon in der letzten OH-Periode soll auch dieser eine Bildungreise an die Balkanroute

stattfinden. Diese wird im September 2026 stattfinden und derzeit sich die Bewerbungen
offen unter: https://www.oeh.ac.at/info/studienreise-2026/
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Ziel der Reise ist es Studierenden die Moglichkeit zu bieten sich vor Ort ein Bild der
humanitaren Katastrophe an den EU-AuRengrenzen zu machen. Aus Respekt vor den
betroffenen Menschen vor Ort kénnen nur wenige Studierende an der Reise teilnehmen.
Diejenigen, die an der Reise teilnehmen missen das Erlebte in einer Weise aufarbeiten,
sodass das Wissen an Menschen in Osterreich weitergegeben werden kann.

Rechtsschulung zu Datenschutzrecht fiir Studierendenvertreter_innen

Am 23.03.2026 hat ein Webinar zum Datenschutzrecht stattgefunden. Die Schulung wurde
von Stefan Huber und Boris Treml durchgefihrt. Auch diesmal wurden die Aufzeichnung und
die Unterlagen in die Cloud hochgeladen, damit das Wissen einerseits flr alle abgelegt ist und
andererseits allen zur Verfligung steht, die leider keine Zeit hatten, um teilzunehmen. Es gab
bisher gutes Feedback zu den Webinaren generell, weswegen geplant ist, dass nach dem
Sommer weitere Webinare stattfinden sollen.

Filmscreenings

Am 10. November fand ein Filmscreening von “Noch lange keine Lipizzaner” statt - die
Veranstaltung war sehr gut besucht. Im Anschluss wurde nnoch ein Podiumsgesprach
veranstaltet, bei dem die stellvertretende Vorsitzende die Moderation Ubernehmen durfte.
Am Podium vertreten waren: Clara Holzinger, Gerd Valchars, Peter Marhold und Deniz
Raunig. Zusatzlich fand ein Informationsstand statt, bei dem Studierende Uber die Angebote
der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft aufgeklart wurden.

In einer Kollaboration mit dem Stadtkino Wien haben wir zum Auftakt fir den Black History
Month gemeinsam mit den Sachbearbeiter_innen fir Antirassismus im Referat fur
auslandische Studierende ein Filmscreening des Films “Austroschwar” veranstaltet. Im
Anschluss hat ein Regiegesprach stattgefunden.

Ende Juni findet das Filmscreening von “All my sisters” im Stadtkino Wien statt. Die
Vorbereitungen laufen derzeit. Nach dem Screening wird eine Podiumsdiskussion
stattfinden, wobei zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch unklar ist, welche Personen
dazu eingeladen werden.

Vernetzung mit dem Osterreichischen Bundesverband fiir Psychotherapie

Der Osterreichische Bundesverband fiir Psychotherapie hat sich bei uns gemeldet, um tber
das neue Masterstudium Psychotherapie zu reden. Es hat ein Treffen stattgefunden, bei
dem sich ausgetauscht wurde. Darauffolgend haben wir einen bundesweiten
Vernetzungscall mit Hochschulvertretungen bzw. Studienvertretungen organisiert, in dem
der OBVP sich vorgestellt hat und Uber potentielle Synergien geredet wurde.

Fordertopf Gremien

Der Forschungsfordertopf wurde etabliert, durch diesen soll kritische Forschung zu den
Bereichen Soziale Dimension im Studium und soziale Durchlassigkeit, Queer und Feminismus
und Umwelt, Klima und Nachhaltigkeit gezielt gefoérdert werden. Hierfir wurden die
Richtlinien ausgearbeitet, die Bewerbung gestartet und das Gremium fand statt. AuRerdem
fand auch erneut regelmaRig das Gremium des Férdertopf fir klimafreundliche Initiativen
statt.

Beschlussdatenbank

Die Beschlussdatenbank liegt als Projekt im Sekretariat (Simon Pfeifenberger, Ursula
Kohlmaier) und wird in Kooperation mit der EDV (Simon Laburda) vorangetrieben. Hierbei
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liegt der Fokus noch in der Weiterentwicklung des Back-Ends, weil gewisse Punkte im Sinne
der potentiellen Ausweitung von Funktionen gut konzipiert sein missen.

Als Beispiel kann hier dienen, dass es eine globale strukturelle Ablage von Umbenennungen
braucht, damit Uber die Jahr(zehnt)e hinweg Hochschulvertretungen, Referate oder auch
Personen nachvollziehbar abgelegt werden missen, oder aber die Abbildung der Wahlen fir
Referent_innen und Vorsitzenden, weil die Anzahl der vorgeschlagenen Personen und die
damit einhergehenden Logiken fiir die quantitativen Ergebnisse (Ja/Nein/Ungiltig bei einer
Person, aber Person 1..n/Unglltig bei bis zu n Vorschlagen) variieren. Dies ist derzeit in
Erarbeitung.

Ein groRer Erfolg in Richtung einer solchen Ausweitung der urspriinglichen Funktion der
Beschlussdatenbank ist, dass mittlerweile das reine Beschlussprotokoll schon aus der
Datenbank erstellt werden kann, was kiinftig einen Arbeitsschritt erspart. Kiinftig soll dies
auch fur den Durchfihrungsstand funktionieren.

Derzeit ist die Periode 2025-27 antragsmafig vollstandig digitalisiert und tiber den Sommer
ist geplant, durch das geringere Tagesgeschaft hier weitere Perioden rickwirkend
abzubilden. Ebenfalls gibt es ab Juli zweiwdchentliche Jour Fixes der Projektbeteiligten, um
den Projektverlauf noch intensiver vorantreiben zu kénnen.

Ein groRer Knackpunkt wird die Entwicklung des Website-Frontends, wofilr einerseits
externe Ressourcen bendtigt werden und das erst angegangen werden kann, wenn das
Backend fertig ist - planmaRig soll hierzu Anfang Herbst die Angebotseinholung passieren
und in der Oktobersitzung 2026 ein Angebot beschlossen werden, um bis Jahresende ein
Ergebnis auch in diesem Bereich zu haben. Diesbezlglich wird sich im Laufe des Sommers
zeigen, wie der Projektverlauf weitergeht.

REFERAT FUR WIRTSCHAFTLICHE ANGELEGENHEITEN
Referentin: Paulina Sophia Feigl
stv. Referentin: Sarah Bahrami Far

Sachbearbeiter: Matts Sandhacker, Simon Proll

Internes, Personal und Struktur

Einarbeitung und Ubergabe

Die Wissensweitergabe mit Beginn des Funktionsjahr verlief problemlos. Das alte
Wirtschaftsreferat Team stand uns zu Beginn zur Seite, um einen guten Uberblick und Start
in die Periode zu haben.

Assistenz und Buchhaltung

Die Zusammenarbeit mit Buchhaltung und jeweiliger Assistenz verlief problemlos, wir sind
sehr dankbar fir die Unterstltzung insbesondere bei der Erstellung der Jahresabschlisse,
der Koordination der Ratenauszahlungen sowie der Begleitung von Projekten. Zur
Abstimmung mit der Buchhaltung finden neben der alltdglichen Koordination auch
monatliche Jour Fixes statt, bei denen Uber aktuelle Projekte und deren Abrechnungsstatus
gesprochen wurde.

Strategieklausuren
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Als WiRef waren wir im Juli bei der BV Strakla, wo wir neben einer verstarkten Jahresplanung
auch selbst einen Punkt zu Gebarung und Projektplanung einbringen durften. Auch in die
referatsiibergreifende Planung konnte sich das WiRef gut einbringen.

Ebenfalls waren wir im Februar bei einer weiteren BV Strakla dabei, wo wir uns Uber den
aktuellen Stand von Projekten und Beschlissen austauschen konnten.

Zwei WiRef interne Strategieklausur wurden einmal im Oktober und im Februar auch
abgehalten. Dabei wurden Aufgabenbereiche gesammelt und (neu) verteilt, die interne
Feedbackkultur analysiert und Kommunikationswege besprochen.

Meldung Medientransparenz

Es konnten zwei Meldungen nach dem Medienkooperations- und -férderungs-
Transparenzgesetz durchgefihrt werden. Einmal fir das erste Halbjahr 2025 im Juli und
einmal fir das zweite Halbjahr 2025 im Januar. Eine fristgerechte Einmeldung konnte
erfolgen. Nach Rickmeldung auf die erste Einmeldung konnte auch eine Nachmeldung
fristgerecht durchgefiihrt werden. Laufend wird an einer besseren Dokumentierung
gearbeitet, um die Meldungen leichter zu machen.

Transparenzdatenbank

Die OH ist zur jahrlichen Meldung an die Transparendatenbank gemaR TBDG 2012
verpflichtet. Da die bisherige Dienstleistungsfirma Foérdinand nicht mehr zur Verfigung
steht, wird an einer neuen Lo&sung gearbeitet. Es wurde fristgerecht eine
Unvollstandigkeitserklarung abgegeben. Das Wiref steht mit einer Nachfolgefirma in
Kontakt und es haben bereits Termine Uber eine Zusammenarbeit stattgefunden. Das Wiref
steht diesbezlglich im direkten Austausch mit dem zustandigen Ministerium.

Austausch mit den Referaten

Im Sommer fanden Treffen mit allen Referaten statt, um sich Uber die anstehenden Projekte
und Strukturen der OH auszutauschen. So konnten wir sicherstellen, dass alle mit der GBO,
dem HSG und den internen Abrechnungschritten vertraut sind. Ebenfalls fanden im Laufe
des Jahres haufig Treffen zu bestimmten Projekten statt. Beim Boardmeeting oder auch
OH-Seminar haben wir zum Beispiel haufig mit dem Internats oder BiPol
zusammengearbeitet.

Finanzen
Jahresabschluss

Wir konnten alle Unterlagen fur die Wirtschaftsprifer_innen vollstdndig vorbereiten und den
Soll-Ist-Vergleich fristgerecht einreichen. Der Jahresabschluss wurde vollstandig erstellt und
fristgerecht abgeschlossen. Im November fanden mehrere Termine im Zusammenhang mit
dem Jahresabschluss statt, unter anderem mit den Wirtschaftsprifer_innen, unserer
Steuerberatung sowie der Buchhaltung. Im Januar erfolgte eine Nachbesserung des Soll-Ist-
Vergleichs. AnschlieRend wurde der finale und korrekte Bericht an alle Mandatar_innen sowie
an die Kontrollkommission versendet. Der Bericht wurde zudem in der Marz Sitzung der
Bundesvertretung beschlossen.

Jahresvoranschlag 24/25 der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft

1. Anderung JVA 25/26 )
Der Jahresvoranschlag der OH fir das Jahr 2025/26 wurde zur ersten Sitzung der
Bundesvertretung hin Uberarbeitet. Dabei wurden Projektkosten angepasst und
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Abgrenzungen zum vorangegangenen Wirtschaftsjahr gemacht. Die Anderung des JVA
wurde fristgerecht mit der Einladung zur Sitzung ausgesandt.

2. Anderung

Der Jahresvoranschlag 2025/26 wurde entsprechend der aktuellen wirtschaftlichen
Entwicklungen abgeandert und rechtzeitig an alle Mandatar_innen der Bundesvertretung
ausgesendet. Sie umfasst unter anderem eine Neuevaluierung der Ricklagennutzung,
inflationsangepasste Kosten, sowie die Aufnahme mehrerer Projekte.

3. Anderung

Um den Jahresvoranschlag 2025/26 an die tatsachlichen Ausgaben anzupassen, wurde mit
der Ausarbeitung einer weiteren JVA Anderung begonnen. Diese betrifft nun vor allem
Posten, welche nach derzeitigem Stand der Dinge entweder zu hoch oder zu niedrig
angesetzt waren.

Jahresvoranschlag 2026/27

Der Jahresvoranschlag 2026/27 wurde erstellt und fristgerecht an die Mandatar_innen
ausgesandt. Die Prognose der Budgets der Hochschulvertretungen wurde dabei bereits
Mitte Mai ausgesandt, um auch den Hochschulvertretungen eine fristgerechte Erstellung
ihrer Budgets zu ermaoglichen.

3. Rate Endabrechnung

Die Endabrechnung sowie die Auszahlung der 3. Rate fur das Wirtschaftsjahr 2024/25 der
Studierendenbeitrage wurde durchgefihrt. Ein Grof3teil der Hochschulen hat die Beitrage
fristgerecht eingezahlt, wodurch die fristgerechte Abwicklung der Abrechnung deutlich
erleichtert wurde.

Im August lag der Schwerpunkt der Arbeit auf der Bearbeitung der 3. Rate. Dabei wurden alle
abzuziehenden Positionen - insbesondere der Sozialfonds, ETUT-Projekte, EWAS-Kosten,
Funktionsgeblihren der NKSen sowie der Pressespiegel - gesammelt, geprift und
weiterverarbeitet. Aktuell werden die letzten offenen Zahlen finalisiert, insbesondere die
PBN-Daten.

1. Rate2026
Um Terminkollisionen zu vermeiden, wurde diesmal bereits sehr friih mit der Erstellung der
Ratenauszahlung begonnen. Ein Grof3teil der Hochschulen hat fristgerecht vollstandig
eingezahlt, was die Erstellung erleichterte. Die Rate wurde rechtzeitig ausgezahlt.

2. Rate 2025
Die Auszahlung der 2. Rate der Studierendenbeitrage ist fristgerecht erfolgt.

Unterjahriger Soll-Ist-Vergleich

Der Unterjdhrige Soll-Ist Vergleich wurde vom Referat erstellt und dem Ausschuss fir
wirtschaftliche Angelegenheiten (WiAu) zur Diskussion vorgelegt.

TDI-Berechnung bis 2028

Das TDI (Total Disposable Income) wird alle zwei Jahre berechnet und gibt an, wie hoch der
Mitgliedsbeitrag bei der National Union der ESU (European Students’ Union) ist. Ab
1.500.000,00 € TDl ist der héchste Mitgliedsbeitrag (19.350,00 €) pro Jahr zu entrichten.
Das TDI der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft liegt darUber. Die Osterreichische
Hochschuler_innenschaft wird demnach bis zur Neuberechnung im Mai 2028 jeweils den
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hoéchsten Mitgliedsbeitrag zahlen, wobei der Beitrag fur das Jahr 2027 bereits im Vorhinein
bezahlt worden ist.

Schulungen & Klausuren

Planung KoKo- und NKS-Schulung

Im Juli (18.07-20.07.2025) hat bereits die erste KoKo Schulung stattgefunden. Diese war
wieder gemeinsam mit den Nichtkdrperschaften. Die ersten Planungsschritte wurden noch
in der alten Periode ausgeflihrt, weshalb es einige Startschwierigkeiten gab. Die September
Schulung (19.-21.09.2025) wurde von uns geplant, die Unterkunft wurde gebucht,
Vortragende finalisiert. In der September Schulung konnte das Feedback der ersten
Schulung eingebaut und umgesetzt werden. Ebenfalls wurde im Sommersemester die
Planung fur die Schulung September 2026 finalisiert.

IFG-Schulung

Gemeinsam mit dem Vorsitz veranstaltete das Wirtschaftsreferat eine IFG-Schulung. Das
IFG istim September 2025 in Kraft getreten und dadurch kénnen eine neue Art von Anfrage
an die OH gestellt werden. Die Schulung hilft den anderen Referent_innen und Angestellten
bei der Beantwortung und dem Stellen von IFG Anfragen.

Wahl 2027

Die Vorbereitungen fir die Weiterentwicklung des EWAS starteten bereits im August 2025.
Wahrend des gesamten Prozesses wurde laufend Kontakt mit der Bundeswahlkommission
sowie den Wahlkommissionen gehalten, um Abstimmungen sicherzustellen und
Anforderungen frihzeitig einzubeziehen darunter auch Feedback-Runden mit samtlichen
Wahlkommissionen.

Parallel dazu wurde ein Ausschreibungs- bzw. Vergabeverfahren fir das EWAS-Hosting
sowie die technische Weiterentwicklung eingeleitet. Grundlage daflr bildeten Ideen,
Ruckmeldungen und Verbesserungsvorschldage, die im Rahmen eines Lastenheftes
gesammelt und ausgearbeitet wurden. Das Lastenheft konnte Ende April finalisiert werden
und wurde zuvor auch mit den Wahlkommissionen abgestimmt und ihnen vorgestellt, um
sicherzustellen, dass die vorgesehenen Anforderungen und Umsetzungen den BedUrfnissen
entsprechen.

Das Lastenheft bildete auch die Grundlage des Vergabeverfahrens, welches voraussichtlich
im Juni endet.

Vertrége & Versicherung

ETUT-Pro

Die neuen ETUT-Pro-Vertrage wurden aufgesetzt und werden gerade unterzeichnet an die
Hochschulen weitergeleitet. In einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertreter_innen des
Referat fur Bildungspolitik, des Referat flr wirtschaftliche Angelegenheiten sowie direkt aus
dem ETUT-Projekt, werden derzeit die bestehenden Richtlinien des ETUT-Pro Uberarbeitet.
Ziel dieser Uberarbeitung ist es, klarere und effizientere Strukturen zu schaffen sowie die
Sichtbarkeit dieses wertvollen Projekts zu erhdhen, das mafdgeblich zur Weiterbildung von
Studierenden beitragt. Die Uberarbeiteten Richtlinien sollen im Rahmen der BV-Sitzung im
Herbst zur Beschlussfassung eingebracht werden. Seit der letzten Sitzung haben bereits zwei
Treffen der Arbeitsgruppe stattgefunden, in denen erste Schwerpunkte definiert und
konkrete Ansatze zur Uberarbeitung erarbeitet wurden. Zudem sind Verhandlungen mit dem
Ministerium angestrebt, um das Budget des Projekts zu erhdhen.
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OH Helpline

Bei mehreren gemeinsamen Terminen mit dem Sozialreferat und dem Verein fir
Psychotherapie wurde die Kooperation zur OH Helpline besprochen und eine Anderung des
Kooperationsvertrages ausgearbeitet. Das Angebot wachst weiter und wird sehr gut
angenommen. Langfristig wird in diesem Punkt eine engere Zusammenarbeit und
gegebenenfalls (Teil-)Finanzierung durch das Ministerium angestrebt. Die Beratungszahlen
des letzten Wirtschaftsjahres wurden analysiert und es werden noch laufend neue
Finanzierungsmethoden Uberlegt.

GBO Anderungen

Im vergangenen Wirtschaftsjahr wurde die GBO zweifach Uberarbeitet. Zuerst wurden die
Kosten fir Ubernachtungen und Honorare beim Progress an die Inflation angepasst. Bei der
zweiten Anderung wurde der von der Bundesvertretung angenommene Antrag zu
vegetarischer Verpflegung in die Strukturen eingebaut, als auch eine Stornoregelung fir
Werkvertrage bzw. Honorarnoten eingebaut.

Neuer Fordertopf Forschungs- und Abschlussarbeiten

Gemeinsam mit dem SozRef, dem Queer-Referat, dem Klimareferat und dem Fem Referat
wurden die Richtlinen und Strukturen des neuen Foérdertopfes erarbeitet und erstellt. Anstatt
zwei Fordertopfen fir Abschlussarbeiten gibt es seit diesem Jahr einen, der noch um das
Uberthema Klima erweitert wurde. Ebenfalls wird gerade daran gearbeitet, die Sichtbarkeit
zu erhohen. Firr die OH ist es wichtig, Abschlussarbeiten und Forschung in diesen relevanten
Themen zu férdern. Es fanden auch die ersten Vergabegremien statt.

RISE-Topf

Der Fordertopf fir Ressourcen fir Initiativen & studentisches Engagement (RISE) wurde
eingefthrt. Daflr wurden neuen Richtlinien erarbeitet und es werden mit diesem etliche
studentische Projekte jahrlich geférdert.

Uberarbeitung von Richtlinien

Zusatzlich dazu wurden auch die Richtlinien des Klimaférdertopfes und des
Heimfordertopfes im Laufe des Jahres Uberarbeitet. Dabei ging es darum, die Ablaufe zu
verbessern und auch Sichtbarkeit zu generieren.

Neuerer Fordertopf fiir Trans*-Studierende

Dieser Fordertopf richtet sich an trans* und nicht-binare Studierende, die im Zuge einer
amtlichen Namensanderung sowie der damit verbundenen Neuausstellung von Dokumenten
mit hohen finanziellen Belastungen konfrontiert sind. Da viele dsterreichische Hochschulen
trans* Studierenden keine Moglichkeit bieten, ihren selbst gewahlten Namen bereits vor
einer amtlichen Namensanderung in hochschulinternen Systemen zu verwenden, besteht ein
besonders dringlicher Handlungsbedarf.

Der Fordertopf soll sicherstellen, dass Studierende nicht aufgrund finanzieller Hirden von
einer Namensanderung oder der Neuausstellung von Dokumenten abgehalten werden oder
dadurch in finanzielle Not geraten. Die OH filhrt dafiir einen Férdertopf ,Kosteniibernahme
bei Dokumentenanderung fir trans*-Studierende” ein. Jahrlich stehen 20.000 Euro fir die
Ubernahme dieser Kosten sowie damit verbundene Prozesskosten zur Verfligung.
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Mensensubvention

Mit Abschluss des WJ 2024/25 wurde im Herbst die Abrechnung der geférderten
Studierendenverpflegungen begonnen und punktlich abgeschlossen. Mit der Erhdhung der
maximalen Foérdersumme pro MenU hat sich der Trend eines zunehmenden Bedarfs
weitergefihrt.

Im Rahmen des Subventionsansuchen der OH an das verantwortliche BMFWF konnte
erreicht werden, dass auch fir das WJ 2025/26 eine Gesamtsumme von 750.000€ den
Studierenden zur Verfligung steht.

Neben dieser frohen Botschaft und den allfalligen Beantwortungen von Fragen wurden
mehrere  Mails Uber die Mailingliste der Vorsitzendenkonferenzen an alle
Hochschler_innenschaften mit allgemeinen Informationen ausgesendet und bestmaoglich
Uber die Gesamtsumme der Mensensubvention und andere (aktuelle) Anliegen informiert.
Auch die jahrliche Indexierung der Preisgrenzen pro Menu wurde verlasslich im Frihjahr vor
Beginn des kommenden WJs ausgesendet. Zusatzlich fanden mehrere Calls zum Austausch
und zur Beantwortung allgemeiner sowie allfalliger Fragen statt, bei denen das Wiref
involviert war.

Das BMFWF hat das Ziel verlautbart, mit Start des Wintersemesters 2026/27 allen
Studierenden flachendeckend Menls von maximal 5€ zu bieten. Gemeinsam mit der
Osterreischischen Mensenbetriebs GmbH (“OMBG") wird das Mensensystem tiefgreifend
Uberarbeitet. Nicht nur preislich, sondern auch hinsichtlich Qualitat und Nachhaltigkeit sollen
die osterreichischen Hochschulen von diesem Umbruch beim Mensensystem profitieren. Die
OH st hier ebenfalls eingebunden und es findet regelmaRiger Austausch statt. An jenen
Standorten, an denen keine Mensa der OMBG ansassig ist, soll das derzeitige System der
Forderung von Studierendenverpflegung weitergefthrt werden.

Safe Fund

Gemeinsam mit dem Referat fiir Sozialpolitik und dem Vorsitz wurde die Grundlage flr einen
neuen Férdertopf geschaffen. Die politische Situation im Iran ist dieses Jahr eskaliert und
auch Studierende in Osterreich mit Bezug zum Iran sind davon betroffen. Aus diesem Grund
hat die OH Unterstiitzung geleistet und fiir betroffene Studierende eine finanzielle
Entlastung erméglicht. Zu diesem Zweck fanden mehrere Termine an der OH mit
Angestellten, Ehrenamtlichen sowie Vertreter_innen des Ministeriums statt.

Kooperation Changes for Women

Die Uberaus erfolgreiche Zusammenarbeit konnte wieder fortgefihrt werden und der
Vertrag konnte auf weitere Jahre verlangert werden.

Hochschulvertretungen

Mitverwaltung Hochschulvertretungen

An drei Hochschulen ist die Wahl zur Hochschulvertretung unterblieben: Danube Private
University, FH Gesundheit Tirol und Bertha von Suttner Privatuniversitat. Mit allen dreien war
das Referat flr wirtschaftliche Angelegenheiten in Kontakt, es wurden dort Personen gemaf
§ 52 Abs 2 HSG 2014 eingesetzt, die die Studierendenvertretung dort vor Ort Ubernehmen
koénnen.

Beratung Hochschulvertretungen
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Nach wie vor gab es viele Anfragen an das Referat fir wirtschaftliche Angelegenheiten von
Seiten der Hochschiler_innenschaften und der Hochschulvertretungen an
Bildungseinrichtungen, an denen keine Hochschler_innenschaft eingerichtetist. Die Fragen
bewegen sich meistens im Themengebiet ,wirtschaftliche Angelegenheiten”, etwa Fragen
zu Jahresvoranschlagen, Jahresabschllssen, Funktionsgebuhren oder
Studierendenbeitragsverteilung, jedoch kommen auch immer wieder Fragen zur
allgemeinen Studierendenvertretungsarbeit und deren rechtlichen Grundlagen oder zu
Funktionsweisen der Hochschulvertretungen auf. Zudem ist das Referat fur wirtschaftliche
Angelegenheiten auch die erste Anlaufstelle flr Fragen bezlglich der Haftpflicht- und
Unfallversicherung der Generali, welche mit einem Sonderbeitrag in Hohe von 0,70 € von
den Studierenden finanziert wird.

Zudem wurden die Hochschulvertretungen auf eine Reihe an Schulungen und
Fortbildungsangebote von Seiten des Referates fir wirtschaftliche Angelegenheiten der
Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft aufmerksam gemacht. Geplant sind konkret eine
KoKo-Schulung sowie eine NKS-Schulung und eine Schulung beztglich der Vor- und
Nachteile des Verlustes des Status einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft gemar § 70
Abs 18 HSG 2014.

Die Schulung zu den FunktionsgebUhren hat bereits stattgefunden und war ein voller Erfolg.
Es haben viele Funktionar_innen von Hochschuler_innenschaften und
Hochschulvertretungen an Bildungseinrichtungen, an welchen keine
Hochschuler_innenschaft eingerichtet ist, den Kontakt zum Referat flr wirtschaftliche
Angelegenheiten der Osterreichischen Hochschiler_innenschaft gesucht. Hier hat sich
spurbar gemacht, dass mit Ende dieses Studienjahres viele Funktionar_innen ihr Studium
abschlieBen oder auch aus sonstigen Grinden aus der Vertretungsarbeit vor Ort
ausscheiden, und ihren Nachfolger_innen empfehlen sich an das Referat flr wirtschaftliche
Angelegenheiten der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft zu wenden. Es zeigt sich
immer wieder, dass vor allem an den kleinen Hochschulvertretung die Wissensweitergabe ein
groRes Problem ist, und hier Unterlagen von Seiten der Osterreichischen
Hochschuler_innenschaft immer wieder erneut Gbermittelt werden missen.

REFERAT FUR SOZIALPOLITIK

Referentin: Sina Lenherr

Sachbearbeiter_innen: Paul Kous, Rosa Fein (ab 0110.), Ann-Kathrin Haller, Hanna
Stockner (ab 01.02.), Tristan Nitzsche (bis 31.01.); Deborah Sailer (bis 30.09.)
Sachbearbeiter_innen SAFE-FUND: Donia Soliman, Rasia Said (bis 31.05.), Mona
Mansouri und Moritz Zoller (bis 30.06.)

SOZIALBERATUNG

An die allgemeine Sozialberatung kénnen sich Studierende zu allen Fragen rund um die
Finanzierung ihres Studiums wenden. Es beraten Jurist_innen zu verschiedenen
Rechtsgebieten wie Studienbeihilfe, Familienbeihilfe, Krankenversicherung, Unterhalt und
Waisenpension; zudem zu Arbeitslosigkeit, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und
Mindestsicherung; Bildungskarenz und Bildungsteilzeit, Unfallversicherung, sowie zu
sonstigen Férderungen, Stipendien und zu weiteren Angeboten und Serviceleistungen der
OH. Darlber hinaus werden auch Studierende mit Kind zu Wochengeld,
Kinderbetreuungsgeld, Familienbeihilfe und Krankenversicherung fir das Kind und zu
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sonstigen relevanten Fragen, wie Kinderbetreuungseinrichtungen an den Hochschulen etc.
beraten.

Die Sozialberatung findet laufend per Mail und telefonisch an drei Wochentagen statt. Die
aktuellen Telefonberatungszeiten sind auf der Website einzusehen. Nach vorheriger
Terminvergabe kann in notwendigen Fallen auch eine personliche Beratung angeboten
werden. Wenn erforderlich, weil sich Studierende beispielsweise im Ausland befinden, kann
auch per Zoom beraten werden.

Die Jurist_innen beraten zu moglichen Rechtsmittelverfahren, kénnen in Einzelfallen bei der
Rechtsmittelerstellung unterstiitzen und informieren Studierende Uber Verfahrensablauf,
Chancen und Risiken. In besonderen Fallen, die eine Uber den Einzelfall hinausgehende
Bedeutung fiir Studierende haben, wird in Absprache zwischen Jurist_innen und OH-Vorsitz
eine Ubernahme von Verfahren durch Anwélt_innen und eine entsprechende
Kostenilibernahme durch die Osterreichische Hochschiiler_innenschaft eingeleitet.

Ein weiteres Aufgabengebiet der Jurist_innen ist die regelmafiige Abhaltung von Vortragen
und Workshops und die Erarbeitung von Stellungnahmen in Begutachtungsverfahren zu
Gesetzesnovellen.

Alle Stellungnahmen der OH sind hier zu finden: https://www.oeh.ac.at/veroffentlichungen-

kategorien/stellungnahmen/

Beratungszahlen im Berichtsjahr:

2025 2024 2023 2022

6.433 5.723 5.153 4.842

476,91

Monatsdurchschnitt: 536 | Monatsdurchschnitt: | Monatsdurchschnitt: 429,41 | Monatsdurchschnitt: 403,50

Erklarung zu den Zahlen: Gezahlt werden alle Beratungskontakte der allgemeinen
Sozialberatung per Telefon, Zoom, E-Mail und personlich. Wenn in aufwandigen Féllen
mehrere Beratungsgesprache nétig sind, wird das entsprechend mehrfach gezahlt. Die
Beratungen des OH-Sozialfonds und der OH-Wohnrechtsberatung sind nicht enthalten.

Seit Mitte des Jahres 2023 halten sich die Beratungen auf stetig hohem Niveau.
Insbesondere ab Beginn des Jahres 2025 kommt es sogar zu einer Steigerung der
Beratungszahlen im Vergleich zu den Frihmonaten des Vorjahres. Im Jahr 2024 hatte die
Sozialberatunginsgesamt 5.723 Beratungskontakte. 2025 gab es 6.433 Beratungskontakte.
Das ist somit eine Steigerung von 12,4%.

Vermehrt beschaftigt die Beratung Antrage und Rechtsmittel zu Covid-19-Verlangerungen
Uber die Anspruchsdauer und/oder die Altersgrenze in der Familienbeihilfe. Auch damit im
Zusammenhang stehende Ruckforderungen von urspriinglich gewahrten Verlangerungen
der Familienbeihilfen wegen Covid-19, die ebenfalls behandelt werden. Ebenso ist die
Beratung von ukrainischen Studierenden und deren finanziellen Anspriiche starkes Thema.
Ein weiteres wiederkehrendes Thema in der Beratung ist die Situation von vergleichsweise
alteren Studierenden, die ein Studium im zweiten Bildungsweg oder nach einer langeren
zwischenzeitlichen Berufstatigkeit (wieder)aufnehmen mochten. Darlber hinaus ist
weiterhin — wie bereits im Vorjahr wahrnehmbar - eine Haufung der Beratung von
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Studierenden mit psychischen Erkrankungen, zu deren Auswirkung auf Studium, Beihilfen
und Beruf, zu verzeichnen. Auch die Betreuung von Fallen betreffend der Ablehnung von
Kinderbetreuungsgeld von Studierenden ohne 6sterreichische Staatsbirgerschaft sowie die
Unterstitzung von Studierenden bei Unterhaltsstreitigkeiten mit deren Eltern bleibt
weiterhin ein Thema.

INFO-BROSCHUREN UBERARBEITUNG

Im Berichtszeitraum konnte die umfassende Uberarbeitung der zentralen Sozialbroschiiren
des Referats fiir Sozialpolitik abgeschlossen werden. Uberarbeitet wurden insbesondere die
Broschiren ,Unterhalt fir Studierende”, ,Studieren mit Kind”, ,Studieren, Arbeit und
Sozialversicherung” sowie die allgemeine ,Sozialbroschire”. Die Broschure ,Studieren und
Wohnen” wurde in Zusammenarbeit mit der Wohnrechtsberatung ebenfalls inhaltlich
aktualisiert.

Ziel der Uberarbeitung war es, die bestehenden Informationsmaterialien zu aktualisieren,
praxisnaher zu gestalten und an aktuelle rechtliche sowie soziale Rahmenbedingungen
anzupassen. Die Uberarbeiteten Broschiren stehen nun sowohl digital als auch in gedruckter
Form zur Verfigung und bieten Studierenden sowie Beratungsstrukturen eine deutlich
verbesserte Orientierung in zentralen sozialrechtlichen Fragen.

Die Broschiiren kdnnen (iber den OH-Shop kostenlos bestellt und an Studierende
weitergegeben werden. Damit wird ein niederschwelliger und &sterreichweiter Zugang zu
aktuellen sozialrechtlichen Informationen sichergestellt: https://www.oeh.ac.at/shop/

WOHNRECHTSBERATUNG

Im Berichtszeitraum von Juli 2025 bis Mai 2026 erfolgte die Wohnrechtsberatung
telefonisch, per E-Mail sowie Uber Zoom. Besonders komplexe Sachverhalte wurden
zusatzlich im Rahmen persdnlicher Beratungsgesprache betreut. Insgesamt wurden 1.997
Beratungen durchgefiihrt. Davon entfielen 1588 auf E-Mail-Beratungen, 384 auf
telefonische Beratungen sowie 25 auf personliche Beratungsgesprache.

Die Wohnrechtsberatung war im gesamten Berichtszeitraum mit einer konstant hohen
Anzahl an Anfragen konfrontiert. Ein wiederkehrender Schwerpunkt waren nachteilige
Klndigungsmodalitdten in Studierendenwohnheimen. Die angespannte Situation auf dem
Wohnungsmarkt flhrt weiterhin dazu, dass viele Studierende gezwungen sind, in finanziell
und psychisch belastenden Wohnverhdltnissen zu verbleiben oder unglinstige
Vertragsbedingungen zu akzeptieren, da leistbare Alternativen fehlen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Beratung betraf Konflikte rund um den Auszug aus
Studierendenheimen. Vermehrt wandten sich Studierende an die Wohnrechtsberatung, weil
Teile der hinterlegten Kaution einbehalten oder zusatzliche Kosten verrechnet wurden. Die
Durchsetzung berechtigter Kautionsriickforderungen gestaltet sich in der Praxis oftmals
schwierig, da viele Betroffene aus finanziellen oder zeitlichen Griinden einen Rechtsstreit
scheuen. Ebenso zeigte sich im Berichtszeitraum eine zunehmende Anzahl an Fallen, in
denen unzulassige Befristungen von Mietvertragen festgestellt wurden.

Zudem stieg die Zahl der Anfragen zu leistbarem Wohnraum und zu
Unterkunftsmoglichkeiten weiter an. Besonders auslandische Studierende waren haufig
zusatzlich mit aufenthaltsrechtlichen Unsicherheiten konfrontiert, wodurch sich bestehende
Probleme bei der Wohnungssuche und beim Abschluss von Wohnvertragen weiter
verscharften.

Auch vergleichsweise geringe Mehrkosten - etwa durch Erhéhungen der Betriebskosten -
stellten fUr viele Studierende bereits eine erhebliche finanzielle Belastung dar. Dies spiegelte
sich in einer steigenden Zahl an Beratungen zu Betriebskosten, Mietzinserhéhungen und den
daraus resultierenden finanziellen Auswirkungen wider.
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Gleichzeitig verzeichnete die Wohnrechtsberatung eine zunehmende Anzahl an Anfragen
zur Befreiung vom ORF-Beitrag (OBS) fur Bewohner_innen von Studierendenheimen. In
diesem Bereich besteht weiterhin ein hoher Informations- und Beratungsbedarf.

Insgesamt zeigte sich im Berichtsjahr, dass die Nachfrage nach wohnrechtlicher Beratung auf
einem konstant hohen Niveau blieb. Neben klassischen mietrechtlichen Fragestellungen
standen insbesondere die finanzielle Belastung durch steigende Wohnkosten, Konflikte im
Zusammenhang mit Studierendenheimen sowie die schwierige Situation am Wohnungsmarkt
im Mittelpunkt der Beratungsarbeit.

SOZIALFONDS

Der Sozialfonds ermdglicht Studierenden einmal jahrlich finanzielle Unterstltzung nach den
Richtlinien der Bundesvertretung. Die Bearbeitung wird von Mitarbeiter_innen ibernommen,
die Vergabe erfolgt durch ein Vergabegremium, welches regelmaRig stattfindet. Zweimal in
der Woche kann zu vorgegebenen Beratungszeiten telefonisch Gber Antragstellung sowie
Detailfragen beraten werden; Anfragen per Mail werden laufend bearbeitet.

Es gehen weiterhin laufend zahlreiche Sozialfonds-Antrage ein, die kontinuierlich bearbeitet
werden. Im Budgetjahr 2025/26 wurden bislang 404.210 € vergeben. Damitliegt die aktuelle
Ausschopfung bei 99,8%.

Aus den Sonderfonds wurden zusatzlich 31.500 € ausgeschittet, wodurch 62 Antrage
positiv beschlossen werden konnten.

2025/26 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Antrage eingereicht 1no4 940 908 892 728 856
Davon positiv 60% 71% 71% 66% 53% 43,69%
Bewilligtin Euro 404.210 410.700 405.00 360.810 254.700 251.380

Das Budgetjahr 2025/2026 war von einigen Krisen gepragt, welche die finanzielle
Beduirftigkeit von Studierenden im Allgemeinen sowie von gewissen Studierendengruppen
stark erhoht haben. Dazu zahlen der nach wie vor anhaltende Angriffskrieg auf die Ukraine,
die Teuerung und die Inflation in Osterreich.

Die Digitalisierung des Sozialfonds schreitet planmaRig voran und wird voraussichtlich bis
01.07.2026 abgeschlossen sein. Derzeit laufen bereits erste Testphasen, um einen
reibungslosen Umstieg sicherzustellen. Ab diesem Zeitpunkt soll die Bearbeitung der
Antrage sowie die Antragstellung ausschlieRlich digital erfolgen.

SAFE Fund - Hartefonds fiir iranische Studierende

Im Berichtszeitraum wurde der SAFE Fund (Support for Academic Freedom and Education)
gemeinsam mit dem Bundesministerium flr Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF)
und der  Osterreichischen  Hochschiler_innenschaft (OH) als  solidarische
UnterstiitzungsmaRnahme fir iranische Studierende in Osterreich umgesetzt. Der Fonds
wurde vor dem Hintergrund der angespannten politischen Lage im Iran eingerichtet und
dient der finanziellen Unterstlitzung besonders belasteter Studierender.

Aufgrund der sehr hohen Nachfrage wurden zur zeitnahen Bearbeitung der eingelangten
Antrage zusatzliche personelle Ressourcen im Referat fir Sozialpolitik aufgebaut und vier
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Sachbearbeiter eingeschult und eingesetzt. Die Bearbeitung erfolgte laufend in Abstimmung
mit Jour Fixes sowie Sitzungen des Vergabegremiums. Hier sind die Richtlinien einsehbar
(auf englisch und deutsch): https://www.oeh.ac.at/service/foerdertoepfe/safe-fund/

Der SAFE Fund ist mittlerweile zu 100 % ausgeschopft. Insgesamt wurden 525.000 Euro an
Fordermitteln bewilligt. Es wurden 833 Antrage genehmigt sowie 1.086 Antrage abgelehnt,
was einer Genehmigungsquote von rund 43 % entspricht. Die durchschnittliche
Fordersumme pro bewilligtem Antrag betragt 642,77 Euro.
Der Fonds stellt damit eine zentrale, gemeinsam mit dem BMFWF entwickelte
UnterstiitzungsmaRnahme dar, um iranische Studierende in Osterreich in  einer
auRergewdhnlichen Krisensituation gezielt finanziell zu entlasten und die Fortsetzung ihres
Studiums zu ermoglichen.

Forschungsfordertopf

Im Berichtszeitraum wurde der OH-Forschungsférdertopf als zentrales Férderinstrument fiir
wissenschaftliche Arbeiten weiterentwickelt und in seiner Struktur wesentlich vereinheitlicht.
Im Wintersemester 2025 wurden durch das Sozialreferat die bestehenden Richtlinien
Uberarbeitet und zusammengefiihrt, wodurch der Fordertopf in seiner aktuellen Form neu
strukturiert und inhaltlich klar definiert wurde.

Der Forschungsférdertopf umfasst seither drei thematische Schwerpunkte:
a) Soziale Dimension im Studium und soziale Durchlassigkeit
b) Feministische und/oder queere Bezuge
¢) Umwelt-, Klima- und Nachhaltigkeitsthemen

Durch die Vereinheitlichung der Richtlinien konnte eine klare inhaltliche Ausrichtung
geschaffen werden, die sowohl die Antragstellung als auch die Evaluierung der Projekte
transparenter und niederschwelliger gestaltet. Gleichzeitig wurde damit eine konsistente
Forderstruktur etabliert, die die unterschiedlichen thematischen Bereiche unter einem
gemeinsamen Forderrahmen bundelt.

Der Férdertopf wurde im Berichtszeitraum aktiv (iber die OH-Kommunikationskanéle sowie
den Newsletter beworben. Die Antragsabwicklung sowie die Dokumentenverwaltung
erfolgen mittlerweile Uberwiegend digital, wodurch interne Ablaufe effizienter gestaltet
werden koénnen. Erganzend wurde ein neues Antragsformular entwickelt, das die
aktualisierten Richtlinien widerspiegelt und eine strukturierte Einreichung erleichtert. Weitere
Informationen zum Forschungsférdertopf sind unter folgendem Link abrufbar:
https://www.oeh.ac.at/service/foerdertoepfe/oeh-forschungs-foerdertop

HEIMFORDERTOPF

Der Heim-Férdertopf der OH unterstiitzt Projekte von Heimvertretungen im Bereich der
Studierendenwohnheime und stellt dafir jahrlich ein Budget von 5.000 Euro (Studienjahr
September-Juni) zur Verfigung. Gefdrdert werden insbesondere Projekte, die das
Zusammenleben in Studierendenwohnheimen starken, soziale Interaktion férdern sowie
kulturelle und sportliche Aktivitaten ermdglichen. Dazu zahlen etwa Veranstaltungen wie
Feste, Kochabende oder weitere gemeinschaftsstarkende Initiativen.

Gerade vor dem Hintergrund zunehmender finanzieller Einsparungen im Bereich der
Studierendenwohnheime kommt dem Heim-Fordertopf eine wichtige Rolle zu, um die
Umsetzung von Projekten durch Heimvertretungen weiterhin zu ermdéglichen und zu
unterstitzen.

Im Berichtszeitraum wurde das bereitgestellte Budget zu 100% ausgeschépft, wodurch
zahlreiche Projekte, von Ausfligen Uber Feste bis hin zu Sportgeraten fir
Heimbewohner_innen, von Heimvertretungen finanziell unterstitzt werden konnten. Damit
zeigt sich der hohe Bedarf sowie die aktive Nutzung dieses Férderinstruments durch
Studierendenvertretungen im Bereich der Wohnheime.
Informationen zu Antragstellung, Richtlinien sowie das Antragsformular sind unter
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folgendem Link abrufbar: https://www.oeh.ac.at/service/foerdertoepfe/heim-
foerdertopf/
OH HELPLINE

Die OH Helpline bietet Studierenden die Méglichkeit, sich telefonisch niederschwellige
Unterstitzung in psychischen Krisensituationen zu holen. Neben der psychosozialen
Erstberatung vermittelt die Helpline passende und leistbare Therapieangebote und
unterstiitzt Studierende bei Bedarf bei der Suche nach arztlicher Betreuung. Die OH Helpline
ist von Montag bis Freitag zwischen 9:00 und 18:00 Uhr telefonisch erreichbar;
Terminvereinbarungen sind online jederzeit moglich.

Im Berichtszeitraum von Juli 2025 bis Mai 2026 wurde das Angebot der OH Helpline erneut
stark in Anspruch genommen. Insgesamt wurden 2.776 Beratungskontakte verzeichnet. Im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum (Juli 2024 bis Mai 2025) mit 2.040 Beratungen entspricht
dies einer Steigerung um 736 Beratungskontakte bzw. rund 36 %. Damit setzt sich der
kontinuierliche Anstieg der Nachfrage nach psychosozialer Unterstitzung fur Studierende
auch im aktuellen Berichtsjahr fort.

Neben der laufenden Beratung wurde die OH Helpline im Berichtsjahr weiter an Hochschulen
etabliert. Bereits bestehende Beratungsangebote an Hochschulstandorten wurden
ausgebaut und an weiteren Standorten implementiert. Neu hinzugekommen sind unter
anderem die HTU Wien sowie die Universitat Salzburg. An anderen Hochschulen befindet
sich die Einrichtung von Beratungsstellen weiterhin in der Abstimmungs- und
Umsetzungsphase. Daruber hinaus wurde das Team an der Universitat Graz durch eine
Mitarbeiterin mit Schwerpunkt Traumapsychologie verstarkt. Ziel bleibt es, das Angebot
Osterreichweit weiter auszubauen und Studierenden einen maoglichst niederschwelligen
Zugang zu psychosozialer Unterstiitzung direkt an ihren Hochschulen zu ermaéglichen.

Ein besonderer Schwerpunkt im Berichtsjahr war auRerdem ein gemeinsam mit der OH
Helpline eingerichtetes Gruppentherapieangebot fur iranische Studierende in Wien. Dieses
sollte Studierende in besonderen Belastungssituationen psychosozial unterstitzen und
Krisensituationen abfedern. Das Angebot wurde insgesamt flinfmal durchgefihrt und war
jedes Mal vollstandig ausgebucht, wodurch der hohe Bedarf an zielgruppenspezifischen
UnterstUtzungsangeboten deutlich wurde.

Parallel dazu wurde gemeinsam mit dem Referat flr wirtschaftliche Angelegenheiten an
einer Uberarbeitung der bestehenden Vertragsgrundlagen gearbeitet. Zudem erfolgte eine
Evaluierung der Beratungsstellen aus dem Jahr 2025 mit dem Ziel, die Zusammenarbeit
langfristig weiterzuentwickeln und die Qualitdt des Angebots nachhaltig sicherzustellen.
Insgesamt zeigt sich, dass die OH Helpline auch im Berichtsjahr einen wesentlichen Beitrag
zur psychosozialen Versorgung von Studierenden geleistet hat. Die erneut deutlich
gestiegenen Beratungszahlen sowie die kontinuierliche Ausweitung des Angebots
unterstreichen den hohen Bedarf an niederschwelliger psychologischer Unterstitzung und
bestitigen die Bedeutung der OH Helpline als zentrale Anlaufstelle fiir Studierende in
psychischen Belastungs- und Krisensituationen.

BAKSA (Bundesarbeitskreis fiir Sozialreferate und Referate fiir auslandische
Studierende) 2025/26

Der Bundesarbeitskreis fir Sozialreferate und Referate fir auslandische Studierende
(BAKSA) ist ein bundesweites Schulungs- und Vernetzungsformat flr Personen, die in
Hochschulvertretungen im Bereich Sozialpolitik sowie in verschiedenen Beratungs- und
UnterstUtzungsstrukturen tatig sind. Im Mittelpunkt stehen dabei insbesondere soziale,
beihilferechtliche, wohnrechtliche sowie aufenthaltsrechtliche Fragestellungen. Der BAKSA
richtet sich sowohl an neu aktive Personen als auch an erfahrene Referent_innen,
Sachbearbeiter_innen und Angestellte und dient dem fachlichen Austausch sowie der
Weiterbildung.
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Im Berichtszeitraum 2025/26 konnten zwei BAKSA-Veranstaltungen erfolgreich
durchgefiihrt werden. Von 28. bis 30. November 2025 fand der BAKSA im Rahmen des
Wintersemesters in St. Gilgen (Salzburg) statt. Von 29. bis 31. Mai 2026 wurde der BAKSA im
Sommersemester in Mondsee (Oberosterreich) abgehalten. Beide Veranstaltungen dienten
der vertieften Auseinandersetzung mit sozialrechtlichen und studienrelevanten Themen
sowie der Ssterreichweiten Vernetzung der Teilnehmer.

Inhaltlich wurden im Rahmen der beiden Veranstaltungen unterschiedliche Schwerpunkte
gesetzt. Dazu zahlen unter anderem sozialrechtliche Grundlagen, das Studieren mit
Behinderung sowie aktuelle Ergebnisse der Studierendensozialerhebung 2023. Darlber
hinaus wurden Themen wie Wohnrechtsberatung, Studierendenwohnheime, das Studieren
mit Kind, Herausforderungen fUr alleinerziehende Studierende sowie Unterhalts-, Arbeits-
und Aufenthaltsrecht behandelt. Neben fachlichen Inputs boten die Veranstaltungen auch
Raum flir vertiefende Workshops, modulare Arbeitseinheiten sowie den Austausch
praktischer Erfahrungen aus den unterschiedlichen Hochschulvertretungen. Erganzend
wurde durch externe Inputs, unter anderem durch den Verein FEMA und den Verband
UNDOK, die inhaltliche Arbeit bereichert.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Vernetzung der Teilnehmenden, insbesondere
zwischen verschiedenen Hochschulstandorten sowie unterschiedlichen Funktionsbereichen
innerhalb der Studierendenvertretung. Ziel war es, den Austausch Uber bestehende
Herausforderungen zu férdern und gemeinsame Losungsansatze im Bereich der sozialen
Beratung und Interessenvertretung zu entwickeln.

Insgesamt zeigen die Aktivitaten im Rahmen des BAKSA im Berichtszeitraum 2025/26 eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulungs- und Vernetzungsangebots. Durch die
Kombination aus fachlicher Weiterbildung, praktischen Inputs und bundesweiter Vernetzung
konnte ein wichtiger Beitrag zur Starkung der sozialpolitischen Arbeit innerhalb der OH-
Strukturen geleistet werden.

ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG - Kampagne “Studium first, Job second!”

Im Berichtszeitraum wurde gemeinsam mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit sowie in
enger Kooperation mit der Arbeiterkammer (AK), der FAKTory und den jeweiligen
Hochschulvertretungen die arbeitsrechtliche Kampagne ,Studium first, Job second! -
Studieren ist kein Nebenjob” umgesetzt. Ziel der Kampagne war es, die Arbeitsrealitat von
Studierenden sichtbar zu machen, Uber arbeitsrechtliche Anspriiche zu informieren und
entsprechende Beratungs- und Informationsangebote direkt an die Hochschulen zu bringen.

Beratungsstiande an Hochschulen

Im Rahmen der Kampagne wurden im Zeitraum von 21. Oktober bis 20. November
Beratungs- und Informationsstande an mehreren Hochschulstandorten in Osterreich
durchgeflihrt. Die einzelnen Stationen waren:

21. Oktober: TU Wien (Resselgasse/Karlsplatz), 9-18 Uhr

22. Oktober: Universitat Wien (Hauptgebaude), 9-18 Uhr

23. Oktober: Universitat Wien (Neues Institutsgebaude), 9-18 Uhr

30. Oktober: FH Campus Wien, 9-13 Uhr

3. November: Johannes Kepler Universitat Linz, 9-16 Uhr

1. November: Universitat Graz, 9-14 Uhr

19. November: Universitat Salzburg, 9-14 Uhr

20. November: Universitat Innsbruck, 9-16 Uhr

Die Umsetzung erfolgte in enger Zusammenarbeit mit der FAKTory sowie der
Arbeiterkammer Wien an den Wiener Standorten. In den Bundeslandern wurde die
Kampagne gemeinsam mit den jeweiligen regionalen Arbeiterkammern durchgefihrt.
Zusatzlich erfolgte eine enge Abstimmung mit den lokalen Hochschulvertretungen, um
moglichst viele Studierenden zu erreichen.
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Ein zentraler Bestandteil der Kampagne war die inhaltliche Auseinandersetzung mit den
Arbeitsbedingungen von Studierenden. Dabei wurden insbesondere Fragen der
Vereinbarkeit von Studium und Erwerbstatigkeit, arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen
sowie strukturelle Herausforderungen am Arbeitsmarkt fir Studierende behandelt.

Im Zuge der Kampagne wurde ein umfassendes Forderungspapier zum Thema ,Arbeit und
Studium” erarbeitet und finalisiert. Dieses blndelt zentrale Anliegen rund um die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Studierenden, die bessere Vereinbarkeit von
Studium und Beruf sowie den Ausbau niederschwelliger Informations- und
Beratungsangebote.

Das Forderungspapier stellt die Grundlage fir die weitere politische Arbeit dar und dient als
zentraler Referenzrahmen fir zukinftige MaRnahmen im Bereich der arbeitsrechtlichen
Interessenvertretung. Es wurde im Rahmen der Kampagne &ffentlich prasentiert und in die
politische Diskussion eingebracht. Die Ergebnisse dieser Diskussion flieRen in die weitere
politische Arbeit ein und werden an relevante Entscheidungstrager_innen Ubermittelt. Das
Forderungspapier ist zudem 6ffentlich auf der Website der OH abrufbar und bildet eine
zentrale Grundlage far die weitere Interessensvertretung:
https://www.oeh.ac.at/info/arbeitsrechtliche-beratung/

Erganzend wurde im Rahmen der Kampagne ein partizipativer Ansatz verfolgt. Studierende
konnten Uber digitale sowie analoge Formate Rickmeldungen zu ihren Erfahrungen und
Anliegen im Zusammenhang mit Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums einbringen. Diese
Rickmeldungen wurden in die Weiterentwicklung der Kampagne sowie entsprechende
Forderungen integriert.

Die im Forderungspapier enthaltenen Positionen wurden am 18. Marz im Rahmen einer
Podiumsdiskussion mit Vertreter aus Politik, Wissenschaft und Interessensvertretungen
diskutiert. Teilgenommen haben unter anderem Bundesministerin Eva-Maria Holzleitner,
AK-Prasidentin Renate Anderl, Martin Unger (IHS), Jens Schneider (TU Wien) sowie Selina
Wienerroither (OH).
Insgesamt leistet die Kampagne einen wesentlichen Beitrag zur Sichtbarmachung der
Arbeitsrealitdt von Studierenden und zur Starkung arbeitsrechtlicher Informations- und
Beratungsstrukturen im Hochschulbereich.

MENSA AKTIONSTAG - ,Haben’s schon Mittag'gessen?”

Im Berichtszeitraum wurde das OH-Konzept ,Leistbare Mensen - Habt's schon Mittag
gegessen?” weiterentwickelt und finalisiert. Das Konzept zielt auf eine strukturelle
Verbesserung der Mensenlandschaft in Osterreich ab und verfolgt das Ziel, leistbares,
gesundes und nachhaltiges Essen fir Studierende langfristig sicherzustellen.

Am 23. Janner fand ein Aktionstag in der Mensa im Freihaus der Technischen Universitat
Wien statt. Zwischen 11:00 und 14:00 Uhr wurde ein verglnstigtes Mend um 2 Euro
ausgegeben. Ziel dieser Aktion war es, sichtbar zu machen, dass Mensen bei einem leistbaren
Preisniveau stark von Studierenden genutzt werden und ein entsprechendes Angebot daher
eine zentrale Rolle fUr die soziale Infrastruktur an Hochschulen spielt.

Im Rahmen des Aktionstags wurde eine Umfrage unter Studierenden durchgeflhrt, an der
insgesamt 306 Personen (N = 306) teilnahmen. Erhoben wurden unter anderem die Nutzung
der Mensa, Grinde flr Nicht-Nutzung, die durchschnittlichen taglichen Ausgaben fir
Verpflegung, die Zahlungsbereitschaft fir ein Mensa-MenU sowie zeitliche Ressourcen fir
die Essenszubereitung. Zusatzlich wurde die Zufriedenheit mit den jeweiligen Mensa-
Standorten abgefragt. Die Ergebnisse der Umfrage wurden im Anschluss im Rahmen eines
Antrittstermins bei der Mensen GmbH prasentiert und ausgewertet. Darlber hinaus wurden
die Erkenntnisse auch an das zustandige Bundesministerium weitergeleitet, um die
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Problematik auf politischer Ebene sichtbar zu machen. Die Auswertungen der Umfrage
finden sich hier: https://www.oeh.ac.at/presseaussendungen/mensa-umfrage/

Zu den zentralen Forderungen des Konzepts zahlen insbesondere die Einflihrung eines 3-
Euro-Mensaments, der Ausbau der Mensen als soziale Infrastruktur an Hochschulen sowie
eine starkere demokratische Mitbestimmung der Hochschulvertretungen in den jeweiligen
Mensabetrieben. Damit soll sichergestellt werden, dass Studierende nicht nur als
Konsument_innen, sondern auch als aktive Mitgestalter_innen der Struktur von Mensen
berlcksichtigt werden.

Im Zuge der Konzeptentwicklung fanden laufend Planungstreffen und Gesprache mit der
Mensen Betriebsgesellschaft m.b.H. sowie mit Vertreter_innen des Bundesministeriums fir
Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF) statt. Ziel dieser Gesprache war die
gemeinsame Gestaltung des ,Mensa-2023-Projekts” hin zu einem langfristig tragfahigen
Modell eines leistbaren Mensaangebots, einschlieRlich der Diskussion eines 5-Euro-
Mensamends. Das Mensakonzept der OH findet sich hier:
https://www.oeh.ac.at/presseaussendungen/mensenkonzept/

STUDIENBEIHILFE KAMPAGNE - “Hol dir, was dir zusteht!”

Im Berichtszeitraum wurde die Studienbeihilfe-Kampagne unter dem Titel ,Hol dir, was dir
zusteht!” weiter geplant, vorbereitet und umgesetzt. Ziel der Kampagne war es, Studierende
verstarkt Uber Anspruchsvoraussetzungen, Antragsmoglichkeiten sowie bestehende
Forderleistungen im Bereich der Studienbeihilfe zu informieren und die tatsachliche
Inanspruchnahme zu erhdhen.

Aktuell erhalten rund 11,1 % der Studierenden (SOLA 2025) Studienbeihilfe, wobei davon
auszugehen ist, dass die Zahl der tatsachlich anspruchsberechtigten Studierenden deutlich
hoher liegt. Im Studienjahr 2024/25 betrug die durchschnittliche Studienbeihilfe rund 8.211
Euro pro Jahr bzw. 684,25 Euro pro Monat. Vor diesem Hintergrund wurde die Kampagne
gezielt weiterentwickelt, um bestehende Informationsdefizite zu reduzieren und den Zugang
zur Studienbeihilfe zu erleichtern.

Im Rahmen der Kampagnenvorbereitung wurden auf Bundes-OH-Ebene zwei interne
Schulungen zur Studienbeihilfe durchgefihrt. Diese dienten der fachlichen Vorbereitung
jener Personen, die die Kampagne in den Bundeslandern begleiteten, sowie der
Sicherstellung einer qualitadtsgesicherten Beratung an den Informationsstanden an den
Hochschulen. DarlUber hinaus wurden umfangreiche Informationsmaterialien und Flyer
erarbeitet, die Uber den OH-Shop zur Verfiigung gestellt und insbesondere an die
Sozialreferate 6sterreichweit ausgesendet wurden. Diese Materialien sind weiterhin abrufbar
und sollen Studierenden eine strukturierte Schritt-fUr-Schritt-Orientierung bieten
(https://www.oeh.ac.at/produkt/studienbeihilfe_folder/).

Im Zuge der Umsetzung der Kampagne fanden Osterreichweit Informationsstande an
Hochschulstandorten statt. Dabei wurde das Sozialreferat gemeinsam mit lokalen
Studierendenvertretungen direkt vor Ort aktiv. Die Termine und Standorte waren:

Dienstag, 17. Marz: Hauptgebaude, Universitat Wien

Dienstag, 24. Marz: Universitat fir Bodenkultur (BOKU)

Donnerstag, 26. Marz: Wirtschaftsuniversitat Wien (WU)

Dienstag, 14. April: Universitat Salzburg

Mittwoch, 15. April: Universitat Innsbruck

Donnerstag, 16. April: Johannes Kepler Universitat Linz

Donnerstag, 16. April: Fachhochschule Oberosterreich

Montag, 20. April: Universitat Klagenfurt

Dienstag, 21. April: Universitat Graz

Dienstag, 21. April: Technische Universitat Graz

Dienstag, 28. April: Technische Universitat Wien
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e Donnerstag, 30. April: Campus Universitat Wien
Die Umsetzung erfolgte jeweils in enger Zusammenarbeit mit den lokalen
Hochschulvertretungen, denen an dieser Stelle fir die breite Unterstltzung ausdricklich
gedankt wird.
Parallel zur Kampagne wurde ein umfassender Forderungskatalog inklusive konkreter
Novellierungsvorschlage zum Studienforderungsgesetz (StudFG) erarbeitet und an das
Bundesministerium flir Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF) Ubermittelt. Die
detaillierten Forderungen sind offentlich abrufbar unter:
https://www.oeh.ac.at/info/novellenliste-stbh/.
Ein zentraler Schwerpunkt darin ist insbesondere die Forderung nach einer automatisierten
Antragstellung auf Studienbeihilfe, um den Zugang zu Forderleistungen wesentlich zu
vereinfachen.
Im Zuge der Kampagne konnte zudem ein messbarer Erfolg verzeichnet werden: Die Antrage
auf Studienbeihilfe bei der Stipendienstelle sind um 27,13 % gestiegen, wodurch insgesamt
deutlich mehr Studierende als im Vergleichszeitraum erreicht und bei der Beantragung
unterstltzt werden konnten.
Insgesamt zeigt sich, dass die Kampagne einen wesentlichen Beitrag zur besseren
Information Uber Studienférderung sowie zur Erhéhung der Inanspruchnahme von
Studienbeihilfe geleistet hat und damit einen wichtigen sozialpolitischen Schwerpunkt im
Berichtszeitraum darstellt.

SOLA - STUDIERENDEN SOZIALERHEBUNG 2025

Im Berichtszeitraum stand die Studierendensozialerhebung 2025 (SOLA) im Zentrum der
sozialpolitischen Analyse- und Offentlichkeitsarbeit. Das Sozialreferat nahm in diesem
Zusammenhang am SOLA-Beirat des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung (BMFWF) teil und war damit in die begleitende Diskussion und fachliche
Einordnung der Erhebung eingebunden.
Die Studierendensozialerhebung wurde Mitte April durch das Institut fir Hohere Studien
(IHS) veroffentlicht. Im Anschluss lag der Schwerpunkt der Arbeit des Sozialreferats auf der
strukturierten Aufbereitung und &éffentlichen Kommunikation der erhobenen Daten. Dabei
wurden zentrale Ergebnisse der Erhebung analysiert und flr die weitere sozialpolitische
Arbeit aufbereitet.
Darliber hinaus wirkte das Referat fir Sozialpolitik bereits im Vorfeld der Erhebung an der
Erstellung des Fragebogens zur SOLA 2025 mit und unterstttzte die Bewerbung der Studie,
um eine moglichst breite Beteiligung unter Studierenden sicherzustellen. Die daraus
gewonnenen Erkenntnisse dienen als wesentliche Grundlage fir die weitere sozialpolitische
Arbeit

HOCHSCHULTOUR SOS BALKANROUTE - HALTUNG STATT FESTUNG

Seit Jahren verscharft sich die Situation an den EU-AuRengrenzen infolge des restriktiven
Grenzregimes der EU. Um auf diese Problematik aufmerksam zu machen, veranstaltete die
OH in Kooperation mit der NGO SOS-Balkanroute eine Hochschultour durch mehrere
Osterreichische Stadte. Ziel war es, die unterschiedlichen Aspekte der Asylpolitik sachlich zu
beleuchten, einen wissenschaftlichen Dialog zu ermdglichen und sich fundiert mit den
Herausforderungen und Auswirkungen von Grenzpolitik auseinanderzusetzen. Dabei wurden
Expert_innen sowie von Grenzgewalt betroffene Personen eingebunden und die Ergebnisse
in einem politischen Diskurs diskutiert.

e 2. Marz ab 19:00 Uhr, Kulturbogen55, Innsbruck: ,Border Business - Das
Geschaft mit Europas Grenzen” mit Franziska Grillmeier und Anja Troelenberg.
Moderation: David Troppmair
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e 3. Maérz ab 18:00 Uhr, Audimax D0O.01.29, Kunstuni Linz: ,Normalisierung von
Pushbacks und Gewalt: Wie weiter?” mit Melinda Tamas, Ruth Wodak und Ibrahim
Rasool

e 10. Marz ab 19:00 Uhr, HS8, Universitat Klagenfurt: Die Karnten-Premiere von
,Burglkopf” inklusive anschliefRender Diskussion mit Regisseurin Lisa Polster, Sajad
Hime und Petar Rosandic

e 11. Marz ab 18:30 Uhr, Horsaal 15.06, Universitadt Graz: ,Hilfe am Land, Hilfe auf
See” mit Expert_innen von SeaWatch und SOS Balkanroute.

e 25 Marz ab 18:30 Uhr, Freihaus, Horsaal 1, Technische Universitat Wien: ,Die
autoritare Wende und ihre Folgen: Wo stehen wir?” mit Judith Kohlenberger, Lukas
Gahleitner-Gertz und Petar Rosandi¢

STEOP NEU

Im Rahmen des Projekts ,STEOP NEU" wurde im Berichtszeitraum eine breit angelegte
Umfrage tber den OH-Newsletter ausgesendet, um Studierenden die Méglichkeit zu geben,
ihre Erfahrungen mit der Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP) an
unterschiedlichen Hochschulen und in verschiedenen Studienrichtungen einzubringen. Die
Umfrage erzielte Uber 500 Rickmeldungen und bildet damit ein umfassendes
Stimmungsbild zu bestehenden STEOP-Strukturen ab.
Die Auswertung dieser Rickmeldungen erfolgt in den kommenden Monaten und wird mit
bereits vorhandenen Daten zur STEOP zusammengeflhrt. Ziel ist es, daraus fundierte und
breit abgestlitzte Forderungen zur Weiterentwicklung der STEOP zu erarbeiten. In die
Analyse flieRen dabei unter anderem Erkenntnisse aus der Maturant_innenberatung, der
Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung des BMFWF,
bestehende Orientierungsangebote an Hochschulen sowie Rickmeldungen relevanter
Stakeholder_innen ein.
Die OH ist zudem weiterhin in der STEOP-Evaluierungsgruppe des Bundesministeriums fiir
Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF) vertreten und bringt dort aktiv ihre
Positionen und Erfahrungen aus der Studierendenvertretung ein. Dadurch kénnen laufend
zusatzliche Erkenntnisse aus dem Evaluierungsprozess in die weitere Arbeit einflieRen.
Insgesamt stellt das Projekt einen wichtigen Schritt zur evidenzbasierten Weiterentwicklung
der STEOP dar und tragt dazu bei, den Studienbeginn fur Studierende transparenter,
strukturierter und besser unterstitzend zu gestalten.

FIRST ACADEMIC CENTER (FAC)

AuRerdem wurde auf den Ubergang zwischen der Studienvorbereitungsphase und der
STEOP aufmerksam gemacht. Im Regierungsprogramm ist die Schaffung von “First
Academics Centern” als Ziel festgeschrieben. Hierflr wird vor allem mit dem Prinzip von First
Academic Centers gearbeitet; ein entsprechendes Konzept und Vorschlag fir die
Gestaltung dieser FACs wurde entsprechend ausgearbeitet.

WOHNKAMPAGNE & HEIMVERTRETUNGEN UND STUDIERENDENHEIME

Im Berichtszeitraum wurden im Bereich Wohnen und Studierendenheime mehrere inhaltliche
und strukturelle Arbeitsschwerpunkte gesetzt. Im Zentrum steht aktuell die Entwicklung einer
Wohnkampagne, im Rahmen derer ein detailliertes Forderungspapier erarbeitet wird. Dieses
soll zentrale Problemlagen am studentischen Wohnungsmarkt sichtbar machen und konkrete
politische MalRnahmen sowie Ldsungsansatze zur Verbesserung des Zugangs zu leistbarem
Wohnraum fir Studierende biindeln. Die Ausarbeitung erfolgt in Zusammenarbeit mit
Expert_innen aus dem Wohn- und Sozialbereich.
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Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der laufenden Vernetzung mit gemeinnitzigen
Heimbetreiber_innen. Im Rahmen von Antritts- und Vernetzungstreffen wurden
Koalitionsprojekte vorgestellt, aktuelle Herausforderungen im Bereich leistbares Wohnen
diskutiert sowie Forderungen der Studierendenvertretung eingebracht. Dabei wurde
insbesondere die Rolle der Studierenden in Entscheidungs- und Mitgestaltungsprozessen in
Wohnheimen thematisiert.

Im Zuge dieser Gesprache wurde auch der Heimfordertopf aktiv beworben und als
unterstitzendes Instrument flr Projekte im Bereich Studierendenwohnen vorgestellt.
Parallel dazu wurde an der Einrichtung einer Wohnheim-Karte auf der OH-Website
gearbeitet, die eine Osterreichweite Ubersicht Uber Studierendenheime bieten soll:
https://www.oeh.ac.at/wohnheimguide/

Dartber hinaus wurde gemeinsam mit Hochschulen am Standort Graz sowie dem
betroffenen Studierendenheim in der Billrothgasse ein offener Brief gegen die geplante
SchlieRung des Heims erarbeitet, um auf die Auswirkungen fir Studierende aufmerksam zu
machen und politische sowie institutionelle Lésungen einzufordern.

VERNETZUNG SOZIALREFERATE

Im Berichtszeitraum wurde die Vernetzungs- und Kooperationsarbeit des Referats fir
Sozialpolitik kontinuierlich weitergefiihrt und ausgebaut.Dahingehenden wurden zwei
Vernetzungstreffen via Zoom gemeinsam mit den  Sozialreferaten  der
Hochschulvertretungen abgehalten, das dem o&sterreichweiten Austausch diente. Im
Rahmen dieser Treffens wurden aktuelle Fragestellungen diskutiert, bestehende
Herausforderungen im Beratungsalltag aufgegriffen sowie Mdglichkeiten zur Verbesserung
der Zusammenarbeit zwischen Bundes- und Hochschulvertretung erarbeitet. Gleichzeitig
wurde Feedback aus den einzelnen Standorten eingeholt und die Vernetzung innerhalb der
Sozialreferate  gestédrkt. Im  Anschluss an die Vernetzungstreffen fanden
Informationsvortrage statt, einmal von der Stipendienstelle Wien statt, der insbesondere das
Studienférderungsgesetz  (StudFG) und dessen praktische Anwendung in der
Beratungstatigkeit zum Inhalt hatte. Bei dem zweiten Vernetzungstreffen gab es einen Input
der Frihen Hilfe Wien, in welchem vor allem ihre Arbeit und Angebote als Netzwerk im
Sozialbereich beleuchtet wurden. Dadurch konnte ein zusatzlicher fachlicher Beitrag zur
Qualifizierung der Beratungsarbeit geleistet werden.

Anfragen von Hochschulvertretungen wurden zeitnah bearbeitet und beantwortet, wodurch
ein kontinuierlicher Austausch zwischen Bundes- und Hochschulebene sichergestellt wurde.
Dariiber hinaus (ibernimmt das Referat fiir Sozialpolitik auch die Vernetzung der OH in der
Armutskonferenz sowie im Netzwerk UNDOK.

Ebenso hat das Referat flr Sozialpolitik auf zahlreichen Veranstaltungen die Studierenden
reprasentiert.

REFERAT FUR BILDUNGSPOLITIK

Referentin: Anna Huyer
Sachbearbeiter_innen: Antonia Riegler, Julia Barnay, Sare Balli, Rebekka Arnhold, Elu
Kainz

Einleitung
Das Studienjahr 2025/26 war fur das Referat fur Bildungspolitik von einer intensiven Aufbau-

. Vernetzungs- und mehreren Projektphasen gepragt. Neben der laufenden
studienrechtlichen Beratung durch die beiden Juristinnen Karin Pfeiffer und Regina
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Rucklinger standen insbesondere die Mitgestaltung der Hochschulstrategie 2040, die
Weiterentwicklung der Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP), die Starkung
studentischer Beteiligung in Qualitatssicherungsprozessen, die Organisation des
bundesweiten OH-Seminars sowie der Aufbau des Transparenzprojekts ,Hochschulwatch
Osterreich” im Mittelpunkt der Arbeit.

Darliber hinaus beteiligte sich das Referat aktiv an nationalen hochschulpolitischen
Prozessen durch diverse Entsendungen (Gremienarbeit), verfasste Stellungnahmen zu
Gesetzes- und Verordnungsentwirfen und setzte sich fir die Interessen von Studierenden
gegenlber Hochschulen, Ministerien und internationalen Organisationen ein.

Aufbau des Referats und interne Entwicklung

Mit Beginn der Funktionsperiode im Sommer 2025 stand zunachst der Aufbau des neuen
Referatsteams-und strukturen im Mittelpunkt. Neben Einsetzungsterminen und mehreren
Vernetzungstreffen mit anderen Referaten wurden regelmaRige Jour-fixe etabliert und
Zustandigkeiten fUr die Projekte etc. innerhalb des Teams festgelegt.

Im Rahmen einer Strategieklausur wurden die Arbeitsweise des Referats,
Kommunikationsstrukturen sowie die Umsetzung der Projekte aus dem Koalitionsvertrag
geplant. Parallel dazu absolvierte das Team verschiedene Weiterbildungsangebote, darunter
Schulungen zum Informationsfreiheitsgesetz, zum Europaischen Hochschulraum sowie zur
Offentlichkeitsarbeit und Website-Betreuung.

Studienrechtliche Beratung

Die studienrechtliche Beratung stellte auch im Studienjahr 2025/26 einen zentralen
Schwerpunkt dar. Die beiden Juristinnen Karin Pfeiffer und Regina Rlcklinger haben
insgesamt Uber 800 Beratungsanfragen bearbeitet.

Die Beratung erfolgte telefonisch, per E-Mail sowie in manchen Fallen durch persénliche
Gesprache und umfasste alle Hochschulsektoren. Besonders hdufig wurden Fragen zu
Studienbeitrdgen,  Zulassungsverfahren,  Anerkennungen von  Prifungen  und
Studienleistungen, Lehrveranstaltungen, Prifungen sowie hochschulrechtlichen
Fragestellungen gestellt.

Die konstant hohe Nachfrage verdeutlicht die wichtige Rolle der OH als erste Anlaufstelle fiir
Studierende bei studienrechtlichen Problemen und Unsicherheiten.

Qualitatssicherung

Ein wesentlicher Tatigkeitsbereich des Referats war die studentische Qualitatssicherung. Die
Betreuung des studentischen QS-Pools sowie der regelmaRiige Austausch mit der AQ
Austria und weiteren Qualitatssicherungsinstitutionen im deutschsprachigen Raum wurden
kontinuierlich fortgefihrt. Das Referat nahm auch an der Jahrestagung der AQ Austria zum
Thema ,Wissenschaftliche Integritat und Kinstlerische Integritat — Ein Blick in die Praxis” teil.
Von 27. Februar bis 1. Marz 2026, im Wintersemester 2025/2026, wurde die bundesweite
Qualitatssicherungsschulung in Deutschlandsberg durchgeflhrt gemeinsam mit den
Trainer_innen Beate Treml und Kilian Stark. Die Teilnehmer_innen setzten sich mit den
Grundlagen der Qualitatssicherung, europdischen Standards und Leitlinien (ESG),
Evaluierungs- und Akkreditierungsverfahren sowie der Rolle von Studierenden in
Qualitatssicherungsprozessen auseinander. Durch die Schulung konnten neue Mitglieder fr
den studentischen Qualitatssicherungspool gewonnen werden.

Stellungnahmen und politische Interessenvertretung

Das Referat beteiligte sich im Berichtsjahr an zahlreichen Begutachtungsverfahren und
Stellungnahmen.
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Unter anderem wurden Stellungnahmen verfasst zum:
e Nationalen Aktionsplan fur den Europdischen Forschungsraum (ERA-NAP 2026-

2028),
Gesamtosterreichischen Universitatsentwicklungsplan (GUEP 2028-2033),
Entwurf der Universitats- und Hochschulstatistik- und

Bildungsdokumentationsverordnung (UHSBV),

e  Evaluierungsbericht zur Mindeststudienleistung,

e  Budgetbegleitgesetz 2027-2028.
Besonders kritisch bewertete die OH die geplanten Kiirzungsméglichkeiten bei bereits
abgeschlossenen Leistungsvereinbarungen der Universitaten. Aus Sicht der Studierenden
gefahrden solche MaRRnahmen die Qualitat von Studium und Lehre sowie die langfristige
Planbarkeit des Hochschulsystems.
Dariiber hinaus beteiligte sich das Referat an der Uberarbeitung des ECTS Users’ Guide
2027. Dabeiwurden Verbesserungen bei Anerkennungsverfahren und Workload-Monitoring
begrift, gleichzeitig jedoch starkere Kontrollmechanismen und eine Berlcksichtigung
sozialer Auswirkungen von Studienbelastungen eingefordert.

Europaische Hochschulpolitik und Bologna-Prozess

Eine Vertreterin des Referats nahm an der 50. European Students’ Convention (ESC) der
European Students’ Union teil. Im Mittelpunkt standen die Zukunft von Erasmus+, der
Mehrjahrige Finanzrahmen der Europaischen Union sowie aktuelle Entwicklungen im
Europaischen Hochschulraum.

Darliber hinaus war das Referat in die ESU-Taskforce ,Al and Digitalisation” eingebunden
und beteiligte sich an Feedbackprozessen zu europaischen Positionspapieren zu den
Themen Qualitatssicherung, Digitalisierung und Doktoratsstudien.

Zusatzlich nahm das Referat an Treffen der Bologna Follow-Up Group (BFUG), OeAD-
Veranstaltungen sowie weiteren hochschulpolitischen Fachveranstaltungen auf nationaler
und europaischer Ebene teil.

Hochschulstrategie 2040

Eines der zentralen Projekte des Studienjahres war die Mitgestaltung der Hochschulstrategie
2040.

Das Referat beteiligte sich an Arbeitsgruppen der Hochschulstrategie, koordinierte den
Austausch mit dem Vorsitz und den in die Arbeitsgruppen entsandten Personen und brachte
studentische Positionen in die laufenden Diskussionen ein. Besonderes Augenmerk lag auf
Fragen der Hochschulfinanzierung, sozialen Durchlassigkeit, Demokratisierung und
Zukunftsfahigkeit des Hochschulsystems.

Ein Hohepunkt dieses Prozesses war die Konferenz zur Hochschulstrategie 2040 am 22. April
2026 an der Hochschule Campus Wien. Vertreter_innen aller Hochschulsektoren, der Politik,
Wissenschaft und Studierendenschaft diskutierten dort Gber zukiinftige Herausforderungen
des Hochschulsystems. Die Veranstaltung umfasste Podiumsdiskussionen, Keynotes und ein
World Café und schuf einen wichtigen Raum fir Austausch und Vernetzung.

STEOP Neu

Das Projekt ,STEOP Neu” entwickelte sich zu einem umfangreichen inhaltlichen Vorhaben
des Referats.

Gemeinsam mit dem Referat fir Sozialpolitk wurden bestehende Modelle der
Studieneingangs- und Orientierungsphase analysiert, Curricula verglichen und Good-
Practice-Beispiele einzelner Hochschulen gesammelt. Ziel war es, die STEOP starker als
unterstitzendes Orientierungsinstrument statt als Selektionsmechanismus zu gestalten.
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Im Sommersemester 2026 wurde eine Osterreichweite Studierendenbefragung
durchgeflihrt, an der rund 540 Studierende teilnahmen. Die Ergebnisse zeigen insbesondere
Verbesserungsbedarf bei Informationsangeboten, Unterstitzungsmaflnahmen und der
Orientierung zu Studienbeginn und werden noch von einem Statistiker professionell
ausgewertet.

Die Befragung bildet auch die Grundlage fiir ein bildungspolitisches Positionspapier der OH
zur Weiterentwicklung der STEOP.

Monat der freien Bildung

Im Mai 2026 koordinierte das Referat den bundesweiten Monat der freien Bildung.
Gemeinsam mit verschiedenen Hochschulvertretungen und Studienvertretungen in
mehreren Bundeslandern ~ wurden  zahlreiche  Veranstaltungen, @ Workshops,
Diskussionsveranstaltungen und offentliche Aktionen organisiert. Ziel war es, auf
Zugangsbeschrankungen, soziale Ungleichheiten und finanzielle Hirden im
Hochschulsystem aufmerksam zu machen sowie (Hochschul-)Bildung niederschwellig fir
unterschiedliche Zielgruppen zuganglich zu machen.

Als Auftakt organisierte die OH eine Medienaktion vor der Universitat Wien, bei der
Studierende ihre Erfahrungen und Meinungen zu Hochschulzugang, Studienfinanzierung und
Chancengerechtigkeit sichtbar machen konnten. Die Kampagne wurde durch zahlreiche
Veranstaltungen in mehreren Bundeslandern begleitet und trug dazu bei, die
gesellschaftliche Bedeutung freier und zuganglicher Bildung starker ins 6ffentliche
Bewusstsein zu rucken.

OH-Seminar 2026

Von 6. bis 8. Marz 2026 organisierte das Referat das bundesweite OH-Seminar in St. Gilgen.
Uber 100 Studierendenvertreter_innen aus ganz Osterreich nahmen an Workshops und
Vernetzungsangeboten teil. Das Seminar bot Weiterbildungsmoglichkeiten in den Bereichen
Studienrecht, Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit, Mental Health, Sozialpolitik,
Bologna-Prozess, Bildungsékonomisierung sowie Hochschulgeschichte. Im Nachgang
wurde ebenfalls eine Umfrage an alle Teilnehmer_innen ausgesendet, um Feedback fur
zukiinftige OH-Seminare einzuholen.

Zur Vorbereitung wurde gemeinsam mit Awa Stern (Awa *) eine Awareness-Schulung
organisiert. Im Mittelpunkt standen Strategien zur Schaffung diskriminierungssensibler und
inklusiver Lern- und Veranstaltungsraume. Die Schulung wurde auch von Vertreter_innen
anderer Referate besucht und stellte auch einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung der
Awareness-Arbeit innerhalb der OH dar.

Hochschulwatch Osterreich - Transparenz im Hochschulsektor

Ein zentrales langfristiges Projekt des Referats war und ist die Entwicklung von
,Hochschulwatch Osterreich”.

Ausgehend von Gesprachen mit Christopher Bohlens, einem ehemaligen Mitglied von
Hochschulwatch Deutschland, sowie Transparency Austria wurde ein Konzept fur eine
Osterreichische Transparenzplattform entwickelt. Ziel ist die systematische Dokumentation
von Drittmitteln, Sponsoring, Stiftungsprofessuren und moglichen Interessenkonflikten im
Hochschulsektor.

Im Laufe des Jahres wurde ein Konzept entwickelt, in dem Qualitatsstandards fir die
Datenerhebung, Ablaufe und technische Anforderungen definiert werden. Besondere
Bedeutung kam dabei auch standardisierten Rechercheverfahren,
Dokumentationsrichtlinien sowie einem Vier-Augen-Prinzip zur Qualitatssicherung zu.
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Mit dem Aufbau der technischen Infrastruktur und der Vorbereitung eines Projektteams
wurden die Voraussetzungen fur die spatere Datenerhebung geschaffen. Im Rahmen des
Projekts gab es mehrere digital Meetings mit den Projektteilnehmer_innen.

Doktoratsstudierende und wissenschaftlicher Nachwuchs

Zur starkeren Einbindung von Doktoratsstudierenden wurden erste Fokusgruppen
vorbereitet und Kontakte zu Doktoratsvertretungen aufgebaut.

Dariber hinaus arbeitete das Referat mit dem Referat fUr internationale Angelegenheiten an
der Wiederaufnahme der OH in Eurodoc, dem europaischen Dachverband der
Doktorand_innen und Nachwuchsforschenden. Ziel ist es, die Interessen von
Doktoratsstudierenden starker sichtbar zu machen und ihre Vernetzung auf nationaler und
europaischer Ebene auszubauen.

Privatuniversitiaten und sektoreniibergreifende Vernetzung

Im Berichtsjahr wurde die Zusammenarbeit mit Studierendenvertretungen von
Privatuniversitaten intensiviert. Neben mehreren Vernetzungstreffen fand ein regelmaRiger
Austausch zu studienrechtlichen und hochschulpolitischen Herausforderungen statt.
Zudem Ubernahm das Referat die Verantwortung fir die Evidenzhaltung der
Privatuniversitaten und entwickelte einen Leitfaden fir die zuklnftige Betreuung dieses
Bereichs. Ziel ist es, die Interessen der Studierenden an Privatuniversitaten starker in die
hochschulpolitische Arbeit der OH einzubinden.

Vernetzung und Kooperation

Das Referat pflegte im gesamten Studienjahr Kontakte zu Hochschulvertretungen,
Studienvertretungen, Ministerien, Qualitatssicherungsinstitutionen und internationalen
Organisationen.

Neu etabliert wurden regelmaRige Vernetzungstreffen der bildungspolitischen Referate.
Auch gab es einen Vernetzungscall mit Studierenden in Senaten. Darlber hinaus fanden
Austausche mit dem OeAD, der AQ Austria sowie hochschulpolitischen Stakeholder_innen
statt.

Fazit

Das Studienjahr 2025/26 war von einer hohen Arbeitsintensitdt, umfangreicher
Beratungsarbeit und zahlreichen bildungspolitischen Projekten gepragt. Neben der
erfolgreichen Organisation des OH-Seminars und der Hochschulstrategie-Konferenz
konnten insbesondere die Projekte STEOP Neu, Hochschulwatch Osterreich und die
starkere Vernetzung von Studierendenvertretungen entscheidend vorangetrieben werden.

REFERAT FUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

Referent: Felix Gosch

Sachbearbeiter_innen: Bianca lvan, Anna-Sophie Wedl (bis November 2026), Lisa Koban
(November 2026 bis Janner 2026), Pepe Loibner (ab Februar 2026), Hannah Klement,
Veronika Muller (bis November 2025), Marion Winter (November 2025 bis Janner 2026),
Nora Rohringer (Februar 2026 bis April 2026), Aram Alexander Darvishzadeh (ab Mai 2026),
Mary Weitzer, Lucie Wohlfahrt, Annika Tajovski, Maria Arzberger, Saimen Velic, Marie
Pointner (bis Marz 2026), Kash Vallaster (ab Marz 2026)
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Allgemeine Tatigkeiten

Die allgemeinen Tatigkeiten des Referats fiir Offentlichkeitsarbeit umfassen die Bearbeitung
von allgemeinen E-Mail-Anfragen, die Koordination von Bestellungen von OH-Materialien
durch die Hochschulvertretungen, die Betreuung der Website und der Social-Media-Kanale
sowie die Versendung des monatlichen Newsletters, das sogenannte ,OH Update”. Zudem
wird die Zeitschrift progress publiziert, enger Austausch mit Pressevertreter_innen gehalten,
und die Planung sowie Organisation von Sitzungen der OH-Bundesvertretung und weiterer
Veranstaltungen sowie 6ffentlichkeitswirksamer Kampagnen durchgefihrt. Das Referat
pflegt intensiven Austausch mit dem Vorsitz und den weiteren Referaten der OH, um
bestmdglich alle fertiggestellten Projekte und weitere Tatigkeiten nach auRen zu
kommunizieren.

Broschiiren- & Werbemittelproduktion

Im Bereich der Broschlrenproduktion wurden Neuauflagen veralteter Broschiren am
Beginn des Studienjahres durch das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit koordiniert. AuBerdem
wurden Werbemittel wie Baumwolltaschen, Kugelschreiber und Poster neu produziert.
Weiters wurden im Rahmen von diversen Kampagnen Werbemittel produziert, die seitens der
OH direkt an Studierende (z.B. durch Infostande) gebracht wurden und Uber unsere Social-
Media-Kanale verbreitet wurden.

Uberblick der Tatigkeiten von Juli 2024 bis Juni 2025
Juli 2025

Das neue Team im Referat fiir Offentlichkeitsarbeit hatte die ersten Sitzungen und startete
unmittelbar mit der tagespolitischen Arbeit sowie den Planungen der Koalitionsprojekte, in
die das Referat involviert ist.

August 2025

Das Referat fir Offentlichkeitsarbeit nahm an der Strategieklausur der OH teil. Weiters
widmete sich das Referat auch in diesem Monat der tagespolitischen Arbeit und begleitete
das Vorsitzteam zu diversen Antrittsterminen bei Stakeholder_innen und Politiker_innen.
Ebenfalls starteten die Planungen fir die Offentlichkeitsarbeit zum Semesterstart. Es
wurden 2 Newsletter ausgesendet.

September 2025

Das Tagesgeschaft wurde fortgeflhrt. Weiters befanden sich die Pressesprecherinnen in
intensiven Planungen und der Organisation der Pressekonferenz zum Semesterstart. Die
Bestellungen von Werbemittel fiir den Semesterstart wurden abgewickelt. Ein Kaffeestand
wurde an der Hochschule Campus Wien abgehalten. Das Vorsitzteam wurde auch im
September zu zahlreichen Antrittsterminen begleitet. Zwei offene Briefe wurden
veroffentlicht, einer zu den Preissteigerungen beim 6ffentlichen Verkehr in Wien, der zweite
zur SchlieBung eines Studierendenheimes in Graz.

Oktober 2025
Offentlichkeitsarbeit zum Semesterstart wurde durchgefiihrt. Weiters Planung rund um die

1. 0. BV-Sitzung im Wintersemester 2025 und die Aussendung des Newsletters an die
Studierenden. Mit der Auftaktaktion der arbeitsrechtlichen Beratungskampagne landete die
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OH in zahlreichen Medien, zudem begann die arbeitsrechtliche Beratungskampagne mit
einigen Infostdnden an Wiener Hochschulen gemeinsam mit der FAKTory. Die Stande
wurden organisatorisch und mit Offentlichkeitsarbeit begleitet. AuBerdem gingen die
Planungen flr die Progress-Dezember-Ausgabe los, die Ausgabe zu patriarchaler Gewalt
ging in den Druck. Im Oktober begleitete das Referat fur Offentlichkeitsarbeit das
Vorsitzteam zu einigen Antrittsterminen bei Vertreter_innen der Politk und bei
Interessensvertretungen.

November 2025

Im November gingen die Beratungsstande im Rahmen der arbeitsrechtlichen
Beratungskampagne des Referats fir Sozialpolitik weiter. Die Sténde in Graz, Linz, Salzburg
und Innsbruck wurden gemeinsam mit den jeweiligen Arbeiterkammern und
Hochschulvertretungen organisiert, die Angebote wurden von den Studierenden vor Ort gut
angenommen. Zudem fanden im November zwei Pressekonferenzen gemeinsam mit
Kooperationspartner_innen statt. Bei der ersten am 17. November wurden die kostenlosen
STI-Tests fir Studierende vorgestellt. Neben dem OH-Vorsitzteam sprach auch Andrea
Brunner von der Aids-Hilfe Wien am Podium. Die 2. Pressekonferenz fand am Freitag, den
28.11.2025 an der Uni Wien statt und begleitete die kostenlose HPV-Impfaktion, die
gemeinsam mit HPV-Impfung Jetzt!, der Bundesjugendvertretung und der OH Uni Wien
angehalten wurde.

Ende November wurde auf Social Media ein Schwerpunkt auf die 16 Aktionstage gegen
patriarchale Gewalt gelegt. Gemeinsam mit dem Referat flr feministische Politik wurde eine
Posting-Reihe erarbeitet, zudem wurden einige progress-Artikel aus der thematisch dazu
passenden Oktober-Ausgabe gecopostet. Die organisatorischen Vorbereitungen flr das
ESU Board Meeting sowie die BV-Sitzung im Dezember liefen parallel dazu auf Hochtouren.
AuRerdem stand der November im Zeichen der personellen Wechsel im Referat. Lisa Koban
folgte auf Anna-Sophie Wedl im Presseteam, Marion Winter folgte auf Veronika Mller im
Kommunikationsteam.

Dezember 2025

Anfang Dezember fand das 90. ESU Board Meeting in Wien statt, das vom Referat mit
Offentlichkeitsarbeit und organisatorisch begleitet wurde. AuRerdem wurden letzte
Vorbereitungen fir die BV-Sitzung am 19. Dezember in Salzburg getroffen. Auf Social Media
wurde die Kampagne zu den 16 Aktionstagen gegen patriarchale Gewalt abgeschlossen.
AuRerdem startete die Einholung der Artikel fir die kommende progress-Ausgabe, die im
Februar erscheinen und einen antirassistischen Schwerpunkt haben wird. Das Team im
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit widmete sich der Anfragebeantwortung und Erfiillung der
Beschliisse von der 2.0. BV-Sitzung. Weiters blickten wir auf Social Media auf das Jahr
zurtick. Das Presseteam widmete sich Aussendungen.

Janner 2026

Das Referat war gemeinsam mit dem Referat fir Sozialpolitik mit der Umsetzung der 2€-
Mensa-Aktion an der TU Wien beschaftigt. Zu Jahresbeginn wurden die politischen
Forderungen der OH an die Bundesregierung fiir das neue Jahr ins Zentrum geriickt.
Gemeinsam mit dem Referat fir Klima- und Umweltpolitik wurden einige Beitrage zu den
Vorteilen veganer Erndhrung erarbeitet.

Februar 2026
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Der Februar startete mit einer Filmvorfihrung von ,Austroschwarz” im Rahmen der Donau
Noir Film Days in Wien. AnschlieRend fiel viel Offentlichkeitsarbeit rund um die Einrichtung
des SAFE Fund (Notfallfonds fir iranische Studierende) an, sowohl im Pressebereich als
auch auf Social Media. Gemeinsam mit dem BMFWF konnte viel Aufmerksamkeit auf den
neuen Fordertopf gelenkt werden. In der zweiten Februarhalfte nahm sich das Referat der
Bewerbung der Hochschultour ,Haltung statt Festung” mit SOS Balkanroute an, die 2026 in
die 4. Runde ging. Gleichzeitig wurde die Bewerbung der Ringvorlesung ,Campus of
Change” gemeinsam mit dem Referat fir Umwelt- und Klimapolitik vorangetrieben. Das
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit war auch zahlreich bei der internen Strategieklausur der OH
von 23.-25. Februar vertreten. Dort konnten wir uns verstarkt mit den anderen Referaten
vernetzen und die anstehenden Projekte planen.

Marz 2024

Mit dem Sommersemester startete auch die Hochschultour ,Haltung statt Festung”, die vom
Referat 6ffentlichkeitswirksam begleitet wird. Das Organisationsteam bereitet sich intensiv
auf die 1. ordentliche Sitzung der OH-Bundesvertretung im Sommersemester vor. Das
Referat unterstiitze beim OH-Seminar in St. Gilgen. Die Bewerbung der Podiumsdiskussion
zum Abschluss der arbeitsrechtlichen Kampagne am 18. Marz wird intensiviert. Mit der
Auftaktaktion der Studienbeihilfe-Kampagne am 17.03. landete die OH in zahlreichen
Medien, zudem begann die Beratungskampagne mit einigen Infostdnden an Wiener
Hochschulen. Die Stinde wurden organisatorisch und mit Offentlichkeitsarbeit begleitet.
AuRRerdem gingen die Planungen fir die Progress-Juni-Ausgabe los, die Ausgabe zur
Klimakrise wurde ausgesendet. Die Hochschultour mit SOS-Balkanroute wurde mit einer
grolRen Abschlussveranstaltung in Wien beendet. Zum Abschluss der arbeitsrechtlichen
Beratungskampagne fand eine Podiumsdiskussion mit FBM Eva-Maria Holzleitner, AK-
Prasidentin Renate Anderl und weiteren Gast_innen in der FAKTory statt.

April 2026

Im Aprii  gingen die O&sterreichweiten Beratungsstande im Rahmen der
Studienbeihilfekampagne des Referats fir Sozialpolitik weiter. Die Sachbearbeiter_innen des
Referats fir Offentlichkeitsarbeit begleiteten das Referat fiir Sozialpolitik in die jeweiligen
Hochschulstadte und leisteten Unterstitzung bei Organisation und Offentlichkeitsarbeit.
Daneben wurde auf diversen Kanalen zur Antragsstellung aufgerufen, unter anderem mittels
Werbung auf Instagram und Facebook, im Newsletter und auf Werbeflachen in
Studierendenheimen. Den Hochschulvertretungen wurden iber den OH-Shop Plakate und
Flyer zur Bewerbung zur Verfligung gestellt - das Angebot wurde sehr gut angenommen.

Anfang  April organisierte gemeinsam mit SOS-Balkanroute und  weitere
zivilgesellschaftlichen Organisationen eine breite Protestwelle gegen die Abschiebungen
von Joseph und Victoria Oshakuade. Neben zahlreichen Medienberichten nahmen tausende
Menschen bei Kundgebungen in Wien und Innsbruck statt. Die Aktionen zeigten Wirkung:
Nachdem sich hochrangige Politiker_innen mit den Geschwistern solidarisiert hatten,
signalisierte auch das Innenministerium, dass die Entscheidung noch revidiert werden kénnte.
Entsprechend wurden neue Antrage auf humanitares Bleiberecht beim BF A eingereicht.

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Aprii auf der Prasentation der neuen
Studierendensozialerhebung. Gemeinsam mit FBM Eva-Maria Holzleitner und dem IHS
wurden die Kernergebnisse am 14.04. prasentiert. Im Zuge der darauffolgenden
Berichterstattung, die sich primar um den starken Wohnkostenanstieg sowie das neue 5€-
Mensa-Menii drehte, konnten zahlreiche Forderungen der OH untergebracht werden.
Insbesondere jene nach einer ausfinanzierten Heimforderung sowie Verbesserungen bei der
Studienbeihilfe im Zuge der parallellaufenden Kampagne.
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Nicht zuletzt wurde im April gemeinsam mit dem OH-Vorsitz und dem Referat fiir
Bildungspolitik die Konferenz zur Hochschulstrategie 2040 an der HCW in Wien organisiert.
Neben zahlreichen Studierenden und Teilnehmer_innen aus der Wissenschaft nahm auch
FBM Eva-Maria Holzleitner an der Konferenz teil.

Mai 2026

Die Studienbeihilfekampagne ,Hol dir, was dir zusteht!” wurde mit Ablauf der Frist fir die
Antragsstellung (ohne Verluste) am 15. Mai beendet. Beim letzten diesbezlglichen
Informationsstand in der Vorwoche fand eine Abschlussaktion am Campus der Universitat
Wien statt. Erfreulicherweise war in Folge der Kampagne tatsachlich ein signifikanter Anstieg
bei den Antragsstellungen fir die Studienbeihilfe zu beobachten. Politisch ist als Erfolg zu
verbuchen, dass die Studienbeihilfe weiterhin die einzige Beihilfe bleibt, die jedes Jahr an die
Inflation angepasst wird — auch wenn die automatische Antragsstellung wie auch eine
Erhohung der Bezugshdhe auf die Armutsgefahrdungsgrenze nicht umgesetzt wurden.

Bei der internationalen Befreiungsfeier in Mauthausen am 12. Mai wurden Fotos
aufgenommen und Social-Media Content produziert.

DarUber hinaus stand der Mai im Zeichen der Budgetverhandlungen und den drohenden
Klrzungen bei den Universitaten. Erst waren die Pressesprecher_innen bemuht, die
negativen Auswirkungen far Studierende durch die einschneidenden
Arbeitsmarktmalnahmen aufzuzeigen, insbesondere die massive Mehrfachbelastung fiir
arbeitende Studierende durch die universelle Anhebung der ALV-Beitrage. Als schliefRlich
die drohenden Milliardenkiirzungen publik wurden, wurden auch in der Offentlichkeitsarbeit
alle Hebel in Bewegung gesetzt, um oOffentlichen Druck gegen die Kirzungsplane
aufzubauen. Neben entsprechender Medien- und Social Media Arbeit wurde Innerhalb
klrzester Zeit wurde gemeinsam mit der Universitatenkonferenz eine GrofRdemonstration
auf die Beine gestellt sowie Kundgebungen in Hochschulstadten in den Bundeslandern
koordiniert. Angestellte und Sachbearbeiter_innen beteiligten sich an diesem gemeinsamen
Kraftakt, der letztendlich zu einer Gsterreichweiten Beteiligung von 40.000 Menschen an
den Protesten und rund 50.000 Unterschriften flr die entsprechende Petition flhrte. Mit
der Berichterstattung (iber die Protestwelle erreichte wohl auch die mediale Prasenz der OH
ihren bisherigen Hohepunkt in dieser Periode, Fotos von der GroRkundgebung flillten am 28.
Mai die Titelseiten Osterreichischer Tageszeitungen. Am 29. Mai berichteten darUber hinaus
zahlreichen Lokalmedien von den Protesten in den Hochschulstadten Graz, Linz, Innsbruck
und Klagenfurt, an denen sich ebenfalls tausende Menschen beteiligten.

Hervorzuheben ist die ausgeweitete und hervorragende Zusammenarbeit mit den
Hochschulvertretungen - in Wien, wie auch in den Bundeslandern. Quer Uber
Fraktionsgrenzen und politische Lager hinweg wurde zur GroRdemonstration am 27. Mai
hinmobilisiert. Und auch wenn aufgrund der Kurzfristigkeit zahlreiche Entscheidungen zentral
von uniko und OH getroffen werden mussten, wurden die BerwerbungsmalRnahmen
weitgehend mitgetragen.

Am 28. Mai fand an der TU Wien eine weitere HPV-Impfaktion statt. Das Referat far
Offentlichkeitsarbeit leistete Unterstitzung in der Bewerbung und der Social-Media-

Berichterstattung vor Ort.

Juni 2026
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Schwerpunkte im Juni sind weiter die Budgetverhandlungen, der Pride Month sowie die
Fertigstellung des Mensa-Konzepts. Ende Juni wird gemeinsam mit dem Referat fir
Auslandische Studierende und Antirassismus ein Filmscreening in Wien organisiert.

REFERAT FUR INTERNATIONALE ANGELEGENHEITEN

Referentin: Laura Reppmann BA
Sachbearbeiter_innen: Elena Furthmayr, Isabella Wimmer, Noa Rossmann (bis Ende
Dezember 2025)

Beratungstatigkeiten

Im Referat fUr internationale Angelegenheiten kommen regelmafig Anfragen zu Beratungen
bezlglich Auslandsaufenthalten, Stipendien fir Studieren im Ausland, Auslandspraktika, und
ahnlichen Angelegenheiten. Diese Anfragen gehen meist per E-Mail ein und werden auf
dieselbe Weise beantwortet.

DarUber hinaus wurden im Zusammenhang mit dem Students At Risk Programm Austria
(StAR AT) zahlreiche telefonische und schriftliche Beratungen fir Bewerber_innen,
Hochschulen und Hochschulvertretungen durchgefihrt.

Europaischer Hochschulraum & Bologna

Die Osterreichische Hochschuler_innenschaft ist weiterhin mit drei Personen in der
Osterreichischen nationalen Bologna Follow-Up Group (nat. BFUG) vertreten. Im
Berichtszeitraum hat die nationale BFUG am 09. Dezember 2025 und am 02. Marz 2026
getagt.

Im Berichtszeitraum war die Referentin - Laura Reppmann - bis 20. Marz 2026 weiterhin in
die Thematic Peer Group D on Social Dimension (TPG-D on SD) entsandt und nahm an den
beiden Meetings der TPG-D am 10.-12. November 2025 und 17.-19. Februar 2026 teil.

Das Referat hat auRerdem weiterhin die Entwicklungen im Europdischen Hochschulraum
sowie im Bologna-Prozess verfolgt. Ein besonderes Augenmerk lag auf Themen der sozialen
Dimension, Anerkennung von Studienleistungen, Internationalisierung und Mobilitat. Die
gewonnenen Erkenntnisse aus europadischen Arbeitsgruppen, Konferenzen und
Veranstaltungen wurden laufend in die Arbeit der OH eingebracht.

European University Alliances und Eurodoc

Das Referat hat mit der Planung einer Konferenz fir Studierendenvertreter_innen der
European University Alliances (EUA) in Osterreich begonnen. Zudem wurde der Austausch
mit internationalen Partnerorganisationen intensiviert im Hinblick auf die EUAs intensiviert.
Gemeinsam mit dem Referat fur Bildungspolitik wurde aufRerdem die Wiederannaherung an
das Eurodoc-Netzwerk vorbereitet und die Mitarbeit in Arbeitsgruppen zum Thema PhD-
Studierende aufgenommen.

Internationale Vertretungsarbeit
European Students’ Union (ESU)
Das Referat fir internationale Angelegenheiten hat auch im Studienjahr 2025/2026 die

Osterreichj;che Hochschler_innenschaft in der European Students’ Union vertreten. Daher
nahm die OH im September 2025 an der 50. European Students’ Convention (ESC50) in
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Barcelos, Portugal, teil. Der thematische Schwerpunkt dieser Convention war das
Multiannual Financial Framework (MFF) der Europaischen Union und dessen Bedeutung fur
das Erasmus+ Programm und die zukiinftige Finanzierung anderer europaischer
Bildungsprogramme.

AuRerdem nahm die OH an der 51. European Students’ Convention (ESC51) in Sligo, Irland
teil. Dort stand als thematischer Schwerpunkt die Frage von Sozialer Dimension in
Hochschulen, Student Welfare, Diversitat & Inklusion sowie Barrieren im Hochschulzugang im
Mittelpunkt.

AufRerdem hat das Referat das 90. Board Meeting der European Students Union organisiert
und durchgefihrt. Uber ein halbes Jahr hinweg hat das Referat mit Unterstiitzung einer
internen Arbeitsgruppe die Planung, die Zusammenarbeit mit Hochschulvertretungen und
die Finanzierung koordiniert. Es wurden darlber hinaus ein Anmeldesystem erarbeitet,
Begleitveranstaltungen fir die Seminartage geplant - der thematische Schwerpunkt lag bei
Datenerhebung in Bezug auf Studierende in Osterreich - sowie verschiedene Druckwerke
erstellt.

Die Organisation und Durchfihrung des 90. Board Meeting stellte eines der groéRten
internationalen Projekte der OH im Berichtszeitraum dar und konnte erfolgreich umgesetzt
werden.

Zuséatzlich nahm die OHim Mai 2026 am 91. Board Meeting der ESU auf den Azoren, Portugal,
teil. Im Zuge des Board Meetings wurden mehrere politische Statements, Resolutionen und
der Plan of Work der ESU fir das kommende Jahr beschlossen. Die ehemalige Referentin fur
internationale Angelegenheiten Franziska Sophia Knogler wurde als Vice-President der ESU
gewahlt. Auch die OH hat zwei Resolutionen und eine Internal Motion eingebracht, welche
positivabgestimmt wurden.

Zudem ist die OH in den Working Groups on Finances, Digitalisation & Al und PhD
Studierende vertreten und arbeitet in diesen Bereichen auf europaischer Ebene mit. Die ESU
hat auRerdem auch eine Publikation, Bologna With Students’ Eyes (BWSE), an dem
gemeinsam mit anderen Referaten innerhalb der OH gearbeitet wird.

TOPICS Network

Die OH ist Teil des TOPICS Netzwerkes in der European Students’ Union und arbeitet daher
weiterhin aktiv im Netzwerk mit. Neben mehreren kontinuierlichen Online-Meetings zum
Austausch und Koordinierung fanden Prasenztreffen in Leipzig im November 2025 und
Luxemburgim April 2026 statt.

Im Rahmen dieser Treffen wurden gemeinsame Positionen entwickelt, Erfahrungen
ausgetauscht und die Zusammenarbeit europdischer Studierendenvertretungen gestarkt.
Zusatzlich fanden Vorbereitungs- und Koordinierungstreffen fir die darauffolgenden Board
Meetings der European Students’ Union statt.

Gefliichtete Studierende & Students at Risk (StAR AT)

Am 29. Janner 2026 fand ein Vernetzungstreffen zu geflichteten Studierenden an
Osterreichischen Hochschulen von der OeAD statt. Konkret ging es um die Hirden und
Perspektiven von Menschen mit Fluchthintergrund fiir Hochschulen. Dabei gab es Inputs von
verschiedenen Stakeholder_innen. Fir das Referat ist dieses Vernetzungstreffen besonders
wichtig in Bezug auf die Arbeit mit dem Students At Risk Programm in Osterreich.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt der Tatigkeit des Referates war die Implementierung und
Begleitung des Students At Risk Programms Austria. Nach dem offiziellen Start des
Programms im Herbst 2025 arbeitete das Referat gemeinsam mit dem Bundesministerium
und der OeAD an der Umsetzung des Auswahlverfahrens und der Stipendienbedingungen.
Nach dem ersten Vernetzungstreffen des Auswahlkomitees im November 2025 fand
im Janner 2026 die erste Auswahlsitzung des Komittees statt, bei der mehreren Personen
ein Stipendium zugesagt werden konnte. Im April 2026 folgte eine weitere Auswahlsitzung.
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Zusatzlich wurden laufend Informationsveranstaltungen fir Hochschulvertretungen sowie
eine schriftliche und telefonische (?) Beratung fir Interessent_innen durchgefihrt.

NELS-Projekt

Das ERASMUS+ Key Action 1 Projekt “Next Level Skills for Student Leaders” (kurz: NELS)
wurde im Frahling 2024 gemeinsam mit 13 anderen Partner_innenorganisationen eingereicht
und Ende Oktober 2024 bewilligt. NELS ist ein dynamisches virtuelles Trainingsprogramm,
das die Fahigkeiten von “Student Leaders” in Europa und Subsahara-Afrika verbessern soll.
NELS ist auf gewahlte Studierendenvertreter_innen und Studierenden, die sich fir die
Gestaltung ihres Bildungsumfelds engagieren, zugeschnitten und befahigt die
Teilnehmenden, Katalysatoren fir einen positiven Wandel in der Hochschulbildung und
darUber hinaus zu werden. Das Programm richtet sich an 2500 Teilnehmer Uber drei Jahre.
Jedes Semester sollen die Teilnehmenden an 10 intensiven virtuellen Sitzungen teilnehmen,
die in kleinen, moderierten Gruppen durchgefihrt werden. Das Programm soll auch die
Mdglichkeit bieten, Microcredentials (ECTS) zu erwerben.

Im Berichtszeitraum fand der erste und zweite Cycle des Projekts erfolgreich statt. Die OH
ist Teil des Steering Committees des Projekts und die Referentin nimmt daher an den
monatlichen Steering Committee Meetings teil. Zusatzlich wurde an den Strategic Project
Meetings Online im Juli 2025 und in Prasenz im Februar 2026 in Accra, Ghana,
teilgenommen. Im Februar 2026 im Rahmen des Strategic Project Meetings in Ghana wurde
der erste Programmzyklus evaluiert und die weiteren Projektphasen geplant. Der zweite
Zyklus des Programms konnte erfolgreich abgeschlossen werden und die Vorbereitung des
dritten Zyklus lauft bereits. Das nachste Strategic Project Meeting wird wieder Online im Juli
2026 stattfinden.

Das Referat hat das Projekt unterstiitzt mit einer Auswahl an Facilitators fir die Sessions,
Ubernahm die Debriefing Session und beteiligte sich als Guest Speaker bei der
Session “Leadership for Student Leaders”.Die OH war an der Organisation des Projekts
beteiligt, unterstitzte die Auswahl von Facilitators, GUbernahm Debriefing Sessions, beteiligte
sich als Guest Speaker und nahm regelmafig an den monatlichen Steering Group Meetings
teil.

Forum Hochschule

Im Berichtszeitraum hat das Referat die Arbeit am Kapitel Internationalisierung und Mobilitat
(Kapitel 9) der OH Publikation Forum Hochschule aufgenommen. Es hat ein Workshop mit
einer Expertin stattgefunden, um den Prozess zu begleiten. Ziel ist es, die Aktualisierung der
Positionen der OH im Bereich internationaler Hochschulpolitik und studentischer Mobilitat
festzuhalten und niederzuschreiben.

Weitere Tatigkeiten

In Absprache mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit werden immer wieder Social-Media-
Postings oder ahnliche o&ffentlichkeitswirksame Aussendungen inhaltlich erarbeitet.
Zusatzlich wurden Beitrdge flir nationale und internationale Newsletter sowie
Informationsmaterialien fir Studierende und Hochschulvertretungen erstellt (zum Beispiel
zu StAR AT).
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REFERAT FUR AUSLANDISCHE STUDIERENDE UND ANTIRASSISTISCHE
POLITIK

Referent_in: Hennessey Chiemezie
Sachbearbeiter_innen: Reyhan Baskoy, Naziah Amin, Are Maksimovic *, Susanna Soliman,
Mariia Kurylshyn, Aysenem Schubert, Siyar Kayan, Sarah Bahrami Far

Beratungsumfang

Aktuell gehen im Monat Uber 400 Mailanfragen im Referat ein, telefonisch knapp die
Halfte. Personliche Termine werden vereinbart, wenn Studierende bei der Aufarbeitung des
Sachverhalts mit umfangreichen Unterlagenmappen konfrontiert sind oder bestimmte
Situationen durchbesprochen werden mussen, z.B. zur Vorbereitung vor einer Verhandlung
bei den Landesverwaltungsgerichten, Ladungen zu Einvernahmen vor den Behérden bzw.
die Nachbesprechung.

Themen

Die Beratung und Interessenvertretung internationaler Studierender war auch im
Berichtszeitraum von zahlreichen aufenthaltsrechtlichen und arbeitsmarktbezogenen
Herausforderungen gepragt. Der Themenkomplex Studienerfolg blieb dabei eines der
zentralen Handlungsfelder. Positiv ist zu vermerken, dass sich die Chancen verbessert haben,
Verlangerungsverfahren fir Aufenthaltstitel bis in den Herbst 2026 zu ziehen. Gleichzeitig
entstanden jedoch neue Problemfelder, insbesondere hinsichtlich der Frage, in welchem
Zeitraum Studienerfolge nachzuweisen sind. Wahrend in Wien bereits nach einem Semester
ein nicht ndher spezifizierter Erfolgsnachweis verlangt wurde, forderte der Magistrat der
Stadt Welsin einzelnen Fallen den Nachweis beliebiger zwei Semester - teilweise sogar unter
Einbeziehung eines noch laufenden Semesters. Darlber hinaus wurde vereinzelt auch dann
ein Studienerfolgsnachweis verlangt, wenn nach einer Schlisselkraftbeschaftigung ein neues
Studium aufgenommen wurde. Demgegeniiber konnte in einem von der OH gefiihrten
Musterverfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof klargestellt werden, dass ein bereits
abgeschlossenes oder nicht mehr betriebenes Studium keine Verpflichtung zum
Studienerfolgsnachweis ausldst.

Auch bei der Ausstellung und Verlangerung von Aufenthaltstiteln kam es zu problematischen
Entwicklungen. Die Aufenthaltsbehdrde in Wien erliel? erstmals einen negativen Bescheid mit
der Begriindung, dass der Aufenthaltstitel aufgrund einer verspateten Einreise nach Ablauf
der Frist fur die Fortsetzungsmeldung nicht ausgehandigt werden kénne. Damit wird nun
eine gerichtliche Klarung dieser Rechtsfrage angestrebt. Gleichzeitig wurde von einzelnen
Behorden versucht, zusatzliche Anforderungen - etwa einen Nachweis des ,positiven
Kurserfolgs” wahrend des Vorstudienlehrgangs - einzuflhren, obwohl hierfir keine
gesetzliche Grundlage im Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz besteht. In mehreren
Fallen mussten entsprechende Stellungnahmen eingebracht werden.

Besonders herausfordernd blieb die Situation fir Studierende aus Krisenregionen. Die
SchlieRung der &sterreichischen Botschaft in Teheran sowie monatelange Wartezeiten auf
Antragstermine an anderen Vertretungsbehoérden erschweren Studienaufnahme und
Aufenthaltsverfahren erheblich. Gleichzeitig bestehen weiterhin erhebliche Unsicherheiten
hinsichtlich der Zustandigkeit Osterreichischer Vertretungsbehdrden fir iranische
Studierende. Erschwerend kommt hinzu, dass fehlende Méglichkeiten zur diplomatischen
Legalisierung von Dokumenten - insbesondere aus dem Iran und Afghanistan - von
zahlreichen Studienabteilungen nicht ausreichend berlcksichtigt werden. Fuar viele
Studienwerber_innen wird die Zulassung dadurch zunehmend zum Zufallsprodukt.
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Auch innerhalb der Europdischen Union traten neue Schwierigkeiten auf. Studierende, die
zuvor in einem anderen EU-Mitgliedstaat studiert hatten, sahen sich bei der Beantragung
eines Osterreichischen Aufenthaltstitels teilweise mit dem Vorwurf eines fehlenden
Aufenthaltsrechts konfrontiert, obwohl sich ihr bisheriger Aufenthaltstitel lediglich in
Verlangerung befand. Hintergrund sind Unterschiede bei der Ausstellung und Anerkennung
von Interimsbescheinigungen innerhalb des Schengen-Raums. Gemeinsam mit den
zustandigen Behdrden wird weiterhin an Losungen gearbeitet.

Im Bereich des Arbeitsmarktzugangs verscharfte das Arbeitsmarktservice seine Praxis bei
mehrfachen VerstoRen gegen das Auslanderbeschaftigungsgesetz. Fehler von
Arbeitgeber_innen - etwa mehrfache An- und Abmeldungen oder konzerninterne
Versetzungen zwischen rechtlich eigenstdndigen Gesellschaften — werden zunehmend als
mehrere unrechtmaRige Beschaftigungen gewertet. Dies flhrt dazu, dass Studierenden
Nachsichtsmoglichkeiten verwehrt und Sperrfristen von bis zu zwdlf Monaten auferlegt
werden, obwohl die VerstdRe nicht von ihnen selbst verursacht wurden. Gleichzeitig setzt
sich die OH weiterhin gemeinsam mit der Hochschulvertretung der Universitat Wien gegen
die Einschrankung geringfligiger Beschaftigungen und Tutor_innentatigkeiten flr
Drittstaatsstudierende ein. Ein entsprechendes Rechtsgutachten liegt mittlerweile vor.

Erfreuliche Erfolge konnten auch auf gerichtlicher Ebene erzielt werden. So wurde ein
friherer Versuch der Aufenthaltsbehorde, Studierenden aufgrund einer verspateten
Einreise eine Gefahrdung offentlicher Interessen zu unterstellen, vom Verwaltungsgericht
Wien klar zurlckgewiesen. Ebenso konnte die rechtswidrige Festnahme einer internationalen
Studentin nach fehlerhafter behdrdlicher Auskunft erfolgreich bekampft werden; das
Verwaltungsgericht erklarte den Einsatz unmittelbarer Befehls- und Zwangsgewalt fir
rechtswidrig. Darlber hinaus konnte der Verwaltungsgerichtshof in einem langjahrigen
Verfahren eine zweite Bestatigung der Annullierung eines Schengen-Visums aufheben und
damit die Rechtsposition der betroffenen Studienwerberin starken.

Auch nach Studienabschluss zeigen sich weiterhin Hirden beim Ubergang in andere
Aufenthaltstitel. Absolvent_innen berichten vermehrt davon, dass bei Antragen auf eine
Rot-WeiR-Rot-Karte ein enger fachlicher Zusammenhang zwischen Studium und kinftiger
Beschaftigung verlangt wird, obwohl nach der geltenden Rechtsprechung grundsatzlich
lediglich eine Beschaftigung erforderlich ist, fir die ein Hochschulabschluss vorausgesetzt
wird. Ebenso werden Einkommensnachweise sowie Unterkunftsnachweise von einzelnen
Niederlassungsbehdrden wieder zunehmend restriktiv geprift.

Antirassistische Arbeit und Veranstaltungen

Neben der individuellen Beratung setzt das Referat auch auf Veranstaltungen und
Informationsarbeit. Ein Beispiel dafir war das Filmscreening von Filmscreening
+Austroschwarz”, das von dem Referat organisiert wurde und im Stadtkino Wien stattfand.
Die Veranstaltung bot die Moglichkeit, sich gemeinsam mit Fragen von Identitat,
Zugehérigkeit und Rassismus in Osterreich auseinanderzusetzen. Der Dokumentarfilm
Austroschwarz begleitet den Musiker Mwita Mataro auf einer filmischen Reise durch
Osterreich und thematisiert Erfahrungen von Schwarzen Menschen im Land sowie Fragen
von ldentitat und gesellschaftlicher Teilhabe. Das Screening war vollstandig ausgebucht und
wurde von vielen Studierenden besucht. Die Veranstaltung wurde daher als grof3er Erfolg
gewertet und als wichtiger Beitrag zur Sensibilisierung und zur antirassistischen
Bildungsarbeitim Hochschulkontext wahrgenommen. Im Anschluss an den Film gab es Raum
fr Austausch und Diskussion.
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REFERAT FUR FEMINISTISCHE POLITIK

REFERENT_IN: Elnara Tlrhan
SACHBEARBEITER_INNEN: Mo Hartl, Lisa Salot

LAUFENDE PROJEKTE UND KOOPERATIONEN
Queerfeministische Ringvorlesung

In Zusammenarbeit mit dem Queer-Referat wurde eine bundesweite queerfeministische
Ringvorlesung fur das Wintersemester 2026/27 konzipiert. Ziel der Lehrveranstaltungist es,
Studierenden unterschiedliche Perspektiven queerfeministischer Wissensproduktion
naherzubringen und sowohl akademische als auch aktivistische Zugange zu feministischen
und queeren Fragestellungen sichtbar zu machen. Seit September 2025 fanden hierzu
regelmaRige Planungstreffen zwischen dem Referat flr feministische Politik und dem
Queer-Referat statt. Zudem wurde ein Vernetzungstreffen mit der Basisgruppe Gender
Studies der Universitdt Wien durchgefihrt, um Erfahrungen aus ihrer studentisch
organisierten Ringvorlesung einzubeziehen. Seit Marz 2026 besteht eine Zusammenarbeit
mit der Lehrperson Katharina Wiedlack, mit der das Konzept der Lehrveranstaltung
gemeinsam weiterentwickelt wird. Fur die Vorlesungsreihe wurde der Titel ,Who Knows?
Queer Feminist Perspectives on Knowledge Production, Access and Power" festgelegt. Die
Ringvorlesung wird in englischer Sprache, hybrid und mit OGS-Dolmetschung durchgefiihrt.
Es wurden Vortragende aus Wissenschaft und Aktivismus angefragt, von denen bereits finf
Personen ihre Teilnahme zugesagt haben. Fir die OGS-Dolmetschung wurden
Kostenvoranschlage eingeholt. Die Bewerbung der Ringvorlesung wird nach Festlegung der
Termine und des Veranstaltungsortes erfolgen.

Meldestelle “OEHschauthin”

Die Meldestelle ,OEHschauthin” wurde im Marz 2025 online gestellt und bietet Studierenden
die Moglichkeit, Diskriminierung, Belastigung und Gewalt an Hochschulen zu melden. Mit
dem einjahrigen Bestehen der Plattform wurde im April 2026 erstmals eine systematische
Auswertung der eingegangenen Meldungen durchgefihrt. Bis zu diesem Zeitpunkt waren
insgesamt 97 Meldungen eingegangen, gegenliber 73 Meldungen im September 2025.

Die Auswertung machte zentrale Problembereiche im Hochschulkontext sichtbar und bildete
die Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Plattform sowie ihrer Offentlichkeitsarbeit. Im
Zuge dessen wird die Website der Meldestelle Uberarbeitet, um Antisemitismus sowie
weitere Diskriminierungsformen kiinftig noch sichtbarer abzubilden. Dariber hinaus wurden
Formulierungen angepasst und zusatzliche Beratungsstellen erganzt. Um die Uberarbeitung
der Website abzuschlieRen, muss die externe Firma, welche die Plattform entwickelt hat, in
den Prozess miteinbezogen werden. Die Kontaktaufnahme wurde bereits eingeleitet. Nach
Abschluss der Uberarbeitung ist zudem eine verstérkte Bewerbung der Plattform geplant.
Hierflr wurden bereits Flyer- und Plakatentwtrfe erstellt.

UF*O

Das UF*O (Uni-FLINTA*-Ort) ist ein Raum in der Berggasse, der bereits seit mehreren
Jahrzehnten besteht und in der Vergangenheit als Hochschulraum mit besonderem Fokus
auf FLINTA*-Perspektiven sowie geschiitzte Austausch- und Veranstaltungsformate
genutzt wurde. Es fanden mehrere Gesprache mit dem Vorsitz und dem Queer-Referat zur
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Zukunft des UF*O statt. Gemeinsam wurde der Raum besichtigt und mogliche MalRnahmen
zur organisatorischen und infrastrukturellen Weiterentwicklung diskutiert. Der Raum soll
kiinftig wieder als barrieredrmerer Begegnungs-, Veranstaltungs- und Vernetzungsort fur
Studierende genutzt werden. Im Zuge der Planungen wurden erste Angebote fir
notwendige Umbaumalnahmen eingeholt und verschiedene Méglichkeiten zur Umsetzung
geprift. Die Weiterentwicklung des UF*O wird fortgefihrt.

Kooperation mit Frauen*solidaritat

Die OH kooperiert mit der feministischen Zeitschrift Frauen*solidaritat, die viermal jahrlich
Uber globale Entwicklungen im Bereich der Frauen*- und LGBTQIA+*-Rechte berichtet. Im
Rahmen dieser Kooperation verfasst das Referat fir feministische Politik fir jede Ausgabe
einen Kommentar zu queerfeministischen Themen an &sterreichischen Hochschulen.
Gleichzeitig werden die Projekte des Referats fir feministische Politik sowie die Angebote
der OH einer breiteren Offentlichkeit vorgestellt. Im Gegenzug unterstiitzt die OH die
Zeitschrift finanziell.

Osterreichischer Frauenlauf

Die Kooperation mit dem Osterreichischen Frauenlauf wurde erfolgreich fortgefihrt und im
Rahmen der bestehenden zweijahrigen Vereinbarung auch fir das kommende Jahr
gesichert. Im Rahmen der Zusammenarbeit wurden 100 kostenlose Startplatze fir
Studierende bereitgestellt, die vollstandig in Anspruch genommen wurden.

Der Osterreichische Frauenlauf zahlt mit jahrlich (iber 30.000 Teilnehmerinnen zu den
groRten Laufveranstaltungen fir Frauen in Europa. Die Kooperation ermoglicht
Studierenden eine niederschwellige Teilnahme an der Veranstaltung und tragt zur Férderung
ihrer koérperlichen und mentalen Gesundheit bei.

Dariiber hinaus erhielt die OH eine Seite im offiziellen Veranstaltungsbooklet und war mit
einem Informationsstand vor Ort vertreten. Dort wurden Studierende Uber die Angebote,
Projekte und Unterstiitzungsmoglichkeiten der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft
informiert.

Selbstwirksamkeitskurse

Seit April 2026 organisiert das Referat fir feministische Politik in Zusammenarbeit mit der
Feminist Fighters Union wochentliche feministische Selbstwirksamkeitskurse. Die Feminist
Fighters Union ist ein vereinsibergreifendes Blindnis mit dem Ziel, FLINTA*-Personen im
Kampfsport zu vernetzen und zu starken.

Im Rahmen von jeweils sechs Kurseinheiten werden Kampfsporttraining, Reflexion und
sozialpadagogische Gruppenarbeit miteinander verbunden. Die Kurse schaffen einen Raum,
in dem sich Studierende mit ihrem Kérper, ihren Grenzen und ihren Handlungsmaéglichkeiten
auseinandersetzen und ihre Selbstwirksamkeit starken kénnen.

Im Berichtszeitraum wurden bereits zwei Kursdurchgange mit jeweils sechs Einheiten
durchgefiihrt. Die Kurse waren nahezu ausgebucht; insgesamt gingen 45 Anmeldungen ein.
Es wurde gemeinsam mit der Feminist Fighters Union ein langfristiges Kurskonzept
entwickelt, sodass die Kurse auch im Wintersemester 2026/27 fortgefihrt werden.

FORDERTOPFE
Forschungs-Foérdertopf
Mit dem Forschungs-F érdertopf werden wissenschaftliche Projekte und Abschlussarbeiten

von Studierenden mit feministischem und/oder queerem Bezug gefordert. Es fanden zwei
Vergabegremien statt. Im Rahmen des Vergabegremiums am 19. Februar 2026 wurden neun
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Antrage mit einer Gesamtférdersumme von 12.660 Euro bewilligt. Beim darauffolgenden
Vergabegremium am 9. Juni 2026 wurden insgesamt 22 Antrage mit einer
Gesamtfordersumme von 35.775 Euro gefordert.

AuRerdem wurden das Antragsformular sowie die Website Uberarbeitet und die bisherigen
Forschungs-Fordertopfe zusammengelegt, um den Antragsprozess flr Studierende zu
vereinfachen.

Repro-Fordertopf

Der Repro-Férdertopf der Bundes-OH dient als finanzielle Unterstiitzung fiir ungewollt
schwangere Studierende und wird in Kooperation mit dem Verein Changes for Women
(CfW) umgesetzt. Das Budget betragt 50.000 Euro pro Wirtschaftsjahr und wird dem Verein
in mehreren Tranchen zur Verfliigung gestellt. Durch den Foérdertopf erhalten betroffene
Studierende eine niederschwellige finanzielle Unterstltzung in einer besonders belastenden
Lebenssituation.

SONSTIGES
Interne Meldestelle & Awareness-Konzept

Es wurde beim Referat fur feministische Politik eine interne Meldestelle eingerichtet, an die
sich Personen innerhalb der Osterreichischen Hochschuler_innenschaft bei Diskriminierung,
Beldstigung oder anderen Vorfdllen wenden koénnen. Zusatzlich wurde das
Zustimmungskonzept der OH wahrend der Bundesvertretung sichtbar ausgehangt, um zu
einem respektvollen Miteinander beizutragen.

Auch fanden erste Vernetzungstreffen zur Entwicklung eines bundesweiten Awareness-
Konzepts flr Hochschulen statt. Zusammen mit dem Referat fur Bildung und Politik, dem
Kollektiv AwA* sowie der Vorsitzenden wurden erste Ansatze fir hochschullibergreifende
Awareness-Strukturen diskutiert. Die Gesprache dienen der Vernetzung relevanter
Akteur*innen sowie der Entwicklung eines gemeinsamen Awareness-Konzepts fir
Osterreichische Hochschulen.

Teilnahme an der Arbeitsgruppe zur Umsetzung von Empfehlungen der Status quo-
Erhebung von MaRnahmen und Unterstlitzungsangeboten bei geschlechterbasierter
Gewalt an 6sterreichischen Hochschul- und Forschungseinrichtungen

Das Referat fir feministische Politik war stellvertretend fir die Osterreichische
Hochschuler_innenschaft Mitglied der Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Empfehlungen der
Status-quo-Erhebung zu Maldnahmen und Unterstitzungsangeboten bei
geschlechterbasierter Gewalt an Osterreichischen Hochschul- und
Forschungseinrichtungen. Im Rahmen der Arbeitsgruppe wurde gemeinsam an einem
einheitlichen Verstandnis von geschlechterbasierter Gewalt sowie an der Erarbeitung von
Mindeststandards und Rahmendokumenten fir Pravention, Intervention und den Umgang
mit geschlechterbasierter Gewalt gearbeitet.

Luis*a-Zonen
Mit der Erarbeitung eines bundesweiten Konzepts zur Einfiihrung von Luis*a-Zonen an

Osterreichischen Hochschulen wurde begonnen. Dabei orientiert sich das Referat far
feministische Politik am bereits bestehenden Projekt der Universitat Graz.

48



Ol

1T

REFERAT FUR ANTIFASCHISTISCHE GESELLSCHAFTSPOLITIK UND
MENSCHENRECHTE

Referent: Ertugrul Bayraktar
Sachbearbeiter_innen Mona Mansouri Broudjeni und Jannes Langhoff

Filmscreening und Podiumsdiskussion

Das geplante Filmscreening des Dokumentarfilms Noch lange keine Lipizzaner fand im
November sehr erfolgreich statt: Die Veranstaltung war innerhalb weniger Tage ausgebucht.
VVon den 250 angemeldeten Personen nahmen letztlich rund 220 teil. Im Anschluss an die
Vorflihrung diskutierten folgende Gaste auf dem Podium Uber Fragen der
Staatsbiirger_innenschaft in Osterreich: Lic. Dr. Clara Holzinger, Mag. Dr. Gerd Valchars ,
Dipl.-Ing. Peter Marhold, Produzent Deniz Racing. Die Resonanz der Teilnehmenden war
durchgehend positiv, und die Veranstaltung stellte einen wichtigen Beitrag zur
Sichtbarmachung menschenrechtlicher und antifaschistischer  Perspektiven im
hochschulpolitischen Kontext dar.

Antifa Seminar 2026

Im Rahmen des Seminars das vom 8. bis 10.Marz ging, setzten sich Studierende aus ganz
Osterreich mit den Themen Faschismus, Rechtsextremismus und Antifaschismus
auseinander. In Vortragen und Workshops wurden historische Zusammenhange
aufgearbeitet und Bezlige zu aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen hergestellt. Die
Rickmeldungen der Teilnehmenden waren sehr positiv. Besonders hervorgehoben wurden
die Workshops zu weiblichem Widerstand und zur Vielfalt der Opfer- und
Widerstandsgruppen. Eine Rezension beschrieb die Inhalte als sehr informativ, emotional
bewegend und bereichernd. AuRerdem gab es eine hohe Nachfrage nach Workshops in
englischer Sprache von Studierenden.

Befreiungsfeier Mauthausen

An das Antifa Seminar anschlieRend wurde mit den Teilnehmer_innen gemeinsam die
Befreiungsfeier des ehem. KZ Mauthausen besucht. Zusatzlich wurde ein Bus aus Wien
organisiert, welcher auch hohen Anklang fand und eine Vielzahl an Studierenden nahm das
Angebot an.

Aktionsplan gegen Rechtsextremismus an Hochschulen

Derzeit wird ein Aktionsplan gegen Rechtsextremismus an Hochschulen erarbeitet. Ziel ist
es, konkrete MaRnahmen und Forderungen fir einen wirksamen Umgang mit
rechtsextremen Strukturen im Hochschulbereich zu entwickeln. Daflr wurden erste Schritte
gesetzt und das Projekt soll in den kommenden Monaten noch mehr Form annehmen.

Bildungsreise nach Karnten/Koroska

In Zusammenarbeit mit dem Klub slovenskih Studentk*Studentov na Dunaju / Klub
slowenischer Student*innen in Wien planen wir aktuell eine Bildungsreise nach Karnten /
Koroska . Die Bildungsreise wird in den kommenden Wochen zusammen mit dem Klub
finalisiert, angedacht ist der Besuch des Persmanhof und eine Bunkerwanderung. Die Reise
soll Mitte September stattfinden und die Studierenden, die an der Bildungsreisen
teilnehmen, sollen anschlieRend ihr gelerntes in ein Projekt umsetzen um das Erlernte noch
weiteren Menschen zuganglich zu machen. Zusatzlich ist eine Veranstaltung im Herbst
geplant, bei der die Projekte prasentiert werden sollen.
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Vernetzungstreffen mit studentischen Minderheitenorganisationen

Am 8. Juni fand ein Vernetzungstreffen mit diversen Minderheitenorganisationen statt, bei
dem Uber aktuelle Probleme der Organisationen und Ideen fir mégliche Zusammenarbeit
besprochen wurden. Es nahmen Vertreter_innen des KsssD, der JOH, der HOR und der HAK
teil, vielen Dank flirs kommen!

REFERAT FUR PADAGOGISCHE ANGELEGENHEITEN

Referentin: Tamara Schulz
Sachbearbeiterin: Katharina Jankovic

Beratung

Zentrale Aufgabe des Referats fur padagogische Angelegenheiten war im Jahr
2025/26 die bildungspolitische und juristische Beratung von Studierenden sowie
Hochschul- und Studienvertretungen. Im Zuge dieser Arbeit werden die
Herausforderungen fir Lehramtsstudierende ersichtlich. So stellen an den
Padagogischen Hochschulen (PHs) insbesondere das unzureichende
Lehrveranstaltungsangebot sowie die uneinheitliche Anrechnung von
Lehrveranstaltungen bei einem Studienwechsel fir viele Studierende ein grof3es
Problem dar. Die seit dem Wintersemester 2025/26 in der Primarstufe geltenden
und in der Sekundarstufe in Umsetzung befindlichen neuen Studienplane
verursachten flr viele Studierende eine Situation der Unsicherheit und
Intransparenz. Zu diesem Zweck veranstaltete das Referat am 3. September 2025
eine Informationsveranstaltung zu den Rechten und Pflichten bei einem
Studienwechsel. Gehaufte Themen in den Anfragen wurden neben der
individuellen Beratung auch an zustdndige Stakeholder_innen wie das
Bundesministerium fur Bildung (BMB) oder die Rektor_innenkonferenz (ROPH)
herangetragen.

Projektarbeit

a) Schulungen fur Lehramtsstudierende zu queerer Sexualitdt und
Geschlechtsidentitat
Gemeinsam mit dem Queer-Referat wurden Schulungen flr
Lehramtsstudierende zu queerer Sexualitdt und Geschlechtsidentitat
organisiert. Das Referat unterstlitzte hierbei vordergriindig bei der
Kontaktaufnahme zu den lokalen Hochschulvertretungen und Mail-
Aussendungen.

b) Schulungen fur Lehramtsstudierende zu Extremismuspravention
In Kooperation mit ,boja — Beratungsstelle Extremismus” wurden im
Sommersemester 2026 Schulungen fir Lehramtsstudierende zu
Extremismuspravention fir Lehramtsstudierende der Sekundarstufe
organisiert. Bisher fanden vier Schulungen verteilt in Osterreich unter
groRem Andrang von Studierenden statt. Die Workshops fokussieren auf
die Rolle von Lehrpersonen als Multiplikator_innen beim Thema
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Extremismus- und Radikalisierungspravention und die Diskussion von
Handlungsmdglichkeiten und konkreten Strategien fir die Praxis.

c) Dienstrechtschulungen

Das Referat fur padagogische Angelegenheiten organisierte im Mai 2026
die erste von mehreren geplanten Dienstrechtschulungen fur
Lehramtsstudierende in Kooperation mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst (GOD). Da der Berufseinstieg haufig mit dienstrechtlichen Fragen
verbunden ist, die im Studium zu wenig behandelt werden, wurden den
Teilnehmer_innen grundlegende Informationen Uber ihre Rechte und
Pflichten sowie Uber Vertrag und Gehalt vermittelt.

d) Verlosung von Freikarten fir die Interpadagogica-Messe }
Von 20. bis 22. November 2025 fand die Interpadagogica, Osterreichs
groRte Bildungsfachmesse mit rund 250 Aussteller_innen, in Wien statt.
Um einigen Lehramtsstudierenden einen kostenfreien, niederschwelligen
Zugang zu dieser fachrelevanten Messe ermdéglichen zu kénnen, verloste
das Referat flr padagogische Angelegenheiten 20 Tageskarten fur die
Veranstaltung.

Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2025/26 wurden die Kandle der OH fir eine Vielzahl von
lehramtsspezifischen Themen genutzt. So wurde am 10. Oktober 2025
offentlichkeitswirksam auf die jingsten Ergebnisse der OECD-Studie Talis
(Teaching and Learning International Survey) reagiert, wonach sich viele
Junglehrer_innen nicht gut auf den Unterrichtsalltag vorbereitet fihlen. Unsere
Forderungen zur Eindammung dieses Praxisschocks wie praxisrelevante
Lehrveranstaltungen und realistische Praxisanteile im Studium wurden platziert.
Ebenso wurde im August 2025 auf die segregierende Wirkung des derzeitigen
Systems der Deutschférderung aufmerksam gemacht und im Februar 2026 die
verpflichtende Sommerschule und deren Auswirkungen auf Schiler_innen und
Padagog_innen  kritisiert. Auf den VorstoR der  Osterreichischen
Universitatenkonferenz (uniko), in Zukunft die Lehramtsstudien vollstandig in die
Universitaten integrieren zu wollen, reagierten wir mit einer Presseaussendung, die
von einigen Medien Ubernommen wurde.

Vernetzungsarbeit

Das Referat flir padagogische Angelegenheiten stand im Jahr 2026/25 in
regelmaiigem Austausch mit den Hochschul- und Studienvertretungen Lehramt.
Wie auch in den Vorjahren fanden auch in diesem Jahr die Sitzungen der
Vorsitzendenkonferenz der Hochschulvertretungen an den PHs statt. Bei diesen
Terminen wurden aktuelle Probleme an den Hochschulen diskutiert und
Beratungsarbeit geleistet, wo diese notwendig war. Ebenso wurden Beschlusse
gefasst und Antrage flr die darauf jeweils folgenden Sitzungen der
Bundesvertretung abgestimmt. Auch Berichte der lokalen Vorsitzenden stehen
auf der Tagesordnung, um einen Einblick in das Tagesgeschaft der jeweiligen
Hochschulvertretungen zu bekommen und Uber gemeinsame Probleme zu
diskutieren. Des Weiteren organisierte das Referat flr péadagogische
Angelegenheiten am 9. Marz 2026 ein Vernetzungstreffen fir alle Lehramt-
Hochschul- und Studienvertretungen zum Thema Schools of Education.
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Darlber hinaus fanden regelmaRige Austauschtreffen mit der Sektion Il im BMB
statt. In diesen produktiven Sitzungen standen in der vergangenen Periode
insbesondere  die neuen Lehramtscurricula, die daraus erfolgten
Studienplanwechsel, Anrechnungen zwischen den Lehramtsverbinden sowie die
geplanten Schools of Education auf der Tagesordnung. Das Referat nahm
aulRerdem an Sitzungen der Strategiegruppe Padagog/innenbildung NEU und
Austauschplattformen teil, im Rahmen derer eine Vielzahl von Stakeholder_innen
der Lehrer_innenbildung zu aktuellen Themen diskutieren und beraten. Am 1. Juli
2026 war das Referat flr padagogische Angelegenheit bei einem ganztagigen
Symposium zum Thema Schools of Education anwesend. Des Weiteren fanden
Vernetzungstreffen mit  der  Lehrer_innengewerkschaft —und  der
Rektor_innenkonferenz der PHs statt.

REFERAT FUR FACHHOCHSCHUL-ANGELEGENHEITEN

Referentin: Ella Torosian
Sachbearbeitung: Hanna Wachtveitl (bis Marz 2026) Karin Stanger (ab April 2026)

Im vergangenen Jahr beschaftigte sich das Referat fir Fachhochschulangelegenheiten mit
mehreren zentralen Themen rund um die Interessenvertretung von FH-Studierenden. Im
Mittelpunkt standen vor allem Arbeitsrecht und Pflichtpraktika, Férderungen und strukturelle
Verbesserungen fir FH-Studierende, Austausch mit Hochschulvertretungen und der
Fachhochschulkonferenz sowie rechtliche und organisatorische Fragen im FH-Bereich.

Ein wichtiger Schwerpunkt war die Arbeitsrechtskampagne rund um Pflichtpraktika. Die
Vorbereitungen dafir wurden bereits im Frihjahr aufgenommen. Ab Spatsommer
beziehungsweise Herbstbeginn wurde verstarkt mit Hochschulvertretungen Kontakt
aufgenommen, um Erfahrungen, Probleme und Ideen zu sammeln. Gemeinsam mit der
Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin wurden strategische Schritte geplant, um das
Projekt gut umzusetzen. Im Rahmen der Kampagne wurde unter anderem der
Pflichtpraktikums-Check in der Faktory am 23.10.2025 beworben. Zusatzlich wurden E-Mails
ausgesendet, um FH-Studierende und Hochschulvertretungen auf dieses Angebot
aufmerksam zu machen.

Auch das Thema Foérderungen fir FH-Studierende wurde im Laufe des Jahres intensiv
behandelt. Gemeinsam mit der Vorsitzenden und der Wirtschaftsreferentin wurde ein
inhaltlicher Entwurf zu férderungsrelevanten Themen ausgearbeitet. Dabei ging es unter
anderem um eine Reduktion der Anwesenheitspflicht an Fachhochschulen, mehr Flexibilitat
bei Pflichtpraktika, bessere Mobilitat sowie Verbesserungen beim Fahrkostenzuschuss. Die
Forderantrage wurden inhaltlich und formal ausgearbeitet und fristgerecht an die
Vorsitzende Ubermittelt.

Ein weiterer wichtiger Bereich war der Austausch mit der Fachhochschulkonferenz.
Gemeinsam mit dem Vorsitzteam fand ein Gesprach mit der FHK statt, bei dem Wiinsche,
Anmerkungen und Ideen gesammelt und diskutiert wurden. Zusatzlich wurde spater bei der
FHK Informationen zur aktuellen Finanzierungssituation der Osterreichischen
Fachhochschulen angefragt, um einen besseren Uberblick tber aktuelle Entwicklungen und
mogliche Auswirkungen auf den FH-Sektor zu erhalten.
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Das Referat war auRerdem in die Gesprache zum FH-Entwicklungs- und Finanzierungsplan
2026/27 bis 2028/29 eingebunden. Hanna Wachtveitl und Ella Torosian nahmen als
Vertreterinnen an den Gesprachen teil. An diesen Terminen waren unter anderem das
Finanzministerium, das Wirtschaftsministerium sowie die Fachhochschulkonferenz beteiligt.
Beim ersten Termin am 27.10.2025 wurde dargestellt, wie die Mittel des vergangenen FH-
Finanzierungsplans verwendet wurden. Auf3erdem wurden Statistiken, zum Beispiel zu Drop-
out-Raten an Fachhochschulen, besprochen. Danach wurden erste Vorschlage gesammelt,
wie Gelder im kommenden Finanzierungszeitraum eingesetzt werden sollen. Beim zweiten
Termin am 24.11.2025 wurden diese Vorschlage bereits strukturiert, geordnet und inhaltlich
angepasst.

Im Bereich Vernetzung wurden im Laufe des Jahres mehrere FH-Vernetzungscalls
angeboten, um den Austausch zwischen den Hochschulvertretungen an Fachhochschulen
zu starken. Ziel war es, einen Raum zu schaffen, in dem aktuelle Anliegen, Erfahrungen und
Herausforderungen aus den einzelnen FHs besprochen werden konnten. Dadurch sollte eine
bessere Vernetzung zwischen den FH-Vertretungen entstehen und gleichzeitig sichtbar
werden, welche Themen an mehreren Fachhochschulen relevant sind.

Ein Vernetzungscall fand am 09.10.2025 statt. Ein weiterer Call wurde am 04.12.2025
organisiert. Da bei den Vernetzungstreffen auch rechtliche Fragen aufgekommen sind,
nahmen bei einem Call zusatzlich die Juristinnen Regina und Karin teil, um rechtliche Fragen
direkt beantworten zu kénnen. Im weiteren Verlauf des Jahres fand auRerdem ein weiterer
FH-Vernetzungscall statt, bei dem sich die teiinehmenden Vertretungen austauschen und
die neue Sachbearbeiterin Karin Stanger kennenlernen konnten.

Ein weiteres laufendes Thema war der Umgang mit mdglichen Umbenennungen von
Fachhochschulen und deren Auswirkungen auf die jeweiligen Hochschulvertretungen. Dabei
wurde intern besprochen, welche organisatorischen, rechtlichen und finanziellen Fragen
entstehen kdnnen, wenn sich eine FH umbenennt und die dazugehdrige
Hochschulvertretung ebenfalls ihren Namen anpassen muss. Gemeinsam mit den
Juristinnen Karin und Regina wurde geklart, welche Punkte dabei besonders relevant sind
und wo es derzeit noch Unklarheiten gibt, da es keine eindeutige gesetzliche Regelung fir
solche Falle gibt. Ziel war es, Erfahrungen und mogliche Problemstellen zu sammeln, um
Hochschulvertretungen bei dhnlichen Fallen kiinftig besser unterstiitzen zu kénnen.

Im Zusammenhang mit diesem Thema fand auch ein Austausch mit der University of Applied
Sciences St. Polten statt. Dabei wurde besprochen, worauf bei einer maoglichen
Namensanderung einer FH-OH geachtet werden muss und welche Probleme friihzeitig
erkannt werden sollten. Besonders deutlich wurde, dass Schwierigkeiten entstehen kénnen,
wenn Fachhochschulen ihre Hochschulvertretungen nicht rechtzeitig Uber geplante
Namensanderungen informieren. Dadurch bleibt den Hochschulvertretungen oft zu wenig
Zeit, sich organisatorisch und finanziell auf die Folgen vorzubereiten. Aus diesem Grund
entschied sich das Referat, die Fachhochschulkonferenz direkt auf dieses Thema
aufmerksam zu machen und darum zu bitten, Hochschulvertretungen moglichst

frihzeitig, idealerweise bereits in der Brainstorming-Phase, einzubinden.

Auch Beratungsfalle wurden im Laufe des Jahres behandelt. Die Hochschulvertretung der
Hochschule Campus Wien wandte sich an das FH-Referat und bat um Unterstlitzung in
einem Fall mit einer Studentin. Dabei wurde auch der Wunsch nach rechtlicher Beratung
durch eine Anwaltin oder einen Anwalt geduRert. Durch telefonische Beratung und
Informationsaustausch konnte bereits Unterstlitzung geleistet werden.

Ein weiterer Schwerpunkt war die geplante Analyse von FH-Ausbildungsvertragen. Ziel
dieses Projektsist es, bestehende Vertrage zu vergleichen und mégliche Unterschiede sowie
Verbesserungsmoglichkeiten im Interesse der Studierenden sichtbar zu machen. Daflr
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wurde erneut Kontakt mit der Ombudsstelle flr Studierende aufgenommen, die ihre
Bereitschaft signalisierte, das Projekt gemeinsam zu begleiten. Zusatzlich wurde Kontakt mit
Rechtsanwalt Herrn Huber aufgenommen, um rechtliche Rahmenbedingungen und den
moglichen Umfang einer solchen Analyse zu besprechen. Das Projekt befindet sich aktuell in
der Vorbereitungsphase und sollim Laufe des Herbstes idealerweise abgeschlossen werden.

Im Berichtsjahr kam es auf3erdem zu einem Wechsel in der Sachbearbeitung des Referats.
Karin Stanger Ubernahm ab April die Sachbearbeitung von Hanna Wachtveitl. Gemeinsam mit
Karin wurden laufende Projekte Ubergeben, weitergefihrt und die Zusammenarbeit fur die
kommenden Monate vorbereitet.

Zusammenfassend war das Jahr im FH-Referat von mehreren inhaltlichen und
organisatorischen Schwerpunkten gepragt. Besonders wichtig waren die Arbeit zu
Pflichtpraktika und Arbeitsrecht, die Ausarbeitung von Forderantragen, die Beteiligung an
Gesprachen zum FH-Entwicklungs- und Finanzierungsplan, die starkere Vernetzung der FH-
Hochschulvertretungen sowie die Vorbereitung gréfRerer Projekte wie der Analyse von FH-
Ausbildungsvertragen. Gleichzeitig wurden konkrete Beratungsfdlle begleitet und
strukturelle Probleme im FH-Bereich sichtbar gemacht.

REFERAT FUR STUDIEN- UND MATURANT_INNENBERATUNG
Referentin: Helin VVural

Sachbearbeiter_innen: Amanjit Minhas, Anja Kainz, Caroline Pfeiffer, Clarisse Maye Bau,
Laurin Langeheine, Meran Elgendy, Meryem Dogan, Polina Suponeva, Robin Hién Odo Lang,
Stefanie Haszler, Tatiana Slavetc, Yasmin Jahn

In diesem Kurzbericht sollen die wesentlichen Tatigkeiten der Studien- und
Maturant_innenberatung der OH Bundesvertretung seit Juli 2025 zusammengefasst
werden.

SCHULTERMINBILANZ 2025/26

Die Schulbesuche des Referats fiir Studien- und Maturant_innenberatung bilden auch im
Berichtsraum 2025/26 einen zentralen Schwerpunkt der Arbeit. FUr die Bundeslander Wien,
Niederosterreich und Burgenland wurde die Information Uber die Studien- und
Maturant_innenberatung bereitsim August per E-Mail ausgeschickt. Dadurch konnten schon
sehr frih zahlreiche Schultermine vereinbart werden. Bis zum aktuellen Zeitpunkt konnten
180 Termine flr diesen geografischen Raum vereinbart und abgehalten werden. Weitere 10
Termine fanden im Rahmen von verschiedenen Online-Infoveranstaltungen statt.

Im Wirtschaftsjahr 2025/26 war die Studien- und Maturant_innenberatung u.a. auf folgenden
groflderen Messen vertreten: Best Messe in Wien, Graz und Salzburg, BIM Salzburg, Schule &
Beruf in Wieselburg sowie in Wr. Neustadt, Master & More, Bachelor & More, UniOrientiert,
Studienmesse Graz, IBOBB Messe in Klagenfurt, FIT Infotage.

Vor allem die letzte Janner-Woche vor den Semesterferien war dabei wie immer sehr
intensiv. Ganze 20 Termine wurden in dieser Woche in Wien und Niederdsterreich
abgehalten, was bedeutet, dass taglich 4-5 Termine zeitgleich bzw. Uberschneidend
stattgefunden haben. Das war mit einem erhéhten Koordinationsaufwand verbunden.
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Die Rickmeldungen von Schulen und Schuler_innen waren durchwegs positiv. Besonders
hervorgehoben wurden die praxisnahen Informationen, die professionelle Durchfiihrung der
Termine sowie die Mdglichkeit individuelle Fragen zu stellen.

ZAHLEN AUS DER BERATUNG

Das Referat fir Studien- und Maturant_innenberatung bietet neben den Schulbesuchen
auch noch personliche, telefonische und digitale Beratung an. Mit neun
Sachbearbeiter_innen kénnen regelmaRig 7 Beratungsblocke in der Woche angeboten
werden, was viel Flexibilitat bietet.

Die unten angefiihrte Tabelle zeigt die monatlichen Beratungskontakte im Zeitraum von Juli
2025 bis Mitte Juni 2026. Insgesamt wurden in diesem Zeitraum 1290 Kontakte verzeichnet.
Die starksten Monate waren September und Janner was auf die intensive Phase vor dem
Semesterbeginn hindeutet. Im Vergleich zum Vorjahr bleibt die Anzahl der Kontakte stabil.

Monat Beratungskontakte
Juli 138
August 151

September | 187
Oktober 130
November | 95
Dezember | 68

Janner 160
Februar 99
Marz 62
April 84
Mai 52
Juni* 64

SUMME 1290

* Prognose, Stand Mitte Juni: Die vollstandigen Zahlen lagen zur Zeit der Berichterstellung
noch nicht vor.

Eswurden insbesondere auch die internen Prozesse wie Terminverwaltung, Diensteinteilung,
sowie Organisation der Beratung in Ferienzeiten sowie Sommermonate optimiert. Weiters
wurden auch die Beratungsapplikationen Uberarbeitet wodurch Ablaufe standardisiert und
effizienter gestaltet wurden.

Thematische Schwerpunkte in den Beratungen waren Studienwahl, Studienorganisation,
Aufnahmeverfahren, Studienfinanzierung sowie alternative Hochschulzugange wie die

Studienberechtigungsprifung oder Berufsreifeprifung.

STUDIEREN PROBIEREN

WiSe 2025 | SoSe 2026* | Insgesamt*
Angebotene Termine 744 298 1042
Stattgefundene Termine | 667 287 954
Platze insgesamt 5618 2568 8186
Anmeldungen 5909 X X
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* Prognose, Stand Anfang Juni: Die vollstandigen Zahlen lagen zur Zeit der Berichterstellung
noch nicht vor.

Die Tendenz zu weniger Platzen bei Prasenzterminen setzt sich fort, weshalb weiterhin mit
Online-Terminen supplementiert wurde. Auch fir Teilnehmer_innen mit weiter Anreise war
dies ein wichtiges Zusatzangebot.

Ein GrofRteil der anfallenden Tatigkeiten bezieht sich auf die Koordination von Studieren
Probieren Terminen und die Kontaktaufnahme mit Betreuer_innen sowie Bewerbung auf
Social Media. Durch die Entwicklung einer neuen Website und Datenbankverwaltung kam es
zu einem erhohten Arbeitsaufwand. Das Projekt ist aktuell im Zeitplan, wodurch sowohl fir
Teilnehmer_innen als auch Betreuer_innen im nachsten Wintersemester Vviele
Verbesserungen zur Verfligung stehen werden.

Zusatzlich wurde mit der Buchhaltung zusammen, der Abrechnungsprozess vollstandig
Uberarbeitet. Die Digitalisierung und Automatisierung mehrerer Arbeitsschritte flhrten zu
einer effizienteren Bearbeitung sowie hoherer Transparenz fir Berater_innen und
Verwaltung.

STUDIENPLATTFORM

Die Studienplattform wurde laufend aktualisiert und weiterentwickelt. Im. Vordergrund
standen dabei die Pflege von Studienangeboten, die Aktualisierung von Zulassungs-und
Aufnahmeinformationen sowie die Erfassung von Tagen der offenen Tar und
Informationsveranstaltungen.

Mit Abschluss des Projekts Zentrale Studiengangsverwaltung zwischen der OH und dem
BMFWF konnte ein wesentlicher Schritt zur Qualitadtsverbesserung der Datenbasis gesetzt
werden. Das Ziel davon war, die beiden Webseiten studienplattform.at (OH) und
studienwahl.at (BMFWF) mit synchronisierten Daten zu betreiben.

WANDPLANER

Wie in den Jahren zuvor wurden auch heuer Wandplaner fir die 8. Klassen der AHS und 5.
Klassen der BHS produziert, um Uber Anmelde- und Zugangsfristen zu informieren bzw.
daran zu erinnern. Ziel ist eine gesteigerte Sensibilisierung fir die Themen Studienwahl und -
beginn bei den Schiler_innen der Abschlussklassen, sowie eine Information Uber die
Beratungsangebote der OH, die ebenfalls auf dem Wandkalender vermerkt sind. Die
Wandplaner wurden Ende August/Anfang September 2025 &sterreichweit verschickt.

Es wurde auch ein Wandplaner fir Studierende produziert, welchen man online aus dem OH
Shop bestellen kann. Auch hier stehen die wichtigsten Fristen und Ereignisse, wie etwa das
Einzahlen der Studien- und OH-Gebuhren.

UBERARBEITUNG DER BROSCHUREN UND WERBEMATERIALIEN

Die Broschiren ,Wegweiser zum Studium” und ,Studieren ohne Matura” wurden
Uberarbeitet. Inhalte zu Beihilfen bzw. Studienbeitragen wurden in Zusammenarbeit mit den
Jurist_innen aus den Referaten flr Bildungspolitik und Sozialpolitik erarbeitet. Diese sind wie
alle anderen Broschtren im OH Shop bestellbar und kénnen dort heruntergeladen werden.

TEILNAHME AN VERANSTALTUNGEN

Von 18. bis 20. September 2025 fand in der Autonomen Provinz Bozen in Sudtirol die
Futurum Messe statt. Diese Berufs- und Studienmesse vom Amt fir Ausbildungs-und
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Berufsberatung der Abteilung Bildungsforderung findet alle zwei Jahre statt. Wie schon
2023 war das Referat dort vertreten und betreute mit anderen Wiener Universitaten einen
Stand.

Am 25. November 2025 nahm die Studien-und Maturant_innenberatung an der Konferenz
zur sozialen Dimension an der Universitat Wien teil. Dabei wurde mehrfach positiv auf die
Arbeit der OH verwiesen. Insbesondere das Programm Studieren Probieren bekam eine
positive Resonanz.

Am 8. April 2026 fand die 18plus Gesamttagung in Linz statt. Die MatBe aus Wien, Graz, Linz
und Salzburg haben die Gelegenheit auch fiir ein Vernetzungstreffen genutzt. Es war wieder
eine gute Gelegenheit sich auszutauschen, zu vernetzen und Uber Neuerungen bei 18plus zu
informieren. Das Programm bestand aus mehreren Vortragen und Workshops.

HSK ARBEITSGRUPPE UBERGANG SCHULE-HOCHSCHULE

Ziel der Arbeitsgruppe ist den Ubergang von der Schule zur Hochschule zu optimieren, indem
einerseits die in der Schule erworbenen Kompetenzen gut mit den an den Hochschulen
erwarteten allgemeinen Fahigkeiten abgestimmt sind sowie eine adaquate Anrechnung
bereits erworbener Kompetenzen fur spezielle Studien erfolgt. Die Arbeitsgruppe setzt sich
aus Lehrenden aller vier Hochschulsektoren, Lehrenden an Schulen, OH, BSV,
Mentoringprogrammen fur Studierende, Schuler- und Bildungsberater_innen, Ombudstelle
far Schulen, Ombudsstelle fir Studierende und BMFWF zusammen.

Die Mitarbeit in der HSK-Arbeitsgruppe wurde fortgesetzt. Im Laufe des Jahres wurden
mehrere Fachinputs, Untergruppenarbeiten sowie abschlieRende Bericht- Erstellungen
durchgefiihrt. Die OH brachte die Perspektive der Studieninteressierten sowie Studierenden
in den Arbeitsprozess ein.

SCHULUNGEN DER BERATER_INNEN

Wie die Jahre zuvor gab es Aus-und Weiterbildungen um die Berater_innen bestmdéglich auf
Ihre Tatigkeit vorzubereiten sowie auch weiterzubilden.

Von17. bis 19. Oktober 2025 fand die jahrliche Schulung der Berater_innen der Studien- und
Maturant_innenberatung der OH Bundesvertretung statt. Im Rahmen dieser Schulung
wurden sowohl neue als auch erfahrene Berater_innen auf das Schuljahr vorbereitet.

In Salzburg fand Ende Februar 2026 ein dreitdtiges Schulungswochenende in der JUFA
Grinau im Almtal statt um die Berater_innen inhaltlich und rhetorisch auf kiinftige Termine
vorzubereiten.

Die Kolleg_innen in Tirol veranstalteten von 24. bis 26. Oktober 2025 ein
Ausbildungswochenende in Laterns, wo neue Berater_innen auf Schulbesuche vorbereitet
und organisatorische sowie inhaltliche Grundlagen behandelt wurden.

Darliber hinaus fanden in den Bundeslandern laufend Vernetzungs-und Austauschtreffen
statt um aktuelle Entwicklungen zu besprechen, Erfahrungen auszutauschen und die Qualitat
der Beratungsangebote weiter zu verbessern.

BERICHTE AUS DEN BUNDESLANDERN
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In  der Steiermark standen neben den reguldaren Schulbesuchen auch
Informationsveranstaltungen im Mittelpunkt. Im Februar 2026 organisierte das Team die
Studienmesse, an der Uber 30 Schulen mit mehr als 1.500 Schuler_innen teilnahmen. Weiters
war das Team auf mehreren Bildungs-und Informationsveranstaltungen vertreten und
arbeitete laufend an der Aktualisierung der Vortragsunterlagen sowie an Angeboten fir
Studienanfanger_innen.

In Salzburg lag der Schwerpunkt auf der Durchfiihrung von Schulbesuchen, Workshops und
Vernetzungsveranstaltungen. Im Marz 2026 fand an der FH Salzburg das Meet-Up der
beteiligten Organisationen statt. Zusatzlich wurden mehrere Workshops zu den Themen
+Was ist Studium?” und ,Wie lauft Studium?” angeboten. Aufgrund geringer Anmeldezahlen
wurden einzelne Termine durch personliche oder digitale Beratungen ersetzt. Besonders
erfreulich war die Steigende Zahl an Anfragen von Schulklassen. Beim Tag der offenen Tar
der Universitat Salzburg sowie bei weiteren Veranstaltungen konnte das Beratungsangebot
zahlreichen Studieninteressierten vorgestellt werden.

Auch in Tirol und Vorarlberg wurden die Beratungsangebote kontinuierlich weitergefthrt.
Neben regelmafiigen Beratungszeiten wurden flexible Beratungstermine angeboten, wobei
ein Grof3teil davon per E-Mail beantwortet wurde. Im September 2025 wurde die
Veranstaltung ,Informiert ins Studium” organisiert bei der Studienanfanger_innen durch
Beratungen und Campusflhrungen unterstiitzt wurden. Darlber hinaus nahmen die
Kolleg_innen erneut an der Career & Competence Messe teil und nutzten die Gelegenheit
die Beratungsangebote der OH einem breiten Publikum vorzustellen.

Die Maturant_innenberatung in Karnten organisierte im Wirtschaftsjahr 2025/26 erneut
Welcome Days und Info Days sowie die Teilnahme an verschiedenen
Informationsveranstaltungen der Universitat Klagenfurt. Zusatzlich beteiligte sich das Team
auch am Tag der offenen Tiir der Universitat und bereitete die OH- Infodays fir die
Sommermonate vor. Die Veranstaltung wurde von Studieninteressent_innen und
Studienanfanger_innen gut angenommen und boten zahlreiche Moglichkeiten zur
personlichen Beratung.

In Oberosterreich standen die Weiterentwicklung des Schulbesuchsteams sowie die
Durchflihrung von Schulbesuchen im Mittelpunkt. Durch organisatorische Anpassungen und
die Aufnahme neuer Berater_innen konnte das Angebot weiter ausgebaut werden. Die
Rickmeldungen von Schulen und Schuler_innen waren durchwegs positiv. Besonders
hervorgehoben wurden die professionelle Vorbereitung der Termine, die hohe fachliche
Qualitat der Vortrage sowie das Engagement der Berater_innen.

REFERAT FUR BARRIEREFREIHEIT

Referentin: Sara Rabanser
Sachbearbeiterin: Anna Sophie Weisz

Beratungen:
In diesem Jahr (ab August 2025) konnten wir 13 schriftliche und 2 telefonische Beratung(en)
verzeichnen. Die Themen betreffen Unterstitzungsleistungen sowohl finanziell als auch

Ableismus betreffend.

Vernetzung:
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FUr den Einsatz der Interessen Studierender mit Behinderung(en) sind wir standig dabei,
einen guten Kontakt mit universitatsinternen- sowie externen Partner_innen zu pflegen. In
diesem Jahr waren uns folgende Treffen moglich:

Mit dem Ziel einer zuklnftigen guten Zusammenarbeit veranlassten wir eine
Kontaktaufnahme und Austausch mit dem Verein Lichterkette, der sich vor allem fur die
Interessen von psychisch Erkrankten einsetzt, und Inclusion24, der vor allem Schulungen zur
Sensibilisierung fir jegliche Behinderung(en) anbietet.

Mit der Servicestelle GESTU (Gehorlos erfolgreich studieren) haben wir Gber Moglichkeiten
einer starkeren Sichtbarkeit der Zusammenarbeit gesprochen (z. B. Erwadhnung auf der
Webseite). Zudem ist GESTU ein wichtiger Partner bei der Organisation von OGS-
Dolmetsch-Leistungen fir gehorlose Studierende.

Mit dem BSV-WNB und der Hilfsgemeinschaft Wien haben wir eine Flhrung durch das
Gebaude des BSV-WNB erhalten und seine Jugendgruppe und Mobilitatstrainer_innen
kennengelernt. Bei der Hilfsgemeinschaft erhielten wir Einblicke in den Hilfsmittelshop.

Mit dem BarRef Innsbruck haben wir Uber eine Erneuerung der Regenerationsraume fur
neurodivergente Personen an den jeweiligen Unistandorten gesprochen, die bislang nicht
barrierefrei/ausreichend ausgestattet sind.

In den Raumlichkeiten des Sehhilfenherstellers VIDEBIS konnten wir uns eine durchdachte
Gestaltung baulicher wirklicher Barrierefreiheit ansehen, welche als gutes Beispiel
vorangehen kann.

FUr eine bessere Vernetzung mit den lokalen HVen ist es uns gelungen eine wachsende
Gruppe einzurichten, in der der Austausch mit lokalen Referaten fir Barrierefreiheit
reibungsloser und schneller funktioniert.

Auch am BAKSA (November 2025) war das Referat fur Barrierefreiheit vertreten und
konnte sich mit dem Referat fiir Barrierefreiheit der OH Uni Wien vernetzen.

Projekte:

Kaffeestande

Zum &ffentlichen Sichtbarmachen unserer Arbeit und Themengebiete veranstalteten wir im
Sommersemester 2026 Kaffeestdande in Wien, Graz, Eisenstadt und Innsbruck. Die
Kaffeestande passierten in enger Zusammenarbeit mit den lokalen Hven und waren sehr gut
besucht. Als Rlickblick gestalteten wir einen Social Media Post mit Fotos von den Standen.
ME/CFS

Kampagne:

Die OG ME/CFS und LCA unterstiitzen wir bei der Ausarbeitung ihrer Kampagne zur
Sichtbarmachung der chronischen Erkrankung.

Austauschplattform auf Zulip:

Fur die Austauschplattform auf Zulip stellt sich das Referat flr Barrierefreiheit fir eventuelle
Beratung fur Studierende zur Verfigung, um erste Fragen zu klaren. Die nachsten Schritte
bestlinden in der Ausarbeitung eines FAQ mit den am haufigsten gestellten Fragen. Wir
bleiben im steten Kontakt mit den Organisator:innen. AufRerdem gibt es an der BV nun
Infomaterial zu diesem Thema in Form von Blchern.
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Website-Update

Wir haben an der Barrierefreiheit unserer Webseiten gearbeitet und konnten zuletzt die Seite
der Sozialfonds barrierefreier gestalten. Unsere Testungen erfolgten durch betroffene
Personen, Screenreadern und Kontrastanpassungen

Leitfaden fiir barrierefreie Seminare

Das Referat fur Barrierefreiheit hat einen Leitfaden fir barrierearme Seminare erstellt.
Dieser umfasst nicht nur bauliche Vorkehrungen, sondern auch die Art und Weise der
Vortrage sowie zur Verfligung zu stellende Serviceleistungen vor Ort. Dieser wird laufend
aktualisiert und wurde an alle HVen ausgesendet flr mehr Austausch, eventuelle Ergdnzung
oder auch Korrektur.

Ubersichtliche Bereitstellung von Informationen iliber barrierefreie Anreise und
Zugange auf den Webseiten von Hochschulen

Wir setzten uns dafir ein, dass jene Informationen auf der Webseite zu finden sind und haben
hierfir auch die Art der Information in einem Dokument zusammengefasst und
ausgesendet.

Evaluation der Barrierefreiheit an den Hochschulen

Wir haben einen Bogen =zur Evaluation der Barrierefreineit an den jeweiligen
Universitaten/Hochschulen angefertigt, welcher die Situation detailliert darstellen soll.
Dieser wird ebenso gerade mit HVen besprochen und anschlieRend erhoben. Das Ziel soll
sein, dass wir Uber Uberprifte Informationen verfligen und besser die Situation Studierender
mit Behinderung(en) abbilden kénnen. Somit kommen wir dem Einsatz der Osterreichischen
Hochschuler_innenschaft gegenliiber dem BMBWF fir die Erstellung eines Aktionsplans fur
barrierefreie Hochschulen ndher.

Social Media Beitrage

Aufgrund der Kiirzungen im sozialen Bereich und dem daraus entstehenden Riickgang der
Studierendenzahlen im Studium der Inklusiven Padagogik haben wir einen Infobeitrag
erstellt, indem wir Uber die Relevanz dieser Studiengdnge aufgeklart.

Wiener Jugendbeirat

Das Referat flr Barrierefreiheit rekrutierte gemeinsam mit der Stelle fir Antidiskriminierung
und der KIJA Wien weitere Mitglieder fur einen Wiener Jugendbeirat, der sich fir die Belange
Jugendlicher mit Behinderung(en) einsetzt. Es konnten zwei neue Mitglieder Uber den
Aushang in der Uni Wien und Uber Newsletter erreicht werden. Es fanden mehrere Meetings
statt, in denen Uber den Fortschritt gesprochen wurde.

Sensibilisierungsschulungen fiir Lehramtsstudierende

Fir das Koalitionsprojekt haben wir vier fir diesen Zweck interessante Organisationen
angeschrieben. Darunter myAbility, UNIlability, Inclusion24 und eine
Diskriminiserungsexpertin. Uns ist wichtig, dass wir ein moglichst breites Feld abdecken, um
moglichst viele Facetten einer Behinderung(en) darstellen zu kénnen. Alle haben einen
Bezug zur Lehre/Didaktik. Mit myAbility fand bereits ein ndheres Gesprach statt, indem Uber
die Rahmenbedingungen gesprochen wurde.
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QUEER - REFERAT

Referent: Manuel Gotzendorfer
Sachbearbeiter_innen: Kaya Shanker, Viola Wagner (bis April 2026), Lexa Dudu (ab Mai
2026)

FORDERUNG QUEER-FEMINISTISCHER ABSCHLUSSARBEITEN

Der Fem-Queer-Fordertopf wurde mit weiteren Abschlussarbeiten-Fordertopfen
zusammengelegt und zum Forschungsférdertopf umbenannt. Die eingereichten Antrage zu
queeren und/oder feministischen Abschlussarbeiten wurden vom Referat fir feministische
Politik sowie dem Queer-Referat vorgestellt. Auch in diesem Jahr konnten wieder viele
Studierende, die ihre Abschlussarbeiten zu queeren und/oder feministischen Themen
schreiben, unterstitzt werden.

VERNETZUNG OSTERREICHISCHER QUEER-REFERATE

Fir Oktober 2025 hat das Queer-Referat der OH Bundesvertretung zwei Online-
Vernetzungs-Treffen fir Queer-Referate sowie andere Gruppen und Ehrenamtliche, die im
LGBTQIA+ Hochschulkontext aktiv sind, organisiert. Termine fur die Treffen waren am 10.
und 28. Oktober 2025. Fir zukinftige Vernetzung wurde beschlossen, die regelmafigen
Treffen von queer@hochschulen zu nutzen.

Info-AbendE zu ASEXUALITAT UND Aromantik mit AceAroWien

Im Rahmen der Asexual Awareness Week (19. bis 25. Oktober 2025) haben wir zwei
Veranstaltungen mit AceAroWien organisiert. Die Info-Abende zum Thema Asexualitat
richteten sich in verschiedenen Teilen an ein sehr diverses Publikum, um allen
Besucher_innen einen einfachen, verstandlichen und relevanten Zugang zur Thematik zu
ermoglichen. , Teil 1: Einflhrung zum Thema Asexualitat” fand am 23. Oktober 2025 statt und
richtete sich an Menschen, die noch wenig Kontakt mit dem Thema Asexualitat hatten, und
mehr darUber erfahren wollten. In diesem Teil wurden in einem interaktiven Talk die
wichtigsten Themen und Grundlagen zum Thema Asexualitat erklart und diskutiert. ,Teil 2:
Asexuell sein” fand am 24. Oktober 2025 statt. Hier wurden personliche Begebenheiten und
Tipps zur Bewaltigung alltaglicher Probleme von asexuellen Personen ausgetauscht. Es
wurde Uber Diskriminierungserfahrungen, Outing, Mikrolabels und das Finden einer positiven
Gemeinschaft gesprochen und die Moglichkeit gegeben, in einem sicheren Umfeld mit
Expert_innen und Peers persdnliche Themen anzusprechen und intime Fragen zu stellen.
Anlasslich der Aromantic Spectrum Awareness Week (15. bis 21. Februar 2026) und aufgrund
der grofRRen Beliebtheit der Info-Abende mit AceAroWien im Oktober 2025 haben wir flir den
16. Februar 2026 eine weitere Veranstaltung mit AceAroWien organisiert — diesmal zum
Thema Aromantik.

BUCHER-SPEED-DATING FUR QUEERE STUDIERENDE

Um queeren Studierenden den Start ins neue Semester und die Vernetzung mit anderen
queeren Studierenden zu erleichtern, organisierte das Queer-Referat am 27. Oktober 2025
ein queeres Bulcher-Speed-Dating-Event. Studierende wurden dazu eingeladen ihr
Lieblingsbuch oder ihren Lieblingstext zum Thema LGBTQIA+ zum Event mitzubringen, sich
diese gegenseitig in einem speed-dating-ahnlichem Format vorzustellen und Fragen zu
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Queerness und Literatur zu beantworten. Verpflegt wurden die teilnehmenden
Studierenden mit Kaffee und veganen Zimtschnecken. Teil der Veranstaltung war auRerdem
die Verlosung eines Gutscheins der queer-feministischen Buchhandlung ChickLit.

Queeres Halloween Eventin Linz

Am 31. Oktober 2025 fand in Kooperation mit Quack (Queere Studierende und Uni-
Angehdrige der JKU Linz) und Referaten der Hochschuler_innenschaft an der JKU Linz ein
Queres Halloween Event an der JKU Linz statt. Es wurden Kirbisse geschnitzt und
Halloweenfilme geschaut. Der Fokus lag auf queeren Studierenden, es waren aber alle
Studierende herzlich wilkommen am Event teilzunehmen. Die Veranstaltung diente zur
Vernetzung, bei der queere Studierende die Moglichkeit hatten, sich auszutauschen und
kennenzulernen.

QUEERE BILDUNGSARBEIT

Am 08. November 2025 veranstalteten wir zusammen mit der queerconnexion eine
Schulung fur Studierende, die sich zu Multiplikator_innen weiterbilden lassen wollten, um
aktiv an einer LGBTIQA*-freundlicheren Gesellschaft mitzuarbeiten und Jugendliche Uber
Queerfeindlichkeit aufzuklaren. Den Teilnehmer_innen wurden Fahigkeiten vermittelt, um
Jugendliche Uber vielfaltige geschlechtliche und sexuelle Lebensrealitaten zu informieren,
im Dialog Vorurteile abzubauen und Stereotype zu hinterfragen. Es geht darum, einen
offenen, inklusiven Austausch zu den Themen Kérper, Geschlechtsidentitat und sexuelle
Orientierung zu ermdglichen und sich mit tabuisierten Themen, wie z.B. Homosexualitat,
Intergeschlechtlichkeit und Transidentitat auseinanderzusetzen. Den Teilnehmer_innen
wurden unterschiedliche mit Schiiler_innen erprobte Methoden und Ubungen gezeigt, die
zum Ziel haben, Jugendlichen die vielfaltigen Lebensrealititen von LGBTIQA*-Personen
naher zu bringen und die Akzeptanz gegentber queeren Menschen zu férdern. Nach jeder
Ubung erfolgte eine Reflexion Uber den padagogischen Hintergrund der Methode und das
damit verbundene Lernziel.

STD-TEST-GUTSCHEINE FUR STUDIERENDE

Am 17. November 2025 (zum Start der Europdischen Testwoche) gingen die STD-Test-
Gutscheine fiir Studierende in ganz Osterreich auf der OH-Website online. Ermdglicht wurde
das durch eine erneute Kooperation mit den Gsterreichischen Aidshilfen. Die Gutscheine
waren nach Bundeslandern und Test-Art unterteilt. Es gab Tests auf Chlamydien &
Gonorrhoe (Tripper) und Tests auf Syphilis fur alle Bundeslander. Die Aktion war duf3erst
beliebt bei Studierenden und innerhalb kurzer Zeit waren die Gutscheine in fast allen
Bundeslandern aufgebraucht.

Trans Day of Remembrance

Zusammen mit Vertreter_innen von LGBTQIA*-Organisationen und queeren Studierenden
hat das Queer_Referat auch in diesem Jahr wieder eine Demonstration und
Gedenkveranstaltung zum Trans Day of Remembrance (20. November) organisiert. Der
Trans Day of Remembrance ist ein wichtiger Aktionstag der Trans- und Queer-Community,
an dem der Opfer transfeindlicher Gewalt gedacht und auf die anhaltende Diskriminierung
von trans Personen aufmerksam gemacht wird. Aufgrund der Kalte wurde bei der
Demonstration Tee an die Anwesenden ausgeschenkt. Um die Redebeitrage inklusiv zu
gestalten, wurde eine Live-Dolmetschung in OGS (Osterreichische Gebardensprache)
angeboten. Aufgrund der schweren Themen, die bei der Demonstration behandelt wurden
(z. B. Ermordungen von trans Personen, Suizide usw.), wurde aufRerdem ein Awareness-
Team beauftragt. Die Demonstration startete im Sigmund-Freud-Park und zog
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anschlieRend zum Heldenplatz, wo eine Abschlusskundgebung stattfand. Im Vorfeld der
Demonstration und Gedenkveranstaltung fand zudem ein Vorbereitungsevent statt, das
Studierenden die Moglichkeit bot, Schilder und Banner zu gestalten und sich mit anderen
queeren Studierenden zu vernetzen. Das Event richtete sich vor allem an trans und nicht-
bindre Studierende, war jedoch offen fir alle, die sich anlasslich des Trans Day of
Remembrance solidarisieren und vernetzen wollten.

Vernetzungs mit der freien Arbeitsgruppe TransGesundheit

Am 22. Februar 2026 fand ein Online-Treffen mit der Freien Arbeitsgruppe Transgesundheit
statt. Die Arbeitsgruppe sammelt Berichte Uber transphobe Erfahrungen und
Diskriminierungen im Gesundheitssystem, um Problemfelder zu identifizieren, Institutionen
damit zu konfrontieren, Stakeholder_innen mit anonymisierten Fallen zu sensibilisieren, den
Druck auf die Politik zu erhéhen und juristisch prifen zu lassen, ob darunter Falle sind, die sich
zur strategischen Prozessfihrung eignen.

Awareness-schulung mit awa*

Am 02. Marz 2026 nahm das Queer-Referat an der Schulung mit Awa* teil. Im Workshop
wurde Grundlagenwissen Uber Awareness-Arbeit vermittelt. Dabei wurden die
zugrundeliegenden Prinzipien wie Konsens, Definitionsmacht und Parteilichkeit behandelt
und Schritte besprochen, die vorab mit Awareness-Personen abgeklart werden mussen, um
Veranstaltungen und Radume offener und sicherer zu machen.

GESCHLECHTERVIELFALT In UNIVERSITATS- und Breitensport

Am 31. Marz 2026, dem internationalen Transgender Day of Visibility, fand die
bundeslanderibergreifende Veranstaltung zu Geschlechtervielfalt in Universitdts- und
Breitensport statt. Seit einigen Jahren wird die Teilhabe von trans und nicht-binaren
Personen im Sport kontrovers diskutiert. Viele Sportinstitute sind im Umgang mit
Geschlechtervielfalt Uberfordert. Die Zweigeschlechternorm bleibt oft unhinterfragt und
wird so (un)bewusst reproduziert. Die mit vielen Hochschulvertretungen gemeinsam
organisierte Veranstaltung widmete sich der Frage, was Hochschulen, Sportverbande und -
vereine tun kénnen, um eine sichere und wertschatzende sportliche Teilhabe fir Menschen
aller Geschlechter zu ermoglichen. Der Vortrag und die Podiumsdiskussion wurden vor Ort
an der Universitat Graz abgehalten. Public Screenings der Veranstaltung sowie sportliches
Rahmenprogramm in Anschluss fanden auRerdem an folgenden Hochschulstandorten statt:
Universitat Innsbruck, Montanuniversitat Leoben, Johannes Kepler Universitat Linz,
Universitat Salzburg, Universitat Wien. AuRerdem war eine Online-Teilnahme an Vortrag und
Podiumsdiskussion via Zoom maoglich.

HIV-Vororttestung an der JKU Linz

Am 21. April 2026 fand eine HIV-Schnelltest-Aktion am Campus der Johannes Kepler
Universitat Linz in Kooperation mit QuacK (Queere Studierende und Universitatsangehorige
der JKU), der Hochschdler_innenschaft an der JKU Linz und der Aidshilfe Oberdsterreich
statt. Zweck er Veranstaltung war es, Studierenden ein niederschwelliges HIV-Test-Angebot
direkt am Campus zu bieten und damit auch das Bewusstsein flr sexuelle Gesundheit zu
starken sowie einen diskriminierungsfreien Zugang zu medizinischen Angeboten zu férdern.
Durch die Zusammenarbeit mit QuacK sollten sich vor allem queere Studierende
angesprochen und unterstitzt fGhlen.

VERLOSUNG ZUM LESBIANVISIBILITY DAY
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Anlasslich des Lesbian Visibility Day (26. April) haben wir zwei Exemplare von “Perverse
Blrgerinnen: Staatsblrgerschaft und lesbische Existenz” von Christine Klapeer an
Studierende verlost.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Im vergangenen Jahr hat das Queer-Referat zahlreiche Social-Media-Beitrage und Texte flr
den Newsletter verfasst. Darunter u.a. ein Beitrag zum International Non-Binary People's Day
(14. Juli) sowie Handlungsmoglichkeiten, um den Hochschulalltag trans-inklusiv(er) zu
gestalten und trans und nicht-binare Studierende vor Deadnaming und Misgendering zu
schitzen (Oktober Newsletter), ein Beitrag zum Internationalen Coming Out Day (1.
Oktober), eine Ubersicht zu Veranstaltungen am Trans Day of Remembrance (20.
November) in Osterreich sowie ein Beitrag am Intersex Day of Remembrance (8.
November), eine Ubersicht tber Pride-Veranstaltungen in Osterreich (27. Mai 2026), die
Vorstellung einer Handreichung fir Lehramtsstudierende zum Umgang mit trans, inter* und
nicht-binaren Schuiler_innen anlasslich des Internationalen Tages gegen Homo-, Bi-, Inter*-
und Transfeindlichkeit (17. Mai 2026), eine Bicher-Verlosung zum Lesbian Visibility Day (26.
April 2026), ein Aufruf zur Meldung transfeindlicher Diskriminierung im Gesundheitssystem
(15. April 2026), ein Beitrag zum Trans Day of Visibility (31. Marz 2026) und die Bewerbung
der bundesweiten Veranstaltung Geschlechtervielfalt im Universitats- und Breitensport 30.
Marz 2026 und 13. Marz 2026).

FREIE NAMENSWAHL IM INTERNEN HOCHSCHULSYSTEM

Die freie Namenswahl in internen Hochschulsystemen ist eine langjahrige Forderung zur
Verbesserung der Situation von trans, inter* und nicht-bindren Studierenden an
Osterreichischen Hochschulen. Ohne die Moglichkeit, den Vornamen im internen
Hochschulsystem zu andern, steigt die Gefahr, dass trans und nicht-binare Studierende in
Lehrveranstaltungen misgendert und bei einem Namen genannt werden, der nicht ihrer
Geschlechtsidentitat entspricht. Manche Studierende werden dadurch vor ihren
Lehrpersonen und Mitstudierenden als trans zwangsgeoutet. Besonders betroffen sind
Studierende, die aufgrund ihrer Staatsblrger_innenschaft gar nicht die Moglichkeit haben,
ihren Namen- und Geschlechtseintrag rechtlich andern zu lassen. Das Queer-Referat steht
immer wieder in Kontakt mit Ehrenamtlichen unterschiedlicher Hochschulvertretungen, um
diese zu beraten, Vorwande der Rektorate zu besprechen sowie Ressourcen zu teilen, um
Scheingriinde gegen die Implementierung der freien Namenswahl zu entkraften.

CAMPUS ONLINE

Seit Oktober 2024 finden ein Online-Treffen zwischen CAMPUSOnline, (stellvertretenden)
Vorsitzenden und den Queer-Referat der der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft
statt, um Uber die Umsetzung der freien Namenswahl im Hochschul-Management-System
zu verhandeln. Im Janner 2025 hatte das Queer-Referat CAMPUSonline ein Dokument
zukommen lassen, in dem ausfihrlich dokumentiert wurde, an welchen Stellen im Interface
des Hochschul-Management-Systems (Vor-)Namen, Anreden und Geschlecht/Gender
angezeigt werden. Dabei wurde eine Einteilung in folgende vier Kategorien vorgenommen:
1) Stellen, an denen die Anzeige des selbstgewahlten Vornamens relevant ist, 2) Stellen, an
denen die Anzeige des (Vor-)Namens Uberflissig ist. 3) Stellen, an denen die Anzeige des
rechtlichen Namens relevant ist und 4) Stellen, an denen die Anzeige des
Geschlechts/Gender Uberflissig ist. Wenngleich uns bei einem Treffen mit CAMPUSonline
im Mai 2025 erklart wurde, warum die Implementierung eines ,preferred name” einen hohen
technischen Aufwand fir CAMPUSonline bedeutet, pladieren wir nach wie vor fir eine
Umsetzung. Insbesondere Studierende, mit der Staatsbiirger_innenschaft eines Landes, das
trans Menschen keine Méglichkeit bietet, ihren Namen- und Geschlechtseintrag zu andern,
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mussen im Hochschulalltag vor Outing und Deadnaming geschitzt werden. Nachdem wir
beim Treffen am 20. Oktober alle im Online-Meeting angefihrten Einwande von
CAMPUSonline entkraften konnten, wurde uns versprochen, dass uns bis 05. Dezember
2025 eine Liste mit Problemen bei der Implementierung eines ,preferred name” zugesendet
wird. Mit einigen Wochen Verspatung haben wir am 18. Februar 2026 schlief3lich doch noch
ein Dokument zugeschickt bekommen, in dem CAMPUSonline die ,aktuellen Hirden”
verschriftlicht hat. Zusammengefasst fuhrt CAMPUSonline dabei die rechtlichen
Rahmenbedingungen rund um amtliche Personendaten und Dokumente; die technische
Komplexitat in einem vollintegrierten System sowie Ressourcen- und Priorisierungsthemen
an. Wahrend die rechtlichen Rahmenbedingungen schon mehrfach diskutiert und dargelegt
wurden, so auch zuletztim Oktober 2025 in einer Handreichung der Task Force Gleichstellung
& Diversitit und des Forums Digitalisierung zur Umsetzung der Verwendung von
Wahlvornamen an &sterreichischen Universitdten, scheitert die Umsetzung der freien
Namenswahl an der fehlenden Priorisierung und Finanzierungsbereitschaft der Hochschulen.
So schreibt CAMPUSonline: ,Sollten Kooperationspartner oder Férdergeber bereit sein, die
erforderlichen Entwicklungskosten mitzutragen, wiirden wir eine entsprechende Umsetzung
aktiv weiterverfolgen.”

Queer-feministische Ringvorlesung

Zusammen mit dem Referat flr feministische Politik organisiert das Queer-Referat eine
Ringvorlesung flr das Wintersemester 26/27. Die Ringvorlesung soll sich mit queer-
feministischer Wissensproduktion sowie kritischen Analysen patriarchaler Machtverhaltnisse
im Kontext Wissensgenerierung befassen. Ziel der Lehrveranstaltung ist es, Studierenden
unterschiedliche  Formen und Orte  queer-feministischer  Wissensproduktion
naherzubringen, darunter sowohl akademische Perspektiven als auch epistemologische
Praktiken auRerhalb der Hochschule, beispielsweise in aktivistischen Kontexten und
Bewegungen. Zentrale Fragestellungen sind dabei u.a. inwiefern queer-feministische
Formen der Wissensproduktion dazu beitragen, marginalisierte Lebensrealitaten sichtbar zu
machen und patriarchale Machtstrukturen zu kritisieren; welche Rolle nicht-akademische
Raume in der Produktion und Verbreitung queer-feministischen Wissens spielen; welches
Potenzial queer-feministische Ansdtze haben, etablierte wissenschaftliche Methoden,
epistemologische Grundlagen und Vorstellungen von Objektivitat zu verandern und welche
Auswirkungen der gegenwartige gesellschaftliche und politische Backlash gegen
Gleichstellung, Queer-Feminismus und Diversitat auf akademische und aktivistische
Wissensproduktion hat. Am 18. Februar 2026 fand ein Austauschtreffen mit der Basisgruppe
Gender Studies statt, die im Wintersemester 2025/26 selbst eine studentisch organisierte
Ringlehrveranstaltung an der Universitdt Wien ausgerichtet haben. Es finden laufend
Planungstreffen mit Katharina Wiedlack statt, der Lehrperson, die sich bereiterklart hat, die
Lehrveranstaltung zusammen mit uns zu konzipieren und zu betreuen. Als Titel wurde ,Who
Knows? Queer Feminist Perspectives on Knowledge Production, Access and Power”
gewahlt.

Fordertopf fiir die Kostenlibernahme bei dokumentenanderung fiir trans studierende

In der Sitzung der Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft vom 20.
Marz 2026 wurden die Richtlinien fir den neuen Férdertopf beschlossen, der trans und nicht-
bindre Studierende unterstitzen soll, die im Zuge einer amtlichen Namens- und/oder
Geschlechtseintragsanderung sowie der damit verbundenen Neuausstellung von
Dokumenten mit finanziellen Belastungen konfrontiert sind. Der Férdertopf soll sicherstellen,
dass Studierende nicht aufgrund finanzieller Hirden von einer amtlichen Namensanderung
sowie der damit verbundenen Neuausstellung von Dokumenten abgehalten werden oder
dadurch in finanzielle Schwierigkeiten geraten. Geférdert werden koénnen u.a.
(Bearbeitungs-)Geblhren fr die Personenstandsanderung
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(Geschlechtseintragsanderung), Namensanderung, Neuausstellung eines
Staatsbulrger_innenschaftsnachweises, Neuausstellung einer Geburtsurkunde,
Neuausstellung eines Reisepasses, Neuausstellung einer Lichtbildausweiskarte (z.B.
FUhrerschein oder Personalausweis), Neuausstellung von Studierendenausweisen (falls
anfallend), Ubersetzungskosten fir Dokumente, die fur die Dokumentendnderung
notwendig sind, Notariatskosten zur Namens- und Geschlechteintragsanderung,
Prozesskosten im Rahmen der Namens- und Geschlechteintragsanderung (wenn
Studierende die Staatsbirger_innenschaft eines Landes tragen, in dem Namens- und/oder
Geschlechtseintragsanderungen durch ein gerichtliches Verfahren eingeklagt werden
missen). Der Fordertopf wird im Juni 2026 auf der Website der Osterreichischen
Hochschuler_innenschaft verdffentlicht und Gber den Newsletter sowie die Social-Media-
Kanale beworben.

QUEERE VIELFALT: SENSIBILISIERUNGS-WORKSHOPS FUR STUDIERENDE

Aufgrund des geringen Angebots an Lehrveranstaltungen mit Gender- bzw. LGBTIQA+
Schwerpunkt, organisiert das Queer-Referat in Kooperation mit der Zweiten Aufkldrung
externe Weiterbildungsmoglichkeiten zu romantischer, sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt fir Studierende in ganz Osterreich. Ziel der Workshops ist es, Studierende auf ihr
zukUnftiges Arbeitsleben vorzubereiten, Uber die Auswirkungen von Queer-Feindlichkeit zu
informieren und fir den Umgang mit queeren Schiler_innen, Patient_innen oder
Klient_innen zu sensibilisieren. Am 12. Februar 2026 wurde der Link zum Anmeldeformular
per E-Mail an alle Hochschulvertretungen ausgeschickt, damit diese Workshops fir die
Studierenden ihrer Hochschulen organisieren kénnen. Empfohlen werden die Workshops
insbesondre fiir Lehramtsstudierende sowie Studierende im Gesundheitsbereich, doch auch
Studierende anderer Fachrichtungen kénnen von diesem Sensibilisierungsangebot
profitieren.

Filmvorfiihrung und Podiumsdiskussion: Trans* an der Uni

Am O1. Juni 2026 haben wir an einer in Kooperation mit QuacK (Queere Studierende und
Universitatsangehorige der JKU Linz) organisierten Podiumsdiskussion zum Thema , Trans*
an der Uni” teilgenommen. Die Podiumsdiskussion fand im Anschluss an ein Hérsaalkino mit
dem Film ,20.000 Arten von Bienen” im Zirkus des Wissens an der JKU Linz statt. Bei der
Podiumsdiskussion ging es vor allem um die freie (Vor-)Namenswahl fir trans und nicht-
binare Studierende (die an der JKU Linz noch nicht umgesetzt wurde),
Diskriminierungserfahrungen im universitaren Alltag von trans Menschen, Sensibilisierung zu
Trans- und Nicht-Binaren-Thematiken. An der Podiumsdiskussion teil nahmen: Univ.-Prof.
Dr. Stefan Koch (Rektor der JKU Linz), Manuel Gétzendorfer (Referent im Queer-Referat
der Osterreichischen Hochschdler_innenschaft), Kai Bogner (Referent_in fir Inneres bei
QuacK), Abigail Bonora (ehemalige Informatik-Studentin an der JKU Linz)

LAUNCH: HANDREICHUNG ZU TRANS*, INTER* UND NICHT-BINAREN
SCHULER_INNEN

Far den 1. Juni 2026 wurde Manuel Gotzendorfer als Queer-Referent eingeladen, eine
Gastrede beim Launch-Event zur Handreichung Trans*, Inter*, Nicht-Binare Schuler_innen
zu halten. Die Handreichung bietet Wissen und Anregungen zu geschlechtlicher Vielfalt in
Schulen und dem respektvollen Umgang mit inter*, trans und nicht-binaren Schdler_innen.
Sie richtet sich sowohl an (angehende) Padagog_innen und Fachkréfte, die sich noch wenig
mit der Thematik beschaftigt haben, als auch an solche, die bereits grundlegendes Wissen
haben und dieses vertiefen wollen. Das Launch-Event wird von VIMO (Verein
Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich) und EfEU (Verein zur Erarbeitung feministischer
Erziehungs- und Unterrichtsmodelle) organisiert und findet in der VHS Otterkring statt.
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VIENNA PRIDE MIT QUEER@HOCHSCHULEN

Zusammen mit queer@hochschulen (die politisch unabhangige Vernetzungsinitiative von
LGBTQIA+ Gruppierungen und Queer-Referaten Osterreichischer Hochschulen) hat das
Queer-Referat einen Stand am Vienna Pride Community Fest (30. Mai 2026) betreut. Es
wurden Buttons mit gequeerten Logos unterschiedlicher Hochschulen hergestellt und
verteilt und Uber Angebote der Osterreichischen Hochschiler_innenschaft informiert.
queer@hochschulen wird auch dieses Jahr wieder als Gruppe bei der Vienna Pride vertreten
sein. Wir werden Studierende, die zusammen an der Regenbogenparade (13. Juni 2026)
teilnehmen wollen, dorthin mobilisieren und zeitweise selbst dort anwesend sein.

REFERAT FUR UMWELT UND KLIMAPOLITIK

Referent_in: Thomas Weinberger
Sachbearbeiter_innen: Julie Hartmann, Pauline Bauer, Valentina Kloibhofer, Moritz
Hoffmann

Osterreichweite Ringvorlesung - Campus Of Change

Die wiederkehrende Ringvorlesung Campus of Change wurde erneut und mit groRem Erfolg
veranstaltet. Mit einer tollen Zusammensetzung an Vortragenden wurde sich im Zuge der
Ringvorlesung mit diversen Aspekten der Klimakrise auseinandergesetzt. In 2
Themenblocken wurde ein intersektionaler Bezug zur Klimakrise hergestellt. Die
Themenbldcke umfassen dabei:

e (2 Einheiten Recap der Grundlagen zur Klimakrise und ihrer Intersektionalitat -

basierend auf den letzten zwei Durchgangen von Campus of Change)

e  Politische und wirtschaftliche Strategien

e  Gesellschaftliches Handeln
Die Ringvorlesung fand dieses Mal an 12 Hochschulen statt: an der BOKU, sowie an der PH
Karnten, Uni Salzburg, TU Wien, WU Wien, Donau Uni Krems, Uni Wien, Vet Med, TU Graz,
Uni Klagenfurt, JKU und dem Mozarteum.
Die Ringvorlesung wurde online abgehalten und war damit auch fir alle nicht angemeldeten
Personen und nicht studierende Personen, abrufbar, wodurch wir Wissen Uber die Klimakrise
flr alle &ffnen - so konnte auch an den Vorlesungen teilgenommen werden, auch wenn sie
nicht an der eigenen Hochschule stattfand. Das starke Bemihen um die Anmeldung an so
vielen Hochschulen wie nie zuvor zeigte Wirkung. An den Vortragen nahmen Uber hundert
Interessierte, so viele wie nie zuvor, teil.
Die Prifung wurde mit Hilfe der Vortragenden zusammengestellt und mit den
Lehrveranstaltungsleiter_innen koordiniert. Vier Prifungstermine wurden von uns
empfohlen; Studierende bekommen 3 ECTS fir eine positive Absolvierung.

Nextbike

Europaweit versorgt Nextbike Stadte mit Leihfahrradern, die leistbare nachhaltige Mobilitat
ermoglichen. Auch in einigen dsterreichischen Stadten sind sie bereits vertreten (z.B. Wien:
WienMobil Rader). AnschlieRend wollten sie hier in Osterreich auch das bereits erprobte
CAMPUSbike einfilhren und schlugen dafir eine Zusammenarbeit mit der OH vor. Dadurch
ware es allen inskribierten Personen moglich gewesen, bei jeder Ausleihe 30min gratis zu
nutzen, unabhangig von Start- und Zielort; allerdings hatte das zu viele finanzielle Ressourcen
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gekostet. Wir haben uns daher am Ende auf eine Unterstltzung in Gesprachen mit anderen
Stakeholder_innen geeinigt.

DOMINO App

Die DOMINO App ist eine Osterreichische Mitfahr-App fir nachhaltige Mobilitdt. Sie
erméglicht Routenplanung (Auto, Offis, Rad, zu FuR), Fahrgemeinschaften, CO2-Vergleich
und Belohnungen durch ein Punktesystem. Urspringlich war angedacht, mit ihnen eine
engere Kooperation einzugehen. Sie haben vorgeschlagen, dass wir als OH eine Community
betreuen (und gewisse Daten einsehen) kénnen; allerdings hatte das zu viele finanzielle und
personelle Ressourcen gekostet. Wir haben uns daher am Ende auf eine Unterstitzung durch
Offentlichkeitsarbeit geeinigt.

Offener Brief an Wiener Stadtregierung: Nein zu teureren Offitickets!

Anfang September 2025 wurde das erste Mal seit vielen Jahren eine Teuerung des Wiener
OPNV angekindigt. Das trifft Studierende speziell, da das Semesterticket abgeschafft und
um ein teureres Jahresticket ersetzt wurde. Als erste Reaktion darauf wurde ein offener Brief
mit anderen Organisationen geschrieben und ausgesendet. Auch Uber die anderen Kanale
der OH wurde die Teuerung eingeordnet und verurteilt.

Fordertopf “Klimafreundliche Initiativen an Hochschulen”

Der Fordertopf fur ,Klimafreundliche Initiativen an Hochschulen” wird laufend bearbeitet und
unterstltzt studentische, nachhaltige Projekte in der Umsetzung. Das Angebot wird von
Studierenden rege genutzt.

OC4CC - Open your Course 4 Climate Crisis

In der Woche vom 10. - 14. November, sowie vom 13. - 17. April organisierte die
Osterreichische Hochschiiler_innenschaft gemeinsam mit Fridays For Future Austria wieder
eine Klimaaktionswoche. In dieser werden Lehrveranstaltungsleiter_innen und
Professor_innen dazu angehalten, die Inhalte ihrer Lehrveranstaltung Mit der Klimakrise zu
verknUpfen. So sollen moglichst viele Studierende niederschwellig Wissen Uber die Klimakrise
erhalten. Es wurden Plakate online zur Verfligung gestellt und an verschiedenen
Hochschulen in Osterreich aufgehangt und Hochschulvertretungen angehalten, intern auf
die Aktionswoche aufmerksam zu machen.

COP30 Q&A Event

Am 05.12. wurde ein Q&A Event gemeinsam mit CliMates bezuglich der COP30 veranstaltet.
Um eine &sterreichweite Teilnahme zu ermdglichen, wurde das Event online via Zoom
abgehalten. Die Teilnehmenden konnten dort gemeinsam mit dem &sterreichischen
Jugenddeligierten Valentin Chavanne, dem ugandischen Klimaaktivist Nicholas Omonuk und
Klimagerechtigkeitsaktivistin Samira Ben Ali in Diskurs treten.

Hitzeplan fiir OH-Biiros

Aufgrund der Klimakrise sind die OH-Biros immer stirker von intensiver und
langanhaltender Hitze betroffen, was die Arbeit flr alle - aber speziell fir die Angestellten -
mindestens unangenehm macht. Da Klimaanlagen, die am wenigsten favorisierte Lésung
sind, wird von uns nach Alternativen gesucht. Ein Experte fir Fernkalte wurde kontaktiert und
hat gemeint, dass das nicht machbar ist. Weitere Optionen, wie Sonnenschutzfolien,
Jalousien, LUiftungssysteme wurden recherchiert. AbschlieBend wurde allerdings eine
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professionelle Energieberatung als beste Ldsung erachtet, um eine moglichst
energiesparende, effiziente und umweltfreundliche Kihlung der Biros zu finden. Das
Ergebnis der Recherchen wurde an die zustandigen Personen tbermittelt.

Transparente und klimaneutrale Hochschulen

In Osterreich sind die Hochschulen in vielen Bereichen viel zu intransparent, unter anderem
bei Emissionsdaten. Oft sind sie 6ffentlich schlecht einsehbar oder werden gegreenwashed.
Als wichtiger Schritt kann hier gesehen werden, dass diese Daten &ffentlich und zentralisiert
leicht verstandlich zuganglich gemacht werden. Die Aufbereitung der Daten soll Transparenz
sowie eine wissenschaftliche Grundlage als Druckmittel zur Umsetzung von MalRnahmen in
Richtung Klimaneutrale Hochschule bieten. Zur Umsetzung solch einer zentralen Plattform,
die Daten zur Treibhausgasbilanz, Finanzierung, und klimarelevanten Bereichen
(Versiegelung, Energie, Mobilitat, Klimalehre) visualisiert, wurden zahlreiche Angebote
eingeholt und das Angebot des Klimadashboards angenommen und in Auftrag gegeben und
wird derzeit Seitens des Klimadashboards bearbeitet.

Studierende-Vernetzungsseminar -  ,Nachhaltigkeit an Osterreichischen
Universitaten” 2026

Um Studierenden, welche sich fir mehr Nachhaltigkeit an den Universitdten einsetzen,
besser zu vernetzen, Synergien zu finden und mogliche Projekte auszuloten, war mit der
Arbeitsgruppe Studierende der Allianz Nachhaltige Universitaten gemeinsam mit der
Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft ein zweitigiges Vernetzungsseminar geplant.
Aufgrund zu weniger Anmeldungen musste das Seminar nun leider abgesagt werden. Es wird
allerdings jenen Studierenden, welche schon Mitglied in der Allianz sind angeboten, dass sie
bei der Klausur der Expert_innen (welche zeitgleich stattgefunden hatte) mitmachen
koénnen.

Aufklarung liber die Problematik in der Fleischindustrie

Wie im Beschluss ,Ab jetzt sind wir vegOHtarisch” festgehalten, wurde Gber vier Instagram
Postings verteilt Uber verschiedene Problematiken der Fleischindustrie aufgeklart. Es
wurden dabei soziodkonomische-, Tierwohl-, Gesundheits-, sowie Umweltproblematiken im
speziellen beleuchtet.

Klimakunst

Um in der Zeit der Budgetverhandlungen auf das enorme Sparpotential der klimaschadlichen
Subventionen aufmerksam zu machen, wurde von 24.Marz - 12.April die Community
Kunstaktion ,Klimakunst” veranstaltet. Teilnehmende konnten mit einem kreativen Beitrag
auf Instagram und dem taggen des Finanz- und Klimaministers, sowie der OH einen 300 €
OBB Gutschein gewinnen.

Forum Hochschule

Fur die Uberarbeitung von Forum Hochschule soll ein neues Kapitel zum Thema
klimaneutraler und nachhaltiger Hochschulen hinzugefligt werden. Hierzu wurde Uber das
vergangene Jahr ein Entwurf erarbeitet. Dieser wird derzeit unter Konsultation von

Expert_innen Uberarbeitet und anschlieRend an das Referat fir Bildungspolitik Gbermittelt.

Solidarisch durch die Klimakrise
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Es wurde ein Strategiepapier zur Bewadltigung von Extremwetterereignissen und
Naturkatastrophen im Hochschulsektor erarbeitet. Es ist nun geplant, dieses Strategiepapier
umzusetzen um als OH bestméglich fiir das Eintreten solcher Klimakatastrophen vorbereitet
zu sein. Die Maflnahmen reichen dabei von Forderungen einiger studienrechtlichen
Absicherungen, der Planung einer einheitlichen Kommunikationsstrategie, bis hin zur
Vorbereitung konkrete Unterstltzung und operativer Hilfe.

Positionierungspapier zur Hochschulstrategie 2040

Wie im Beschluss ,Die Hochschule den Studierenden!” der BV-Sitzung vom 19.12.25 in Punkt
7 festgehalten, wurde ein Positionierungspapier mit Fokus auf die gesamtgesellschaftliche
Verantwortung der Hochschulen, die Lehre und Forschung und die Strukturen an den
Hochschulen (Mobilitat, Gebaudesanierungsmaflnahmen, Energie, Ressourcenverbrauch
und Abfall sowie Ernahrung), zur Beriicksichtigung der klimaneutralen Hochschule in der
Hochschulstrategie 2040 erarbeitet und an das Ministerium fir Frauen, Wissenschaft und
Forschung sowie allen Arbeitsgruppenleitungen und deren Mitgliedern herangetragen.

Hitze im Horsaal - Messungen in ganz Osterreich

Im Juni 2026 finden o&sterreichweit Hitzemessungen in Hoérsdlen statt, um eine
Datenerhebung Basis zu schaffen, um nachste Schritte einzuleiten, um dieser
entgegenzuwirken. Zuvor wurden Probemessungen durchgefiihrt, um die Umsetzbarkeit zu
prifen.  AnschlieRend wurden in enger Zusammenarbeit mit den lokalen
Hochschulvertretungen, die Messgerate installiert und erfassen nun die Daten. Studierende
in ganz Osterreich leiden unter zu heiBen Temperaturen in Hoérsilen oder sonstigen
Raumlichkeiten der Hochschulen, insbesondere Personen mit chronischen Erkrankungen
leiden haufig unter der Hitze und kdnnen teilweise an besonders heilzen Tagen nicht mehr an
ihren Vorlesungen/ Ubungen etc. teilnehmen. Hier braucht es nach der Erhebung weiteren
politischen Druck, um den Studienalltag wieder ertraglicher zu gestalten.
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