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BERICHT DES REFERATS FUR WIRTSCHAFTLICHE

ANGELEGENHEITEN FUR DIE 1. ORDENTLICHE SITZUNG DER

aH BlnglEGESVERTRETUNG IMSOMMERSEMESTER 2026 AM 21.
arz

REFERENTIN: Paulina Sophia Feigl
STV. REFERENTIN: Sarah Baramhi Far
SACHBEARBEITER: Simon Proll und Matts Sandhacker

Halbjahriger Soll-Ist-Vergleich

Direkt zu Beginn des Jahres habe ich mit der Erstellung des halbjahrigen Soll-Ist-Vergleichs
begonnen. Grundlage daflr bildete die in der BV-Sitzung im Oktober beschlossene 1.
Anderung des JVAs, an der sich die geplanten Ausgaben und Einnahmen fiir das laufende
Wirtschaftsjahr orientieren. Auf dieser Basis wurden samtliche bis zum 31. Dezember
vorgenommenen Buchungen sorgfaltig geprift und den jeweils entsprechenden
Kostenpunkten zugeordnet.

Durch den halbjahrigen Soll-Ist-Vergleich wird sichtbar, in welchen Bereichen die
tatsachlichen Ausgaben und Einnahmen im Rahmen der Planung liegen und wo es zu
Abweichungen kommt. So koénnen frihzeitig finanzielle Entwicklungen erkannt,
gegebenenfalls Gegenmalknahmen ergriffen und Prioritdten im weiteren Jahresverlauf
angepasst werden. Insgesamt tragt der halbjahrige Soll-Ist-Vergleich damit wesentlich dazu
bei, einen strukturierten und transparenten Uberblick Uber das laufende Wirtschaftsjahr zu
gewinnen und die wirtschaftliche Steuerung fundiert zu unterstitzen.

2. Anderung JVA

Nach Fertigstellung des halbjahrigen Soll-Ist-Vergleichs wurden die Kostenpunkte gezielt
angepasst, um die Planung an die tatsachlichen Entwicklungen anzupassen. Neue
Forderungen wie **STAR** wurden erganzt und in die Budgetstruktur integriert, wahrend mit
den Referaten eine detaillierte Evaluierung durchgefihrt wurde, um den Fortschritt und die
Umsetzung ihrer Projekte transparent zu machen. Der Posten **Changes for Women**
wurde korrekt zugeordnet und einzelne Positionen inflationsbedingt nachjustiert. Diese
Anpassungen sorgen daflr, dass die Planung nun praziser die aktuellen Bedarfe
widerspiegelt und eine fundierte Grundlage fir weitere Entscheidungen im laufenden
Wirtschaftsjahr bietet.

Ewas / OEH Wahl

Am Lastenheft wird derzeit intensiv gearbeitet. Nach Abschluss der ersten Stufe des
Vergabeverfahrens haben sich insgesamt sieben Unternehmen beworben. Diese wurden im
Rahmen eines Bewertungsverfahrens anhand eines Punktesystems gereiht, sodass nun eine
Top-3-Auswahl der bestbewerteten Anbieter vorliegt. Diese drei Unternehmen werden in
die zweite Verfahrensstufe ibernommen und in kommenden Hearings vertieft geprift.

Anfang Februar fand zudem ein Termin mit der Kanzlei gemeinsam mit der technischen
Begleitung statt. Die Wahl Kommission wurde dariber informiert und eingeladen, war jedoch
nicht vertreten. Parallel dazu arbeiten wir an der Einrichtung einer Taskforce, die uns im
Hinblick auf die OH-Wahl 2027 unterstiitzend begleiten soll.
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Neuer Wirtschaftspriifer_innen

Drei Angebote fiir Wirtschaftsprifer_innen wurden eingeholt, um auch zum Ende des
laufenden Wirtschaftsjahrs eine professionelle und zuverldssige Begleitung beim
Jahresabschluss zu gewahrleisten. Diese MalRnahme stellt sicher, dass der Abschlussprozess
reibungslos und termingerecht ablduft. Das Angebot wird im Wirtschaftsausschuss
entschieden.

Bekanntgabe Studienbeitrag 26/27

Anfang Januar wurde die angepasste Hohe des neuen OH-Beitrags gemaR HSG berechnet.
Fir das Studienjahr 2026/27 belauft sich der OH-Beitrag auf 26,20 €. Diese Information
wurde bereits vom Sekretariat bekannt gegeben.

OH Helpline

Im Januar und Februar fanden Meetings mit der Helpline statt. Wir arbeiten gerade an einer
Vertragsanderung und evaluieren die Beratungsstellen aus dem Jahr 2025. Uns ist es ein
grof3es Anliegen, dass die Zusammenarbeit weiterhin bestehen bleibt.

Anfragen Beantwortung
Im Januar wurden drei schriftliche Anfragen im Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten
beantwortet. Ebenfalls wurden im Februar drei IFG Anfragen beantwortet.

GBO Anderung

Der BV-Antrag wurde in die BV-Strukturen aufgenommen und wird nun konsequent bei
Events sowie allen relevanten Projekten umgesetzt. Eine erneute Anpassung der
Gebarungsordnung (GBO) wird derzeit erarbeitet, um die vegetarische Ausrichtung wie
beschlossen auch verbindlich dort zu verankern. Dadurch schaffen wir langfristig eine
einheitliche und nachhaltige Umsetzung des Antrags, die Flexibilitat und klare Regeln vereint
und zuklnftige Veranstaltungen transparenter gestaltet. Ebenfalls wurden Stornogebihren
fir das ETUT-Projekt in der GBO verankert, um den Trainer_innen optimale
Arbeitsbedingungen zu bieten. Diese Regelung schafft finanzielle Sicherheit und Fairness,
indem sie unvorhergesehene Kiindigungen regelt und die Planungssicherheit fir das Projekt
starkt.

Treffen Klima-Foérdertopf

Mindestens zweimal pro Semester tagt das Vergabegremium des Klima-Férdertopfs. Am 26.
Januar 2026 fand bereits die zweite Sitzung des Wintersemesters statt, an der je eine
Vertreter_in aus Vorsitz, KlimaRef und WiRef teilnahmen. Wir freuen uns sehr, dass wiederum
spannende und innovative Projekte von Studierenden geférdert werden konnten. Diese
regelmaRigen Treffen gewahrleisten eine faire und transparente Fordervergabe.

Abschlussarbeiten Fordertopf

Wir bauen derzeit die Strukturen fir den Férdertopf flr Abschlussarbeiten auf. Dazu fand ein
intensiver Austausch und eine enge Zusammenarbeit zwischen den involvierten Referaten -
QueerRef, SozRef, KlimaRef - sowie der Buchhaltung und EDV statt. Das erste
Vergabegremium wurde bereits fir den Fem*Queer-Teil abgehalten,

Gerade starten wir langsam in die Bewerbungsphase flir das nachste Semester und
evaluieren den Termin flr das nachste Vergabetreffen. Besonders toll am Projekt ist die
referatsliibergreifende Zusammenarbeit.
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Medientranzparenzmeldung und weitere Meldungen

Im Januar 2026 war eine unserer Aufgaben die Medientransparenzmeldung

des zweiten Halbjahres von 2025. Wir haben zu meldende Daten aus dem Klima, Sopro Fem-
Queer Férdertopf gesammelt und gemeldet. Ebenfalls wurden auch weitere Projekte des
Referats fiir Offentlichkeitsarbeit gemeldet. Auch BHOG sowie jene gemaR BVergG
Meldungen wurden fertiggestellt.

Sozialfond

Wir schlieRen weiterhin laufend neue Vertrage mit den HVen ab und konnten zudem mehrere
bestehende Vertrage erfolgreich aufstocken. Das Angebot des Sozialfonds kommt nach wie
vor hervorragend bei Studierenden und HVen an, was die hohe Nachfrage und Akzeptanz
unterstreicht. Diese positive Resonanz motiviert uns, das Programm kontinuierlich
auszubauen und noch mehr Studierende gezielt zu unterstttzen.

Safe Fund

Gemeinsam mit dem Referat fur Sozialpolitik und dem Vorsitz wurde die Grundlage fur einen
neuen Fordertopf geschaffen. Die politische Situation im Iran eskaliert weiterhin, und auch
Studierende in Osterreich mit famildaren Beziehungen zum Iran sind davon betroffen. Aus
diesem Grund mochte die OH Unterstutzung leisten und fur betroffene Studierende eine
finanzielle Entlastung ermdglichen. Zu diesem Zweck fanden mehrere Termine an der OH mit
Angestellten, Ehrenamtlichen sowie Vertreter_nnen des Ministeriums statt. Eine Subvention
von Seiten des Ministeriums wurde daflr ausverhandelt. Vier zusatzliche
Sachbearbeiter_innen ermdglichen die reibungslose Abhaltung des Fonds.

Subventionen Treffen Ministerium

Am 5.02 fand ein Meeting zwischen dem Vorsitz, Wiref und dem Ministerium statt. Es wurde
zuerst Uber die Forderung zu Studieren probieren diskutiert. Der zweite
Tagesordnungspunkt war die Mengensubvention. Wie jedes WJ werden die
Mensensubventionen von den HVen gut genutzt. Deshalb haben wir erneut die
Verhandlungen fiir eine hohere Subvention erdffnet. Aktuell stehen uns 750.000 Euro im
laufenden WJ zur Verfligung.

Austausch mit den Angestellten

Wie jede Woche hat unser WiRef internes JF stattgefunden. Im Janner, Marz und Februar
fanden auch jeweils allmonatliche Treffen zwischen WiRef und Buchhaltung statt. Um die
Zusammenarbeit effektiv und reibungslos zu halten und standig zu verbessern, wird in
diesem Rahmen gegenseitig Uber aktuelle Projekte, geplante Aktivitdten und anstehende
finanzielle MaRRnahmen in den verschiedenen Referaten sowie einige andere aktuelle
Themen gesprochen. Besonders wertvoll ist dabei konstruktives, gegenseitiges Feedback.
Diese kontinuierliche Abstimmung tragt maf3geblich zur sukzessiven Professionalisierung der
finanziellen und organisatorischen Abldufe innerhalb der OH bei.

Wie alle zwei Monate fand auch ein Treffen zwischen Vorsitz, Betriebsrat und WiRef statt. Der
kontinuierliche Austausch tragt mafRgeblich dazu bei, dass die Interessen und Anliegender
Arbeitnehmer_innen gehoit und die Zusammenarbeit und gegenseitige Beziehung effektiv,
reibungslos und vertrauensvoll zu gestalten und das verankertes Mitspracherecht bei
anstehenden Entscheidungen und aktuellen Thematiken zu garantieren. Gerade bei
organisatorischen Anderungen, Budget- oder Personalfragen arbeiten wir sehr gut mit
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Arbeitnehmer_innenvertretung zusammen, etwa auch um produktiv und schnell an etwaigen
Problematiken und allfalligen Losungen zu arbeiten.

Wie immer zum Semesterstart fand eine Betriebsvollversammlung statt. Uns ist es ein
enormes Anliegen, dass die Angestellten in alle geplanten Vorhaben, Abldufe und groRen
Veranderungen eingebunden werden. So kann zudem das bestehende Wissen und die
Expertise — etwa bei EDV oder Jurist_innen — optimal genutzt werden. Diese partizipative
Herangehensweise starkt nicht nur die Transparenz, sondern fordert auch eine effektive
Zusammenarbeit und nutzt die internen Ressourcen bestmaglich.

Strategieklausuren

Um die Zusammenarbeit und Ablaufe auf BV- und Referatsebene weiter zu verbessern, fand
eine Wiref Strakla statt. Dabei wurden Kommunikationswege evaluiert, Aufgabenbereiche
erneut geprift und Teambuilding-MalRnahmen durchgefliihrt, um die Zusammenarbeit
nachhaltig zu starken.

Zusatzlich fand eine Wiref-Vorsitz Strakla statt, auf der zentrale Themen besprochen
wurden. Das Wiref-Team war auch bei der grof3en BV-Strakla anwesend, um den Austausch
mit allen Ehrenamtlichen zu suchen, einen erneuten Uberblick Gber Projekte zu erhalten und
finale finanzielle sowie rechtliche Punkte zu kldren. Diese Klausuren schaffen Klarheit, fordern
den Teamgeist und legen eine solide Basis fir die kommenden Monate.

Awa Stern Schulung

Das Wiref-Team hat an einer Schulung des Kollektivs AwWA* teilgenommen. Dieses Kollektiv
setzt sich flr Awareness-Arbeit ein, um emanzipatorische Sicherheit zu schaffen,
Diskriminierung und Ubergriffe zu vermeiden sowie einen achtsamen Umgang miteinander
zu férdern. Die Schulung starkt unsere Kompetenzen in diesen Bereichen, sodass wir Events
und Projekte noch sensibler gestalten und ein solidarisches Miteinander im Team und bei
Veranstaltungen unterstutzen.

KoKo-Schulung

Die ersten Telefonate mit dem Ministerium und der Kontrollkommission zur ndchsten KoKo-
Schulung haben stattgefunden. Die Aufgaben zur Organisation wurden im Wiref-Team
verteilt und erste Planungsschritte werden Ubernommen. Sobald der Termin fixiert ist,
werden ,Save-the-Dates” Uber die Voko-Verteiler verschickt. Diese koordinierte
Vorbereitung gewahrleistet eine reibungslose Umsetzung und maximale Teilnahme.

Unterstiitzung Andere Referate

In den letzten Monaten haben mehrere Treffen und Einarbeitungssituationen mit
verschiedenen Personen stattgefunden. Gemeinsam mit den neuen Personen im FemRef
haben wir wirtschaftliche Ablaufe geklart und die grundlegenden Strukturen sowie Prozesse
der OH erklart. Ebenfalls fanden Treffen mit den neuen Sachbearbeiter_innen im OffRef
statt, um Zustandigkeiten, Ablaufe und die Zusammenarbeit mit dem Wiref zu besprechen.
Diese Einarbeitungen tragen dazu bei, Arbeitsprozesse zu erleichtern und eine gute
Vernetzung zwischen den Referaten sicherzustellen.
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Fordertopf: Kosteniibernahme bei Dokumentendnderung fiir trans Studierende
Dieser Fordertopf richtet sich an trans* und nicht-binare Studierende, die im Zuge einer
amtlichen Namensanderung sowie der damit verbundenen Neuausstellung von Dokumenten
mit hohen finanziellen Belastungen konfrontiert sind. Da viele dsterreichische Hochschulen
trans* Studierenden keine Moglichkeit bieten, ihren selbst gewahlten Namen bereits vor
einer amtlichen Namensanderung in hochschulinternen Systemen zu verwenden, besteht ein
besonders dringlicher Handlungsbedarf.

Der Fordertopf soll sicherstellen, dass Studierende nicht aufgrund finanzieller Hirden von
einer Namensanderung oder der Neuausstellung von Dokumenten abgehalten werden und
dadurch nicht in finanzielle Not geraten. Die OH soll dafir einen Férdertopf
,Kostenlbernahme bei Dokumentenanderung fur trans Studierende” einflhren. Jahrlich
sollen 20.000 Euro fir die Ubernahme dieser Kosten sowie damit verbundene
Prozesskosten zur Verfligung stehen.
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10. Méarz 2026

BERICHT DES REFERATS FUR SOZIALPOLITIK FUR DIE 1. ORDENTLICHE SITZUNG DER OH
BUNDESVERTRETUNG IM SOMMERSEMESTER 2025

AM 20.03.2026

Referentin: Sina Lenherr

Sachbearbeiter_innen: Tristan Nitzsche (bis 31.01.) , Paul Kous, Rosa Fein, Ann-Kathrin Haller, Hanna Stockner
(Ab 01.02.)

FORDERTOPFE

Sozialfonds

Es gehen weiterhin laufend zahlreiche Sozialfonds-Antrage ein, die kontinuierlich bearbeitet werden. Im
Budgetjahr 2025/26 wurden bislang 122.750 € vergeben. Damit liegt die aktuelle Ausschépfung bei 65 %. Seit
Juli 2025 wurden insgesamt 618 Antrdge bearbeitet, von denen 71 % positiv und 29 % negativ entschieden
wurden. Aus den Sonderfonds wurden zusatzlich 31.500 € ausgeschittet, wodurch 42 Antrage positiv
beschlossen werden konnten.

Heimférdertopf

Seit der letzten Sitzung sind zwei neue Antrage eingegangen. Nach Priifung im zustandigen Gremium wurde
ein Antrag als férderungswiirdig eingestuft und bewilligt, der andere abgelehnt. Des Weiteren werden nun bei
jeder Antragstellung die E-Mail-Adresse und ggf. die Telefonnummer der Heimvertretung eingeholt und in die
Heimvertretungsliste auf der Webseite erganzt.

SAFE FUND - Hartefond fir iranische Studierende

Derzeit sind rund 3.000 iranische Studierende an 6sterreichischen Hochschulen inskribiert. Zahlreiche
Betroffene wenden sich seit Kurzem an das BMFWF, die Ombudsstelle fiir Studierende sowie an die OH. Die
Studierenden berichten insbesondere von sozialen und finanziellen Notlagen, ausbleibenden Geldtransfers
sowie von einer stark gestiegenen psychischen Belastung aufgrund der Situation in ihrem Herkunftsland und
der eingeschrankten Kommunikation mit ihren Familien.

Angesichts der politischen Lage im Iran wurde gemeinsam mit dem BMFWF eine Soforthilfe flr iranische
Studierende in Osterreich eingerichtet, um ein solidarisches Zeichen zu setzen. Der SAFE Fund steht fiir
Support for Academic Freedom and Education.

Um die Antrage schnellstmoglich bearbeiten zu kénnen, wurden aufgrund der hohen Nachfrage vier
Sachbearbeiter_innen im Referat flr Sozialpolitik eingestellt und eingeschult (Stand 09.03. sind es 1259
eingereichte Antrige). Eine Antragstellung ist online Giber die Webseite der OH méglich:
https://www.oeh.ac.at/service/foerdertoepfe/safe-fund/

BERATUNG

Sozialberatung

Die Sozialberatung wird weiterhin stark in Anspruch genommen. Die nachfolgend dargestellten monatlichen
Veranderungen beziehen sich auf den Vergleich mit den jeweiligen Monaten des Kalenderjahres 2024. Neben
kurzfristigen Anliegen werden auch mehrere Studierende mit langerfristigen Problemlagen betreut. Zudem
werden Verfahren vor (Héchst-)Gerichten von Anwilt_innen im Auftrag der OH gefiihrt, insbesondere vor dem
BFG, dem BVwG sowie dem VwWGH.

Die am haufigsten aufkommenden Themen sind Studienbeihilfe, Familienbeihilfe und Krankenversicherung.
Ebenfalls regelmaRig erreichen die Sozialberatung Anfragen zu Arbeitslosengeld, Waisenpension, Unterhalt,
Kinderbetreuungsgeld, Weiterbildungsbeihilfe, Mindestsicherung sowie zu sonstigen Férderungen und
Stipendien.

Im Zeitraum 1. Dezember bis 28. Februar 2025 wurden insgesamt 1.035 Beratungskontakte verzeichnet.

Dezember 2025: 430 Beratungskontakte
Januar 2026: 509 Beratungskontakte
Februar 2026: 596 Beratungskontakte
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In diesem Zusammenhang ist zudem anzumerken, dass das Jahr 2025 das beratungsstarkste Jahr des Referats
fiir Sozialpolitik darstellte, mit einer Steigerung der Beratungskontakte um 12,4 % im Vergleich zum Vorjahr.

Sozialfondsberatung

Die Beratung zur Antragstellung beim Sozialfonds erfolgt sowohl telefonisch als auch per E-Mail. Die auf der
Webseite veroffentlichten Beratungszeiten werden dabei konsequent eingehalten. Die Digitalisierung des
Sozialfonds schreitet planmaRig voran und wird voraussichtlich bis Sommer 2026 abgeschlossen sein.

Wohnrechtsberatung

Die Wohnrechtsberatung erfolgt telefonisch, per E-Mail oder Giber Zoom. Besonders komplexe Félle werden
zusatzlich personlich betreut. In den vergangenen Monaten zeigte sich ein Anstieg an Anfragen von
Studierenden, die mit nachteiligen Kiindigungsmodalitdten in Studierendenwohnheimen konfrontiert sind. Die
anhaltend schwierige Situation am Wohnungsmarkt zwingt Studierende haufig dazu, in finanziell und
psychisch belastenden Wohnverhaltnissen zu verbleiben. Zunehmend werden auch Anfragen zu Unterkiinften
und leistbarem Wohnraum gestellt. Besonders betroffen sind derzeit auslandische Studierende, die zusatzlich
mit aufenthaltsrechtlicher Unsicherheit konfrontiert sind. Aktuell findet zudem ein intensiver Austausch mit
Studierendenheimvertretungen statt.

Dezember 2025: E-Mails 102, Telefonische Beratungen 26,
Personliche Beratungen 1

Januar 2026: E-Mails 132, Telefonische Beratungen 38,
Personliche Beratungen 2

Februar 2026: E-Mails 155, Telefonische Beratungen 37,

Personliche Beratungen 2

COVID19 UND FAMILIENBEIHILFE

Wir unterstlitzen Studierende, die im Studienjahr 2020/21 oder 2021/22 zugelassen waren und ihr Studium
beim Erreichen der Altersgrenze oder dem Ende der Anspruchsdauer auf Familienbeihilfe noch nicht
abgeschlossen haben und weiterhin Familienbeihilfe beziehen méchten. Zu diesem Thema liegt bereits ein Fall
beim Verwaltungsgerichtshof vor; eine Entscheidung steht noch aus.

Zur vereinfachten Beratung dieser Studierenden wurde ein Webformular eingerichtet, das tiberprift, ob die
Beantragung eines Antrags beim Finanzamt sinnvoll ist. Das Webformular wird nun in Kooperation mit einer
Universitat einem erneuten Probedurchlauf unterzogen.

BROSCHUREN UBERARBEITUNG
Die Sozialbroschiire wurde umfassend Gberarbeitet und ist nun sowohl im Shop als auch als PDF verfligbar:
https://www.oeh.ac.at/produkt/sozialbroschuere/

Zudem wurden die Broschiiren zu den Themen Unterhalt fir Studierende, Studieren mit Kind, Studieren und
Arbeiten sowie Sozialversicherung liberarbeitet. Ebenso wurde die Broschiire “Studieren und Wohnen” in
Kooperation mit der Wohnrechtsberatung aktualisiert.

HELPLINE
Das Angebot der OH Helpline wird weiterhin stark in Anspruch genommen.

Dezember 2025: 322 Beratungskontakte
Januar 2026: 377 Beratungskontakte
Februar 2026: 274 Beratungskontakte

Des Weiteren wurde die OH-Helpline bereits an weiteren Standorten direkt an den Hochschulen
implementiert. An einigen Hochschulen befindet sich die Implementierung derzeit noch in der Abstimmungs-
und Erarbeitungsphase. Zentral ist zudem, dass das Angebot der OH-Helpline weiter ausgebaut werden soll;
hierfiir befindet man sich in Abstimmung, um das Angebot kiinftig noch niederschwelliger zu gestalten. An der
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HTU Wien ist die OH Helpline nun implementiert, genauso wie an der Universitit Salzburg. Dazu kommt, dass
es an der Universitdt Graz einen neue Mitarbeiterin gibt, welche einen Fokus auf Traumapsychologie setzt.
Insgesamt gab es im Jahr 2025 3.674 Erstberatungen der OH-Helpline fiir Studierende.

Gemeinsam mit der OH-Helpline wurde zudem voriibergehend ein Gruppentherapieangebot in Wien fiir
iranische Studierende eingerichtet, um entsprechende Unterstiitzung im psychosozialen Bereich zu
gewahrleisten und Krisensituationen abzufangen.

MENSA AKTIONSTAG - ,,Haben’s schon Mittag’gessen?”

In ganz Osterreich schlieRen immer mehr Mensen, zuletzt auch in Graz und Innsbruck. Diese Problematik
wollten wir aufzeigen und eine entsprechende Lésung erarbeiten.

Am 23.01. fand der Mensa-Aktionstag der OH gemeinsam mit der HTU Wien in der Mensa im Freihaus der
Technischen Universitat statt, zwischen 11 und 14 Uhr. In diesem Zusammenhang wurde ein Men fiir 2 Euro
ausgegeben, um zu verdeutlichen, dass Studierende die Mensa durchaus besuchen, wenn ein kostengiinstiges
Angebot bereitgestellt wird.

MENSA KONZEPT

Im Zusammenhang mit dem Aktionstag wurde eine Umfrage durchgefiihrt. Dabei wurden unter anderem die
Nutzung der Mensa, der Einfluss der Preisaktion, die Griinde flr Nicht-Nutzung, die taglichen Ausgaben flr
Essen, der gewlinschte Preis eines Mendis, die zeitlichen Moglichkeiten zur Essenszubereitung sowie die
Bewertung der Mensa am jeweiligen Standort abgefragt. An der Umfrage nahmen rund 306 Studierende (N =
306) teil.

Die Auswertung der Umfrage wurde beim Antrittstermin bei der Mensen GmbH vorgenommen, und die
entsprechenden Ergebnisse wurden auch ans Ministerium weitergeleitet. Zudem wird derzeit an einem
Konzept fir leistbare Mensen gearbeitet und ein Rahmen fir eine demokratische Mitgestaltung der Mensen
entwickelt, um Studierenden bessere Mitbestimmungsmoglichkeiten zu garantieren.

ARBEITSRECHTLICHE BERATUNG - PODIUMSDISKUSSION

Die Forderungen zu arbeitenden Studierenden wurden bei der Podiumsdiskussion am 18.03. gemeinsam mit
Eva-Maria Holzleitner (Bundesministerin), Renate Anderl (AK-Prasidentin), Martin Unger (IHS), Jens Schneider
(TU-Rektor) und Selina Wienerroither diskutiert und werden nun der Politik ibermittelt. Die Forderungen sind
zudem auf der Webseite der OH einsehbar: https://www.oeh.ac.at/info/arbeitsrechtliche-beratung/

HOCHSCHULTOUR SOS BALKANROUTE - HALTUNG STATT FESTUNG

Seit Jahren verscharft sich die Situation an den EU-AuRengrenzen infolge des restriktiven Grenzregimes der
EU. Um auf diese Problematik aufmerksam zu machen, veranstalten wir in Kooperation mit der NGO SOS-
Balkanroute eine Hochschultour durch mehrere 6sterreichische Stadte. Ziel ist es, die unterschiedlichen
Aspekte der Asylpolitik sachlich zu beleuchten, einen wissenschaftlichen Dialog zu ermdglichen und sich
fundiert mit den Herausforderungen und Auswirkungen von Grenzpolitik auseinanderzusetzen. Dabei werden
Expert_innen sowie von Grenzgewalt betroffene Personen eingebunden und die Ergebnisse in einem
politischen Diskurs diskutiert.

e 2. Marz ab 19:00 Uhr, Kulturbogen55, Innsbruck: ,,Border Business — Das Geschaft mit Europas
Grenzen“ mit Franziska Grillmeier und Anja Troelenberg. Moderation: David Troppmair

e 3. Marz ab 18:00 Uhr, Audimax D0.01.29, Kunstuni Linz: ,,Normalisierung von Pushbacks und
Gewalt: Wie weiter?” mit Melinda Tamas, Ruth Wodak und Ibrahim Rasool

e 10. Marz ab 19:00 Uhr, HS8, Universitat Klagenfurt: Die Kdrnten-Premiere von ,,Blirglkopf” inkl.
anschlieBender Diskussion mit Regiesseurin Lisa Polster, Sajad Hime und Petar Rosandic¢

e 11.Marz ab 18:30 Uhr, Horsaal 15.06, Universitdt Graz: , Hilfe am Land, Hilfe auf See” mit
Expert_innen von SeaWatch und SOS Balkanroute.

STUDIENBEIHILFE KAMPAGNE
Aktuell erhalten rund 12,1 % der Studierenden Studienbeihilfe; Schatzungen zufolge diirfte die tatsachliche

Osterreichische Hochschiiler_innenschaft
Austrian Students Union

Taubstummengasse 7-9, 1040 Wien, www.oeh.ac.at, Tel +43 1 310 88 80-0,
Fax +43 1 310 88 80-36, IBAN AT40 2011 1000 0256 8004, BIC GIBAATWWXXX Seite 3/6



https://www.oeh.ac.at/info/arbeitsrechtliche-beratung/
https://www.oeh.ac.at/info/arbeitsrechtliche-beratung/

Referat fir Sozialpolitik [r— H
o B

Zahl von anspruchsberechtigten Studierenden jedoch hoher liegen. Die durchschnittliche Studienbeihilfe im
Studienjahr 2024/25 betrug 8.211 Euro pro Jahr bzw. 684,25 Euro pro Monat.

Die Planung der Studienbeihilfe-Kampagne ist im Gange. In diesem Zusammenhang fand unter anderem ein
Antrittstermin bei der Stipendienstelle statt. Zudem wurden zwei interne Schulungen zur Studienbeihilfe auf
Bundes-OH-Ebene durchgefiihrt, um die Personen, die die Kampagne in den Bundeslandern begleiten,
entsprechend vorzubereiten und sicherzustellen, dass an den Informationsstdnden an den Universitdten eine
fachgerechte Beratung gewadhrleistet ist.

Dariiber hinaus wurde eine Novellen-Wunschliste erstellt, die spezifische Anderungen im
Studienforderungsgesetz (StudFG) vorschlagt, um die Interessen der Studierenden zu starken.

HEIMVERTRETUNGEN UND STUDIENHEIME

Es wurden gemeinnitzige Heimbetreiber_innen kontaktiert, auf deren Webseiten kein Heimstatut auffindbar
war, und darauf hingewiesen, dieses online zu stellen und damit ihrer gesetzlichen Verpflichtung
nachzukommen. Viele gemeinnitzige Heimbetreiber_innen haben ihr Heimstatut inzwischen online gestellt,
diese Heime werden nun auch noch in die Heimkarte aufgenommen. AuRerdem wurde begonnen, eine
Musterheimvertretungsordnung zu erstellen, die neu gegriindeten Heimvertretungen die Arbeit erleichtern
und Orientierung bieten soll.

Am 05. Marz fand zusatzlich ein Termin mit dem Ministerium fiir Frauen, Wissenschaft und Forschung statt,
bei dem es um die Wiedereinfiihrung der Studierendenwohnheimférderung ging.

VERNETZUNG UND KOOPERATION

Das Referat fiir Sozialpolitik ist Teil verschiedener Netzwerke und verantwortet unterschiedliche
Kooperationen der OH. In diesem Zusammenhang fanden unter anderem Vernetzungstreffen mit der
Arbeiterkammer (AK), der Stipendienstelle, der OH-Helpline, der Wohnrechtsberatung sowie mit
Stakeholder_innen aus dem psychosozialen Bereich statt.

Dariliber hinaus wurden Vernetzungstermine mit weiteren, fir das Referat fiir Sozialpolitik relevanten,
Referaten initiiert und durchgefiihrt. Entsprechende Anfragen von Hochschulen wurden zeitgerecht
beantwortet, und es fand ein regelméaRiger Austausch mit Hochschulvertretungen statt. Am 16.03. wurde das
zweite Vernetzungstreffen fiir Sozialreferate in ganz Osterreich abgehalten.

STELLUNGNAHMEN

Im Berichtszeitraum wurde eine Stellungnahme zur Novellierung der Verordnung liber die Abgeltung der
Tatigkeit der Vorsitzenden der Senate der Studienbeihilfenbehérde abgegeben. Dabei wurde begriifSt, dass die
Sitzungsgelder fiir die Vorsitzenden der Senate der Studienbeihilfenbehorde erstmals seit 2003 starker als die
Inflation angehoben werden. Gleichzeitig wurde der Wunsch geduRert, auch bei der Berechnung der
Studienbeihilfe eine Inflationsanpassung vorzusehen sowie eine gesetzliche Grundlage fiir die Vergiitung der
weiteren Senatsmitglieder zu schaffen. Diese Punkte wurden im Rahmen der Stellungnahme klar artikuliert.

Die Stellungnahmen der OH sind auf der Webseite verfiigbar: https://www.oeh.ac.at/veroffentlichungen-
kategorien/stellungnahmen/

TERMINE

03.12. Ref JFX

08.—09.12. Strategieklausur Sozialpolitikreferat
09.12. SozRef JFX

11.12. Beiratssitzung Aufnahmeverfahren
12.12. OH Helpline JFX

16.12. OffRef / SozRef JFX

16.12. Planungstreffen Mensen GmbH TU
16.12. Vergabegremium soziale Durchlassigkeit
16.12. Vernetzungstreffen Promente

17.12. Jahresabschlussessen Angestellte

18.12. Kontrolle Sozialfonds BMFWF
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18.12.
18.12.
20.12.
22.12.
30.12.
07.01.
07.01.
12.01.
12.01.
13.01.
13.01.
14.01.
20.01.
21.01.
21.01.
21.01.
22.01.
23.01.
27.01.
27.01.
29.01.
02.02
10.02.
10.02.
11.02.
11.02.
12.02.
15.02.
16.02
16.02.
17.02.
19.02.
19.02.
19.02.
20.02.
21.02.
21.02.
24.02.
24.02.
25.02.
25.02.
25.02.
26.02.
02.03.
02.03.
02.03.
03.03.
03.03.
03.03.
04.03.
04.03.
04.03.
04.03.
05.03.

Vergabesitzung Sozialfonds
Vernetzungstreffen Rat auf Draht
Vergabesitzung Sozialfonds
Wirtschaftsreferat JFX

OffRef / SozRef JFX

Planungstreffen FAKtory

Ref JFX

OH Helpline JFX

Planungstreffen Studienbeihilfe Kampagne
SozRef JFX

SozRef / OffRef JFX

WU Sozialfonds

Planungstreffen Leistbares Wohnen Kampagne
Wohnrechtsberatung JFX

Austausch Buchhaltung Heimférdertopf
SOS Balkanroute Planungstreffen

SOLA Beiratsitzung

Mensa Aktionstag

Antrittstermin Mensen GmbH

SozRef / OffRef JFX

Vergabetermin Sozialfonds

. SOS Balkanroute Planungstreffen

Besprechung Hartefonds iranische Studierende
SozRef / OffRef JFX

SozRef JFX

SAFE Fund Planungstreffen

STEOP Neu Projektbesprechung
Formular-Ausarbeitung SAFE Fund

. OH Helpline JFX

Einarbeitung SB / SAFE Fund
Studienbeihilfekampagne Planungstreffen
SozRef JFX

Studienbeihilfe Schulung
Abschlussarbeiten-Férdertopf Gremium
Soziale Dimensionen

OH-BV Strategieklausur

Einarbeitung SB / SAFE Fund

SozRef / OffRef JFX

FAKtory Planungstreffen
Wohnrechtsberatung JFX

SAFE Fund Planungstreffen
Vergabesitzung Sozialfonds
Studienbeihilfe Schulung

SOS Balkanroute Tour Innsbruck
Hochschulstrategie 2040 — Arbeitsgruppe (offen und sozial gerecht)
SAFE Fund JFX

SOS Balkanroute Tour Linz

SAFE Fund JFX

UNDOK Vorstandssitzung

Besprechung SAFE Fund
Stipendienststellen Antrittstermin
STEOP Neu Planungstreffen

Ref JFX

Studienwohnheimférderung Treffen
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09.03. Planungstreffen BAKSA

10.03. OffRef / SozRef JFX

10.03. SAFE Fund JFX

10.03. SOS Balkanroute Tour Klagenfurt
11.03. SOS Balkanroute Tour Graz
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BERICHT DES REFERATS FUR BILDUNGSPOLITIK FUR DIE 1. ORDENTLICHE
SITZUNG DER OH BUNDESVERTRETUNG IM SOMMERSEMESTER 2026 AM 20. 03.
2026

Referentin: Anna Huyer

Sachbearbeiter_innen: Antonia Riegler, Julia Barnay, Sare Balli, Rebekka Arnhold, Elu Kainz

STUDIENRECHTLICHE BERATUNGSTATIGKEITEN

Die studienrechtliche Beratung lauft wie gewohnt ab. Seit dem 19. Dezember 2025 wurden
insgesamt 288 Anfragen beantwortet (Stand: 9. Marz 2026). Von den bisher bearbeiteten
Anfragen erfolgten 87 telefonisch, 199 per E-Mail sowie 2 im Rahmen personlicher Termine.

Die Verteilung nach Hochschulsektoren stellt sich wie folgt dar:
e Universitaten: 165 Anfragen (52 telefonisch, 111 per E-Mail, 2 persénlich)
e Fachhochschulen: 70 Anfragen (25 telefonisch, 45 per E-Mail)
e Padagogische Hochschulen: 20 Anfragen (4 telefonisch, 16 per E-Mail)
e Privatuniversitaten: 33 Anfragen (6 telefonisch, 27 per E-Mail)

Inhaltlich dominieren weiterhin Anfragen zum Studienbeitrag, dicht gefolgt von Fragen zur
Zulassungsproblematik. Ebenfalls haufig betreffen die Anfragen Lehrveranstaltungen und
Prifungen sowie in geringerem Ausmaf3 Fragen zum HSG.

QUALITATSSICHERUNG

Die Betreuung des QS-Pools sowie der regelmaRige Austausch mit der AQ Austria (Agentur
fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria) erfolgen in routinierter Form. Am 15.
Janner fand ein Treffen mit der AQ Austria statt, bei dem die bisherige Zusammenarbeit
reflektiert und Moéglichkeiten zu ihrer weiteren Verbesserung besprochen wurden. Es ging es
auch darum, wie bei Studierenden mehr Interesse fir Qualitatssicherung geschaffen werden
kann.

Von 27. Februar bis O1. Marz 2026 fand die QS-Schulung (Qualitatssicherungs-Schulung) in
Deutschlandsberg statt, die erneut von Beate Treml und Kilian Stark abgehalten wurde mit
einem Input von Christina Svensson von der AQ Austria. Die Teilnehmer_innen setzten sich
dabei mit Qualitatssicherung im 6sterreichischen Hochschulsystem, den europaischen
Standards und Leitlinien fir Qualitatssicherung sowie Begutachtungsverfahren auseinander.
Erganzend wurde ein Rollenspiel zu Evaluationsprozessen durchgefihrt; die Teilnehmenden
sind nun Teil des studentischen Qualititssicherungspools der OH.
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STELLUNGNAHME UND FEEDBACK

Im Berichtszeitrahmen wurde eine Stellungnahme verdffentlicht zur Evaluierung der
Auswirkungen der Mindeststudienleistung sowie der Umsetzung der
UnterstUtzungsleistungen seitens der Universitaten und der padagogischen Hochschulen.

Zudem hat das Referat hat zweimal Feedback zur Uberarbeitung des ECTS Users’ Guide
2027, dem europaischen Leitfaden fur die Vergabe und Anerkennung von Studienleistungen
(ECTS), abgegeben, das teilweise in den Entwurf Gbernommen wurde. BegriRt wurde die
Verbesserungen beim Workload-Monitoring, bei der automatischen Anerkennung von
Studienleistungen und bei der Rolle von Studierendenvertretungen. Gleichzeitig bestand die
Kritik darin, dass verbindliche Umsetzungs- und Kontrollmechanismen sowie eine starkere
Bericksichtigung sozialer Auswirkungen von Arbeitsbelastung im Studium weiterhin fehlen.

PROJEKTE
OH-Seminar 2026

Das diesjahrige OH-Seminar fand von 06. bis 08. Marz 2026 in St. Gilgen statt. Uber 100
Teilnehmer_innen nahmen am Seminar teil, wo sie sich fir ihre Vertretungsarbeit
weiterbildeten und sich vernetzten. Die Organisation nahm im Vorfeld viel Zeit in Anspruch,
verlief insgesamt jedoch erfolgreich. Im Rahmen des Seminars wurden zehn Workshops
angeboten, deren Themen teilweise auf einer zuvor an Studierendenvertreter_innen
verschickten Umfrage basierten: Organisation und Projektmanagement,
Offentlichkeitsarbeit, Gruppendynamik, OH Recht Basics, Studienrecht Fortgeschritten,
Mental Health, Sozialpolitik, Gruppendynamiken, Bologna und Bildungsdkonomisierung,
Utopien der Hochschule und die Geschichte der Studienvertretung und
Hochschulvertretung.

Zur Vorbereitung des Seminars organisierte das Referat auRerdem gemeinsam mit Awa*
(Awa Stern) eine Awareness-Schulung, an der auch Vertreter_innen anderer Referate
teilnahmen. Dabei wurde vor allem thematisiert, wie Awareness in Schulungskontexten
konkret sichergestellt werden kann. Im Mittelpunkt standen Ansatze und MalRnahmen, die
dazu beitragen sollen, einen respektvollen und sensiblen und moglichst n Rahmen fir alle
Teilnehmenden zu schaffen.

Hochschulstrategie 2040: Das Referat fur Bildungspolitik ist inhaltlich in den Prozess zur
Hochschulstrategie 2040 eingebunden. Einerseits ist Rebekka Arnhold aus dem Referat in
die Arbeitsgruppe ,Hochschulfinanzierung” entsandt, andererseits fanden zur
Hochschulstrategie 2040 Vernetzungstreffen mit dem Referat far Fachhochschul-
Angelegenheiten und dem Referat fir padagogische Angelegenheiten statt.
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Am 22. April 2026 wird eine Konferenz zur Hochschulstrategie 2040 stattfinden, fir deren
inhaltliche Ausgestaltung das Referat zustandig ist. Die Konferenz soll hochschulpolitische
Akteur_innen und Hochschulvertreter_innen zusammenbringen und steht gleichzeitig offen
fUr Studierende, um deren Perspektiven sichtbar zu machen. Durch Keynotes und eine
Podiumsdiskussion sollen zentrale hochschulpolitische Themen im Zusammenhang mit den
acht Arbeitsgruppen aufgegriffen und diskutiert werden.

STEOP Neu

Das Projekt befindet sich noch in einer friihen Konzeptphase. Bisher wurden erste Ideen fir
eine mogliche Neugestaltung der STEOP gesammelt, etwa mit gemeinsamen
Einflhrungsveranstaltungen,  Grundlagenkursen und  moglichen  Clustern  von
Studienrichtungen. Als nachste Schritte sollen Informationen zu bestehenden STEOPs und
Aufnahmeprifungen gesammelt, eine Umfrage unter Studierenden erarbeitet und
durchgefiihrt und darauf aufbauend ein Forderungspapier erarbeitet werden.

Fir transparente und klimaneutrale Hochschulen

Es fand ein vertiefendes Online-Meeting mit Christopher Bohlens (ehemaliges Mitglied von
Hochschulwatch Deutschland), Clara Schwarzacher von Transparency Austria und Viktoria
Kudrna statt. In dem Treffen ging es um den Austausch Uber den moglichen Aufbau eines
,Hochschulwatch”-ahnlichen  Transparenzprojekts in Osterreich. Gemeinsam  mit
Transparency International Austria und externen Expert_innen wurden mogliche Ziele,
Inhalte und organisatorische Rahmenbedingungen des Projekts diskutiert. Dabei standen
insbesondere die Erhebung und Verdéffentlichung von Daten zu Drittmitteln, Sponsoring und
moglichen Einflussnahmen auf Hochschulen im Mittelpunkt. AuRerdem wurden rechtliche
Rahmenbedingungen (z. B. Informationsfreiheitsgesetz und medienrechtliche Fragen),
potenzielle Kooperationen mit Wissenschaft, Medien und IT-Expert_innen sowie erste
Schritte fir die Umsetzung besprochen. Daraufhin wurde im Referat ein Konzept zum
Projekt erarbeitet. Hochschulwatch Osterreich soll Transparenz iiber wirtschaftliche
Einflussnahmen und mogliche Interessenkonflikte im Hochschulbereich schaffen. Dafur
werden Daten zu Drittmitteln, Stiftungsprofessuren und Kooperationen &sterreichischer
Hochschulen systematisch recherchiert und &ffentlich auf einer Website dargestellt. Die
Datenerhebung erfolgt nach klaren methodischen Standards, um Vergleichbarkeit und
Nachvollziehbarkeit sicherzustellen. Ziel ist eine langfristige Plattform, die Transparenz und
demokratische Kontrolle im Hochschulsystem starkt. Das Konzept wurde anschlieRend an
die beteiligten Akteur_innen Ubermittelt; entsprechendes Feedback steht derzeit noch aus.

Termine
e (07.01.2026: Jour Fixe der Referate
e 15.01.2026: Treffen mit AQ Austria (Agentur firr Qualitatssicherung Osterreich)

e 22.01.2026: Treffen mit Christopher Bohlens und Clara Schwarzacher
(Transparency Austria)
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e 27.01.2026: Vernetzungs-Treffen mit Studierendenvertreter_innen  von
Privatuniversitdten gemeinsam mit den Jurist_innen Karin Pfeiffer und Regina
Rucklinger.

e (09.02.26: Interne Strategieklausur des Referats flr Bildungspolitik
e 27.02.-01.03.26: QS-Schulung

e 02.03.2026: Awareness Schulung mit Awa* (Awa Stern)

e 04.03.2026: Jour Fixe der Referate

e 06.-08.03.26: OH-Seminar
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Bericht des Referats fiir Offentlichkeitsarbeit fiir die 1. Ordentliche
Sitzung der OH-Bundesvertretung im Sommersemester am
20.03.2026

Referent: Felix Gosch

Die Ehrenamtlich des Referates fiir Offentlichkeitsarbeit treffen sich wéchentlich zum Jour Fixe sowohl intern als auch mit
dem Vorsitz. Auf die Vernetzung mit den Referaten der OH wird groRer Wert gelegt.

Uberblick der Tatigkeiten von Dezember 2025 bis Marz 2026

Social Media

Die OH hat im Berichtszeitraum ihre Serviceangebote sowie politische Positionierungen und Ergebnisse der Projektarbeit
nicht nur auf ihrer Website und im Newsletter verdffentlicht, sondern auch auf Social-Media Plattformen. Ein Uberblick
nennenswerter Statistiken und Kennzahlen im Berichtszeitraum (Stand: 7. Méarz 2026):

Instagram:

- Follower: 10.214 (+357)
- Aufrufe: 628,688

- Beitrage: 51

- @ Likes pro Beitrag: 244

Top Beitrage:

- 23.12.25: ,Die OH geht nicht an dein Schnitzel“ (1667 Likes)

- 23.01.25: Reel — 2€ Mensa Aktion (1211 Likes)

- 26.01.25: ,Studiengebtihren fir iranische Studierende aussetzen!“ (980 Likes)
- 16.02.25: Reel — Einflhrung SAFE-Fund (574 Likes)

- 06.02.25: ,Hartefonds fir iranische Studierende kommt!“ (463 Likes)

Presse

Presseaussendungen

Im Berichtszeitraum wurden 11 Presseaussendungen, davon ein AVISO via APA-OTS ausgesendet, hier angefiihrt inkl. OTS-
Links und Berichterstattung (unvollstandig):
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20.01.2026: AVISO: Freitag, 23.01., TU Wien: OH und HTU Wien finanzieren 2 € Mensa-Tag
flr Studierende (ots.at, Krone, MeinBezirk)

23.01.2026: Riesenandrang bei 2€-Aktion von OH und HTU Wien: Studierende fordern
leistbare Mensen (ots.at, MeinBezirk, ORF Wien Heute)

26.01.2026: Studieren macht krank — OH fordert strukturelle Entlastung! (ots.at)

03.02.2026: Umfrage bestatigt: Studierende meiden die Mensa, weil sie zu teuer ist
(ots.at, Heute)

06.02.2026: Wissenschaftsministerin und OH setzen Solidaritatsfonds fiir iranische
Studierende auf (ots.at, Presse, orf.at, ...)

13.02.2026: 500.000 Euro fiir Solidaritat und akademische Freiheit: SAFE Fund geht an
den Start (ots.at, Standard)

20.02.2026: OH zu uniko-VorstoR: ,Pldne nicht zu Ende gedacht — Praxisbezug darf nicht
verloren gehen.” (ots.at, Krone)

26.02.2026: OH x SOS Balkanroute Hochschultour: Menschenrechte diirfen nicht an
Grenzen enden (ots.at, MeinBezirk)

26.02.2026: OH zu MedAT 2026: 50 Studienplitze mehr reichen nicht (ots.at)

27.02.2026: Semesterstart — OH nimmt Studienbeihilfe und Zugangsbeschriankungen ins
Visier (ots.at)

04.03.2026: BJV, HPV-Impfung jetzt! und OH: Kostenlose HPV-Impfung bis 30 darf kein
Ablaufdatum haben (ots.at)

Pressekonferenzen, Foto- und Medienaktionen

Am 23. wurden Medien zur 2€ Mensa Aktion an die TU Wien eingeladen. Anwesende waren unter anderem
Journalist_innen von FM4 sowie ORF Wien.

Medien- und Pressearbeit

Das Medieninteresse iiber die Arbeit der OH war durchwegs hoch vor all rund um die Mensa-Aktion, die Einrichtung des
SAFE Fund und die Positionierung zum Thema Lehramt. Weiters liefern die Pressesprecherinnen diversen Journalist_innen
laufend Informationen zu den Tatigkeiten der OH.

Progress

Das Redaktionsteam des progress stellte die erste Ausgabe dieser Periode mit dem Uberthema ,Rassismus in Osterreich”
fertig. Diese wurde an Studierende ausgesendet. Derzeit werden Artikel fiir die nichste Ausgabe mit dem Uberthema
,Utopische Hochschulen” eingeholt, die sich damit wieder einem bildungspolitischen Thema widmet.
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Chronologischer Riickblick nach Monaten

Dezember 2025 (ab 20.12.)
Das Team im Referat fiir Offentlichkeitsarbeit widmete sich der Anfragebeantwortung und Erfiillung der Beschliisse von

der 2.0. BV-Sitzung. Weiters blickten wir auf Social Media auf das Jahr zuriick. Das Presseteam widmete sich Aussendungen
(siehe oben).

Janner 2026

Das Referat war gemeinsam mit dem Referat fiir Sozialpolitik mit der Umsetzung der 2€-Mensa-Aktion an der TU Wien
beschéftigt. Zu Jahresbeginn wurden die politischen Forderungen der OH an die Bundesregierung fiir das neue Jahr ins
Zentrum gerlickt. Gemeinsam mit dem Referat fir Klima- und Umweltpolitik wurden einige Beitréage zu den Vorteilen
veganer Erndahrung erarbeitet.

Februar 2026

Der Februar startete mit einer Filmvorfiihrung von ,,Austroschwarz” im Rahmen der Donau Noir Film Days in Wien.
AnschlieRend fiel viel Offentlichkeitsarbeit rund um die Einrichtung des SAFE Fund (Notfallfonds fiir iranische Studierende)
an, sowohl im Pressebereich als auch auf Social Media. Gemeinsam mit dem BMFWF konnte viel Aufmerksamkeit auf den
neuen Fordertopf gelenkt werden. In der zweiten Februarhdlfte nahm sich das Referat der Bewerbung der Hochschultour
,Haltung statt Festung” mit SOS Balkanroute an, die 2026 in die 4. Runde geht. Gleichzeitig wurde die Bewerbung der
Ringvorlesung ,,Campus of Change” gemeinsam mit dem Referat fir Umwelt- und Klimapolitik vorangetrieben. Das Referat
fur Offentlichkeitsarbeit war auch zahlreich bei der internen Strategieklausur der OH von 23.-25. Februar vertreten. Dort
konnten wir uns verstarkt mit den anderen Referaten vernetzen und die anstehenden Projekte planen.

Marz 2024

Mit dem Sommersemester startete auch die Hochschultour ,Haltung statt Festung”, die vom Referat
dffentlichkeitswirksam begleitet wird. Das Organisationsteam bereitet sich intensiv auf die 1. ordentliche Sitzung der OH-
Bundesvertretung im Sommersemester vor. Das Referat unterstiitze beim OH-Seminar in St. Gilgen. Die Bewerbung der
Podiumsdiskussion zum Abschluss der arbeitsrechtlichen Kampagne am 18. Marz wird intensiviert.
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Freitag, 06. Marz 2026

BERICHT DES REFERATS FURINTERNATIONALE ANGELEGENHEITEN
DER OSTERREICHISCHEN HOCHSCHULER_INNENSCHAFT

Dieser Bericht schildert die Tétigkeiten im Referat seit der letzten ordentlichen Bundesvertretungs
Sitzung am 19. Dezember 2025

Referentin: Laura Reppmann BA
Sachbearbeiter_innen: Isabella Wimmer & Elena Furthmayr

1) Beratungen

Im Referat flr internationale Angelegenheiten kommen regelmafRig Anfragen zu Beratungen bezlglich
Auslandsaufenthalten, Stipendien fir Studieren im Ausland, Auslandspraktika, und dhnlichen Angelegenheiten.
Diese Anfragen gehen meist per E-Mail ein und werden auf dieselbe Weise beantwortet.

2) European Students’ Union (ESU)

Es hat gerade der ESC5I in Sligo, Irland stattgefunden. Der thematische Schwerpunkt lag diesmal auf der
Sozialen Dimension der Studierenden. Es gab unter anderem Vortrage und Workshops zu: EU Policy, Student
Welfare & Research, Inclusion & Social, Barriers to Entry, Diversity & Retention und ein kulturelles Programm.

In dem thematischen Schwerpunkt zu EU Policy ging es um die von der EU vor einem Jahr ver&ffentlichte Union
of Skills, und darum, dass die Europaische Kommission begonnen hat, sich sehr aktiv mit verschiedenen Themen
zu befassen. Daher ist es flr uns wichtig zu verstehen, was die EU unternimmt, insbesondere im Bereich Bildung.
AuRerdem haben einige NUS (National Union of Students) eine Prasentation iber ihre Arbeit im Bereich Soziale
Dimension und Student Poverty gehalten.

Zu Student Welfare & Research haben wir uns angeschaut, was fir uns Student Support Services sind, sowie
einen Input zu BWSE (Bologna With Students’ Eyes) bekommen.

Zu Inclusion & Social haben AMLE (Nationale Irische Union), ESU, and AHEAD' einen Input zu ihrer EDI Initiative
gegeben. Die drei Schwerpunkte lagen bei: LGBTQIA+, Racism, and Disability.

Im Bereich Barriers to Entry gab es eine Gruppendiskussion dazu, was die einzelnen NUS als versteckte Barrieren
an den Hochschulen sehen.

Zu dem Schwerpunkt Diversity & Retention gab es einen Vortrag von NStEP (National Student Engagement
Programme) zu Diversity und danach haben wir uns mit Retention beschaftigt und im Zuge dessen in einer
Gruppenarbeit als Ubung eine Policy geschrieben.

"AHEAD is an independent non-profit organisation working with and for disabled people to shape
inclusive and empowering environments in tertiary education and employment. The main focus of our
work is further education and training, higher education and graduate employment.
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3) TOPICS Network

Es gab zwei TOPICS Meetings im Februar, als Vorbereitung auf den ESC und das kommende Board Meeting im
Mai. Auflerdem hatten wir im Zuge des ESC51 in Irland zwei bilaterale TOPICS Meetings. Im April soll es ein
TOPICS Meeting in Prasenz in Luxemburg geben.

4) NELS Projekt

Das ERASMUS+ Key Action 1 Projekt “Next Level Skills for Student Leaders” (kurz: NELS) wurde im Frihling
2024 gemeinsam mit 13 anderen Partner_innenorganisationen eingereicht und Ende Oktober 2024 beuwilligt.
NELS ist ein dynamisches virtuelles Trainingsprogramm, das die Fahigkeiten von “Student Leaders” in Europa
und Subsahara-Afrika verbessern soll. NELS ist auf gewahlte Studierendenvertreter_innen und Studierenden, die
sich fur die Gestaltung ihres Bildungsumfelds engagieren, zugeschnitten und befdhigt die Teilnehmenden,
Katalysatoren fiir einen positiven Wandel in der Hochschulbildung und dartber hinaus zu werden. Das Programm
richtet sich an 2500 Teilnehmer Uber drei Jahre. Jedes Semester sollen die Teilnehmenden an 10 intensiven
virtuellen Sitzungen teilnehmen, die in kleinen, moderierten Gruppen durchgefiihrt werden. Das Programm soll
auch die Méglichkeit bieten, Microcredentials (ECTS) zu erwerben. Seit der Bewilligung des Projektes wurde vor
allem der offizielle Projektstart mit dem ersten Semester des Trainingsprogramms vorbereitet.

Aktuell startet gerade der 2. Cycle des Programms - daflir wurden Facilitators gesucht und an die Partner_innen
Ubermittelt.

Auch fir den aktuellen Cycle wird die OH wieder einen Teil der Debriefing Sessions (ibernehmen und sich an einer
der Sitzungen als Guest Speaker beteiligen.

AuRerdem findet weiterhin jeden 2. Donnerstag im Monat das Steering Group Meeting statt, an denen die
Referentin teilnimmt.

Das In-Persona-Meeting fand am 23. und 24. Februar statt, abgehalten in Accra, Ghana. Teilgenommen haben
fir die OH Laura Reppmann und Elena Furthmayr. Es wurde der letzte Cycle besprochen und gefeedbackt sowie
der neue Cycle geplant und Feedback eingearbeitet.

5) Students At Risk Programm Austria (StAR AT)

Im Janner fand die erste Auswahlsitzung statt und es wurden sieben Personen das Stipendium zugesagt sowie
Fristen fir die nachsten Nominierungs-/Bewerbungszeitrdume gesetzt. Seitdem hat das Referat
Stipendienbedingungen festgeschrieben.

Es werden regelmaRig telefonische Anfragen und auch Beratungen per Mail durchgefihrt.

Die nachste Auswahlsitzung soll im April stattfinden.

6) Forum Hochschule
Das Referat hat die Arbeit am Kapitel Internationalisierung und Mobilitat (Kapitel 9) aufgenommen und wird das
Kapitel im kommenden Semester Uberarbeiten.

7) Offentlichkeitsarbeit

Es wurde die Ausschreibung der NELS Facilitators veréffentlicht und auch eine Story zum NELS Meeting in
Ghana gepostet. AulRerdem wurde ein Posting fir das aktuelle NELS Programm vorbereitet und auch zum
aktuellen ESC (51) soll ein Posting kommen.
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BERICHT DES REFERATS FUR AUSLANDISCHE STUDIERENDE
DER OH BUNDESVERTRETUNG, Sitzung am 20.03.2026

Referentin: Hennessey Chiemezie

Beratungsumfang

Weiterhin gehen im Monat rund 300 Mailanfragen im Referat ein, telefonisch durchschnittlich die
Hélfte (gegenwartig zu Semesterbeginn etwas mehr, die Ferialzeiten waren naturgemal
schwacher). Personliche Termine nach Vereinbarung werden dann abgehalten, wenn Studierende
bei der Aufarbeitung des Sachverhalts mit umfangreichen Unterlagenmappen konfrontiert sind
oder bestimmte Situationen durchbesprochen werden missen, z.B. zur Vorbereitung vor einer
Verhandlung oder einer Einvernahme.

Themen

Das Thema Studienerfolg ist dauernd ein grolRes, allerdings sind die Chancen noch immer gering,
ein Verlangerungsverfahren in den Herbst 2026 zu ziehen.

Die Auswirkungen der Proteste bzw. des gegenwartigen Krieges im Iran betreffen Studierende und
Studienwerber_innen in vielfacher Weise: Beziliglich des SAFEfunds sei auf den Bericht des
Sozialreferats verwiesen, uns betreffen die Kommunikationseinschrankungen (etwa: Abgabefristen
fur die Bewerbung zur Aufnahmepriifung an Kunstuniversitdten), die von den Studienabteilungen
unterschiedlich bilrokratisch gehandhabt werden, gerne mit der Ausrede, eine Zusatzfrist wiirde
Willkir bedeuten, wenn die nicht fiir ,,alle” angeboten wird oder der Annahme, dass eine fehlende
gesetzliche Regelung eine autonome Entscheidung verhindern wirde.

Nicht praktikabel ist die Ansicht v.a. der Behorde in Wien (auch Linz), dass derzeit ein
Aufenthaltstitel fiir einen Studienbeginn im Herbst noch nicht beantragt werden kénne, weil das
,2u friih” sei. Die Bearbeitungsdauer und die Biirokratie an den Botschaften wird dabei auRer Acht
gelassen.

Hingegen wird jede Verantwortung fiir Fehlinformationen abgelehnt; rezent haben wir eine
Festnahme einer Studentin erfolgreich bekdmpft, der vom Magistrat in Linz der falsche Hinweis
gegeben wurde, sie moge am Montag vorbeikommen”, nach der am Montag erfolgten
Feststellung, dass die Visumsdauer leider am Wochenende abgelaufen ist, Sie ausreisen miisse
(rechtlich soweit korrekt) und sich Gber Lésungsmoglichkeiten bei der LPD erkundigen soll. Das
Erkundigen hat trotz bereits gebuchtem Rickflugticket in einer Festnahme geendet, die zur
,Beamtshandlung” mehrere Stunden gedauert hat; dieser Akt der unmittelbaren Befehls- und
Zwangsgewalt wurde vom Verwaltungsgericht als unrechtmaRig erkannt.

Die ,Sperre” fiir 12 Monate bei mehrfachen Verstéen gegen das AusIBG, wofiir eigentlich die
Arbeitgeber_innen verantwortlich sind, wird in schon absurder Weise angewendet (Beispiel: Eine
Restaurantkette hat fiir jeden Standort eine Betriebs-Gmbh — die Dienstzuteilung in die andere
Filiale ist damit ein VerstoR und die Rickkehr ein weiter, weil durch die Ummeldung eine
Beschéftigungsbewilligung erloschen ist)
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Zur Thematik an der Universitat Wien, Drittstaatsstudierenden die Beschaftigung von Tutor_innen
und generell geringfiigig Beschaftigten zu verweigern, sind wir weiter gemeinsam mit der OH an
der Uni Wien aktiv, ein Rechtsgutachten liegt vor.

An den Konsularabteilungen kommt es weiterhin zu monatelangen Wartezeiten auf einen
Antragstermin (die Tendenz ist leider steigend), aktuell besteht das Problem, dass die Botschaft
Teheran geschlossen ist, in Baku kein Konsularbetrieb fiir iranische Studierende eréffnet wird, ein
zeitlicher Horizont ist nicht einschatzbar.

Die mangelnde Einsicht von Studienabteilungen, dass es derzeit im nahen und mittleren Osten oft
keine Moglichkeit gibt, die diplomatische Legalisierung von Dokumenten nach den Vorgaben der
Haager Konvention durchzufiihren, macht die Beantragung einer Zulassung zu einem Lotteriespiel:
Erneut ist der Iran betroffen, aber auch zu Afghanistan gibt es keine schliissige Vorgehensweise
(Afghanistan verscharft durch die allgemeine Einstufung eines 12-jdhrigen Schulabschlusses als mit
einem 10-jdhrigen Schulbesuch hier vergleichbar - dass damit Studentinnen ohne weiterfiihrenden
Schulbesuch in anderen Staaten nie eine Zulassung bekommen kdnnen, wird hingenommen)

Antirassistische Arbeit und Veranstaltungen

Neben der individuellen Beratung setzt das Referat auch auf Veranstaltungen und
Informationsarbeit. Ein Beispiel dafiir war das Filmscreening von Filmscreening , Austroschwarz”,
das von dem Referat organisiert wurde und im Stadtkino Wien stattfand. Die Veranstaltung bot die
Méglichkeit, sich gemeinsam mit Fragen von Identitit, Zugehérigkeit und Rassismus in Osterreich
auseinanderzusetzen.

Der Dokumentarfilm Austroschwarz begleitet den Musiker Mwita Mataro auf einer filmischen
Reise durch Osterreich und thematisiert Erfahrungen von Schwarzen Menschen im Land sowie
Fragen von Identitat und gesellschaftlicher Teilhabe.

Das Screening war vollstandig ausgebucht und wurde von vielen Studierenden besucht. Die
Veranstaltung wurde daher als groRRer Erfolg gewertet und als wichtiger Beitrag zur Sensibilisierung
und zur antirassistischen Bildungsarbeit im Hochschulkontext wahrgenommen. Im Anschluss an
den Film gab es Raum fiir Austausch und Diskussion.
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REFERAT FUR FEMINISTISCHE POLITIK

REFERENT_IN: Elnara Tdrhan
SACHBEARBEITER_INNEN: Mo Hartl, Lisa Salot

LAUFENDE PROJEKTE UND KOOPERATIONEN

Queerfeministische Ringvorlesung

Gemeinsam mit dem Queer Referat plant das Referat fir feministische Politik eine
bundesweite Ringvorlesung zu queerfeministischen Themen fir das Wintersemester
2026/27. Ziel der Lehrveranstaltung ist es, Studierenden unterschiedliche Perspektiven
queerfeministischer Wissensproduktion naherzubringen und sowohl akademische als auch
aktivistische Zugange zu feministischen und queeren Fragestellungen sichtbar zu machen.

Im Rahmen der Vorbereitungen fanden bereits mehrere Vernetzungstreffen statt. Am 18.
Februar 2026 gab es ein Austauschtreffen mit der Basisgruppe Gender Studies der
Universitat Wien, die im Wintersemester 2025/26 eine studentisch organisierte
Ringvorlesung durchgefiihrt hat. Am 4. Marz 2026 fand auRerdem ein Treffen mit der
Lehrperson Katharina Wiedlack statt, die sich bereit erklart hat, die Lehrveranstaltung
gemeinsam mit den Referaten konzeptionell zu begleiten und zu betreuen.

Meldestelle “OEHschauthin”

Die Meldestelle oehschauthin wurde im Marz 2025 online gestellt und bietet Studierenden
die Moglichkeit, Diskriminierung, Belastigung und Gewalt an Hochschulen zu melden. Mit
dem einjdhrigen Bestehen der Plattform ist flr das Frihjahr eine Auswertung der bisher
eingegangenen Meldungen geplant. Mit Stand 6. Marz 2026 sind insgesamt 94 Meldungen
eingegangen.

Im Zuge dessen wird auch die Website der Meldestelle Uberarbeitet, um Antisemitismus
sowie weitere Diskriminierungsformen kiinftig noch sichtbarer abzubilden. Nach Abschluss
der Auswertung und der Uberarbeitung der Website ist zudem eine verstarkte Bewerbung
der Plattform geplant.

UF*O

Der UF*O (Uni-FLINTA*-Ort) ist ein Raum in der Berggasse, der bereits seit mehreren
Jahrzehnten besteht und in der Vergangenheit als Hochschulraum mit besonderem Fokus
auf FLINTA*-Perspektiven sowie geschitzte Austausch- und Veranstaltungsformate
genutzt wurde.

Derzeit finden Gesprache mit dem Vorsitz sowie dem Queer Referat statt, um den Raum
organisatorisch und infrastrukturell zu Uberarbeiten. Ziel ist es insbesondere, den UF*O
barrieredrmer zu gestalten und ihn in naher Zukunft wieder fir Veranstaltungen und Treffen
zuganglich zu machen.
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Kooperation mit Frauen*solidaritat

Die Kooperation mit der feministischen Zeitschrift Frauen*solidaritat soll fortgefihrt werden.
Im Rahmen dieser Zusammenarbeit veréffentlicht die OH drei Mal jahrlich einen Kommentar
zu aktuellen Entwicklungen und Anliegen von Studierenden weltweit mit einem Fokus auf
Geschlechtergleichstellung und Frauen*rechten. Gleichzeitig unterstitzt die OH die Arbeit
der Zeitschrift finanziell.

Frauenlauf

Auch fir 2026 ist eine Kooperation mit dem Osterreichischen Frauenlauf geplant. Im
vergangenen Jahr wurden im Rahmen der Zusammenarbeit 100 Startplatze fir Studierende
bereitgestellt, von denen 74 in Anspruch genommen wurden.

Der Osterreichische Frauenlauf zahlt mit jahrlich (iber 30.000 Teilnehmerinnen zu den
groften Laufveranstaltungen fr Frauen in Europa. Durch die Kooperation soll Studierenden
eine niederschwellige Teilnahme an der Veranstaltung ermdéglicht werden. Im Rahmen der
Kooperation erhélt die OH zudem eine Seite im Booklet der Veranstaltung.

Selbstverteidigungskurse

In der Vergangenheit wurden bereits Selbstverteidigungskurse fir Studierende angeboten,
die auf positive Riickmeldungen gestof3en sind. Das Referat fir feministische Politik plant,
diese Kurse kiinftig in ein langerfristiges Projekt zu Uberflihren und regelmafig fir FLINTA*-
Studierende anzubieten.

Da die bisher leitenden Trainerinnen nicht mehr aktiv sind, wurde nach neuen
Kooperationspartnerinnen gesucht. In diesem Zusammenhang ist eine Zusammenarbeit mit
der Feminist Fighters Union geplant. Die Feminist Fighters Union ist ein
vereinsUbergreifendes Biindnis mit dem Ziel, FLINTA*-Personen im Kampfsport zu
vernetzen und zu starken.

FORDERTOPFE

Fem-Queer-Fordertopf

Mit dem Fem-Queer-Foérdertopf werden queer-feministische wissenschaftliche Projekte
von Studierenden geférdert. Das letzte Vergabegremium fand am 19. Februar 2026 statt.

Dabei wurden neun Antrage mit einer Gesamtférdersumme von 12.660 Euro bewilligt. Das
nachste Vergabegremium ist fir Juni geplant.

Repro-Fordertopf
Der Repro-Férdertopf der Bundes-OH dient als finanzielle Unterstiitzung fiir ungewollt

schwangere Studierende. Das Projekt wird in Kooperation mit dem Verein Changes for
Women (CfW) umgesetzt.
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SONSTIGES

Vernetzung zwischen Referaten

Im Berichtszeitraum fanden mehrere Vernetzungsgesprache mit unterschiedlichen
Referaten statt. Am 4. Februar 2026 traf sich das Referat fur feministische Politik mit dem
Feministischen Referat der OH Uni Wien zu einem Kennenlernen sowie zum Austausch (ber
mogliche zukinftige Unterstitzungs- und Kooperationsmoglichkeiten.

Darlber hinaus fanden mehrere Treffen mit dem Queer Referat statt, mit dem derzeit
gemeinsam die geplante queerfeministische Ringvorlesung organisiert wird.

Am 23. Februar 2026 fand auRerdem ein Treffen mit dem Referat fir wirtschaftliche
Angelegenheiten statt. In diesem Rahmen wurden Fragen zu Projektprozessen geklart sowie
organisatorische Ablaufe und Zustadndigkeiten im Zusammenhang mit Projekten
besprochen.

Sensibilisierungsschulungen und Meldestelle

Derzeit sind interne  Sensibilisierungsschulungen  fir  die  Osterreichische
Hochschler_innenschaft in Planung. Ziel dieser Schulungen ist es, das Bewusstsein fur
unterschiedliche Formen von Diskriminierung zu starken und einen gemeinsamen Umgang
mit entsprechenden Situationen zu fordern.

Darlber hinaus ist die Einrichtung einer internen Meldestelle beim Referat fur feministische
Politik vorgesehen, an die sich Personen innerhalb der OH falls es zu Vorfallen kommen sollte,
wenden kdnnen.
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BERICHT DES REFERATS FUR ANTIFASCHISTISCHE GESELL-
SCHAFTSPOLITIK UND MENSCHENRECHTE FUR DIE 1. OR-
DENTLICHE BV-SITZUNG IM SOMMERSEMESTER 2026 AM
20.3.2026

Referentin: Katharina Deutscher
Sachbearbeiter_in: Katrin Aflenzer und Jannes Langenhoff

Tagesgeschaft und laufende Aufgaben

Im Berichtszeitraum flhrte das Referat seine laufende Arbeit fort. Dazu gehdrten insbeson-
dere interne Koordinationstreffen, organisatorische Abstimmungen sowie die Bearbeitung
eingehender Anfragen.

Zur Abstimmung innerhalb des Referatsteams finden weiterhin regelmaRige Jour-fixes statt,
in denen aktuelle Projekte sowie organisatorische Fragen besprochen werden.

Auch die Offentlichkeitsarbeit des Referats wurde fortgesetzt, unter anderem durch Social-
Media-Beitrage zu erinnerungspolitischen und gesellschaftspolitischen Themen.

Antifa-Seminar und Mauthausen-Gedenkfeier

Ein Schwerpunkt der Arbeit im Berichtszeitraum lag auf der Vorbereitung eines Antifa-Se-
minars im Rahmen der Teilnahme an der Gedenkfeier im ehemaligen Konzentrationslager
Mauthausen.

Im Zuge dessen wurde die Ausschreibung der Workshop-Trainer_innen auf der OH-Home-
page veroffentlicht sowie Bewerbungen fir Workshopformate gesammelt. Parallel dazu lau-
fen organisatorische Vorbereitungen, insbesondere hinsichtlich der Anreise sowie der weite-
ren Ablaufplanung.

Ausblick

In den kommenden Wochen wird das Referat die Planung des Antifa-Seminars weiter kon-
kretisieren und die organisatorischen Vorbereitungen fortsetzen. Darlber hinaus wird die Ar-
beit an weiteren Bildungs- und Informationsformaten weitergefihrt.
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Freitag, 6. Marz 2026

BERICHT

GREMIUM: 1.o0.Bundesvertretungssitzung im Sommersemester 2026
DATUM: 20.Marz 2026
REFERAT: Referat fur padagogische Angelegenheiten
der OH Bundesvertretung

Besetzung und laufende Arbeit

Im Referat fur padagogische Angelegenheiten (PddRef) sind derzeit zwei Ehrenamtliche tatig: Tamara Schulz
als Referentin und Katharina Jankovic als Sachbearbeiterin. Im Berichtszeitraum sind einige Fragen von
Studierenden eingelangt, die alle beantwortet oder an die richtigen Anlaufstellen weitergeleitet wurden. Mit
unserer zugeordneten Juristin Karin Pfeiffer haben wir einen monatlichen Jour Fixe, bei dem wir uns tber die
Studierendenanfragen und Beratungsfille der vergangenen Wochen austauschen. Das PadRef nimmt
aullerdem an regelmaRigen Jour Fixes mit dem Vorsitz und allen bildungspolitischen Referaten teil.

Offentlichkeitsarbeit

Im Janner 2026 wurde die verpflichtende Sommerschule fur auBerordentliche Schiiler_innen im Nationalrat
beschlossen. Aus diesem Anlass wurde ein Social-Media-Beitrag geschrieben und veréffentlicht, der auf die
damit einhergehenden organisatorischen Probleme und weiterfihrende Segregation im Bereich der
Deutschférderung aufmerksam machte.

Nach einem VorstoR der Universitatenkonferenz (uniko), in Zukunft die Lehrer_innenbildung an den
Universitaten ansiedeln zu wollen, wurde in Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit am 20.
Februar 2026 eine Presseaussendung konzipiert. Darin wurde der Vorschlag insbesondere in Bezug auf das
Primarstufenlehramt und den drohenden Praxisverlust kritisiert, jedoch gleichzeitig eine Vereinheitlichung der
Lehrer_innenbildung als begriiRenswert kommentiert.

Nachdem Tamara Teil des Beirats zur Evaluierung der Mindeststudienleistungen war, gab sie dem Referat fiir
Bildungspolitik einige Anregungen fiir die Stellungnahme der OH zu den veréffentlichten Ergebnissen. Die
Ergebnisse die Padagogischen Hochschulen betreffend wurden eingeordnet und fir die Stellungnahme
mitformuliert.

Lehramtsreform

Die Beratungsfille zu den neuen Curricula in der Primarstufe im Zuge der Lehramtsreform sind im
Berichtszeitraum deutlich zuriickgegangen. In der Sekundarstufe wurden einige Curricula nun ebenso bereits
fertiggestellt oder befinden sich in der Finalisierungsphase, wobei wir versuchen, die Studienvertretungen bei
Konfliktfallen in Arbeitsgruppen oder Gremien bestmdglich zu beraten. Nach Kontaktaufnahme durch die
Universitdt Wien gab es am 20. Janner 2026 einen Austauschtermin mit Sebastian H6ft, um die Beratung der
Studierenden in Hinblick auf den kommenden Curriculumswechsel in der Sekundarstufe gut aufeinander
abzustimmen.

Da unsere Informationsveranstaltung zum Curriculumsumstieg im Lehramt Primarstufe im September 2025 so
gut ankam, planen wir, bereits im jetzigen Sommersemester eine dquivalente Veranstaltung fir die
Sekundarstufe abzuhalten.

Projekte
Fiir das Sommersemester 2026 sind Dienstrechtsschulungen flir Lehramtsstudierende geplant. Hierfiir wurde
im Berichtszeitraum das Konzept finalisiert, was sich bei der komplizierten Thematik des
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Lehrer_innendienstrechts als schwieriger herausstellte als urspriinglich angenommen. Die Anfragen an
passende Organisationen wie die GOD oder Jurist_innen im Ministerium werden zeitnah ausgeschickt.

Selbiges gilt fir die geplanten Antifaschismusschulungen, fir die wir ebenso das Konzept finalisierten und
zurzeit die Grundstruktur des Kooperationsvertrages aufbauen.

Weiters Uberarbeitet das PadRef momentan das Kapitel zu Pddagogischen Hochschulen im Forum Hochschule
und befindet sich im Austausch mit dem Referat fiir Barrierefreiheit fur die Anti-Ableismus-Schulungen im
Wintersemester 2026/27.

Vernetzungsarbeit

Am 16. Janner 2026 nahm Katharina an der 17. Austauschplattform zur P&dagog_innenbildung mit
Vertreter_innen der Ministerien (BMB und BMFWF), Hochschulen und des Qualitatssicherungsrates fiir
Padagog_innenbildung teil. Thema waren bei diesem Termin insbesondere die Sommerschule, der
Lehrpersonenbedarf und das Mentoring.

Am 28. Janner 2026 fand einer der regelmaRigen Austauschtermine zwischen Tamara und der Sektion Il des
BMB statt. Es wurden altbekannte Themen wie die Schools of Education oder das geplante Unterrichtsfach
Demokratiebildung besprochen, wobei jedoch keine neuen Informationen bekanntgegeben wurden. Beziiglich
der Sommerschule wurde unterstrichen, dass die OH eine Verpflichtung fiir Studierende ablehnt und
Anrechnungsmoglichkeiten in den Curricula bestehen bleiben mussen.

Am 9. Mérz 2026 wird ein Vernetzungscall mit den Lehramt-Hochschul- und Studienvertretungen stattfinden,
um sich Gber die geplanten Schools of Education und deren Ausgestaltung auszutauschen.
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Bericht — Referat fiir Fachhochschulangelegenheiten

Referentin: Ella Torosian

Sachbearbeiterin: Hanna Wachtveitl

Beratung bei der Hochschule Campus Wien

Die Hochschulvertretung der Hochschule Campus Wien hat sich beim FH Referat gemeldet und um
Unterstiitzung sowie Rat in einem Fall mit einer Studentin gebeten. Dabei wurde der Wunsch nach
rechtlicher Beratung durch eine Anwiltin oder einen Anwalt gedufert.

Durch telefonische Beratung und Informationsaustausch konnte bisher bereits Unterstiitzung
geleistet werden. Ob zusitzlich eine konkrete Beratungsstunde mit einer Anwéltin oder einem
Anwalt stattfinden wird, ist derzeit noch offen.

Weitere Beratung mit einem Studenten beziiglich einer Beschwerde

Ein Student hat sich an das FH Referat kontaktiert und um ein personliches Gespriach gebeten, um
eine personliche Beschwerde einzureichen. Im Weiteren schaut sich das FH Referat die Soliditét der
Beschwerde an und informiert sich tiber die Thematik.

Meeting mit der University of Applied Sciences St. Polten beziiglich Namensénderung

Das FH Referat hat bei den HVen der USTP ein Meeting beantragt, um gemeinsam zu besprechen,
worauf bei einer moglichen Namensénderung einer FH OH geachtet werden muss. Dabei ging es
unter anderem darum, mogliche Probleme frithzeitig zu erkennen und zu klédren, wie verhindert
werden kann, dass dhnliche Schwierigkeiten auch bei anderen FH OH auftreten.

In diesem Austausch wurde deutlich, dass eines der grofiten Probleme entstehen kann, wenn die FHs
die Hochschulvertretungen nicht frith genug iiber eine geplante Namensénderung informieren. In
solchen Féllen bleibt den HVen oft zu wenig Zeit, um sich finanziell auf die damit verbundenen
Kosten vorzubereiten.

Aus diesem Grund hat sich das FH Referat entschieden, die FH Konferenz (FHK) direkt auf dieses
Thema aufmerksam zu machen und darum zu bitten, dass die Hochschulvertretungen moglichst
frith, idealerweise bereits in der Brainstorming-Phase, iiber eine mogliche Namensianderung
informiert werden. So kénnen sich die HVen rechtzeitig auf organisatorische und finanzielle
Auswirkungen vorbereiten.

Anfrage zu Informationen und Protokollen zum FH Entwicklungsplan

Das FH Referat hat eine Anfrage nach Informationen und Protokollen um das FH
Entwicklungsplan gestellt. Mit diesen Dokumenten wird dann genauer analysiert, wie die
finanzielle Lage an einer FH genauer ausschaut und was die Konsequenzen sein kdnnten
von schlechter finanzierten FHs.
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Freitag, 6. Marz 2026

BERICHT DES REFERATS FUR STUDIEN- UND

MATURANT_INNENBERATUNG FUR DIE 1. ORDENTLICHE SITZUNG DER OH
BUNDESVERTRETUNG IM SOMMERSEMESTER 2026 AM 20.03.2026

In diesem Kurzbericht sollen die wesentlichen Tatigkeiten der Studien- und
Maturant_innenberatung der OH Bundesvertretung seit Dezember 2025
zusammengefasst werden.

SCHULTERMINE BIS MARZ

FUr die Bundeslander Wien, Niederdsterreich und Burgenland konnten bis jetzt 173
Schultermine vereinbart werden. 154 dieser Termine wurden bereits (Stand 6. Marz
2026) abgehalten. Durch die gezielte Kontaktaufnahme von Bildungsberater_innen
an Schulen werden derzeit auch noch weitere Termine fir das Sommersemester
vereinbart.

In Tirol und Vorarlberg wurden bisher 26 Termine abgehalten, 3 weitere sind bereits
vereinbart. In der Steiermark wurden ebenfalls bisher 22 von 28 Terminen
abgehalten. In Oberdsterreich wurden bisher 19 von 26 vereinbarten Schulterminen
absolviert. In Salzburg, wo die Termine groRRteils im Frihjahr stattfinden wurden
bereits 8 Termine absolviert. Weitere 42 Termine sind fir das Frihjahr vereinbart.
In Karnten wurden bisher 24 Termine abgehalten, 1weiterer ist bereits vereinbart.

STUDIEREN PROBIEREN

Aktuell findet auch die Vorbereitung auf das kommende Sommersemester statt. Es
wird das erste Semester mit der neuen Studieren Probieren Website sein. Die
Umstellung hat besonders im Janner und Februar viel Zeit in Anspruch genommen.
Nutzer_innen, die schon auf der alten Website einen Account hatten, missen sich
nicht neu registrieren, sondern nur das Passwort zurlicksetzen. Ein Aufruf zur
Termineinreichung fur Lehrveranstaltungen im Sommersemester 2026 wurde
bereits ausgeschickt. Auf diese Weise erhoffen wir uns moglichst viele
Termineinreichungen aus diversen Studienrichtungen in ganz Osterreich, um
Studieninteressierten in ganz Osterreich ausreichend Méglichkeiten fiir Einblicke
ins Studium bieten zu kénnen. Eine Sortierung der eingereichten Termine findet
Ende Februar/Anfang Marz statt. Die Anmeldung zu den freigeschalteten
Terminen startet dann wie gewohnt am 20. Marz 2026.

Ein Grofteil der anfallenden Tatigkeiten bezieht sich damit auf die Koordination von
Studieren Probieren Terminen und die Kontaktaufnahme mit Betreuer_innen.
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BROSCHUREN

Die Broschiren ,Wegweiser zum Studium” und ,Studieren ohne Matura” wurden
Uberarbeitet. Inhalte zu Beihilfen bzw Studienbeitragen wurden in Zusammenarbeit
mit den Jurist_innen aus den Referaten fir Bildungspolitik bzw Sozialpolitik
erarbeitet. Diese sind wie alle anderen Broschiiren im OH Shop bestellbar bzw.
konnen dort heruntergeladen werden.

BEST MESSE

Weiters laufen gerade intensive Vorbereitungen auf die BeSt-Messe in der Messe
Wien von 12. Marz bis 15. Marz 2026, wo wir erfahrungsgemar’ eine hohe Nachfrage
erwarten (2025: 9 Beratungen pro Berater_in/Stunde). Darlber hinaus werden
taglich auch ein Vortrag zur Studienwahl auf der Blhne abgehalten.

PERSONELLE VERANDERUNGEN

Bei den Sachbearbeiter_innen ist es zu einem Wechsel gekommen. llvana
Noncheva hat aufgrund eines Auslandspraktikums ihre Tatigkeit beendet. Ihre volle
SB-Stelle wird mit zwei halben Stellen durch Clarisse Bau und Meryem Dogan
nachbesetzt.

HSK ARBEITSGRUPPE UBERGANG SCHULE-HOCHSCHULE

Im Janner gab es noch letzte Sitzungen der HSK-Arbeitsgruppe zum Ubergang
Schule-Hochschule. Aktuell wird der Endbericht finalisiert, der demnachst an die
HSK Ubermittelt wird.

BERICHTE AUS DEN BUNDESLANDERN

Die Maturant_innenberatung in der Steiermark hat im Februar wieder die
Studienmesse organisiert. An der Messe haben Uber 30 Schulen mit Gber 1500
Schdler_innen teilgenommen.
In Innsbruck fand im Dezember ein Besprechungstreffen mit der ARGE statt.
Inhaltlich stand dabei vor allem die VISIO, sowie der Tiroler Hochschultag im
Mittelpunkt. Wie jedes Jahr wurde aufRerdem im Dezember ein kleines Get-
together fir die Teilnehmenden des Ausbildungswochenendes organisiert. Dabei
wurde das  Wochenende  reflektiert und es wurden  mdgliche
Verbesserungsvorschldage gesammelt. Ebenfalls im Dezember fand ein
Vernetzungstreffen fur Studierende Uber 40 Jahre statt. Diese Treffen werden
einmal pro Semester organisiert.
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Die Maturant_innenberatung in Klagenfurt hat neben den Info Days, die an 5 Tagen
stattfanden, auch an den Welcome Days (3 Tage), der IBOBB Messe und der
Infoweek teilgenommen. Im Marz findet auRerdem noch der Tag der offenen Tur
der Universitat statt. Im April beginnen die Vorbereitungen fir die nachsten Info
Days fir nachstes Semester, sowie die Vorbereitungen fir die BeSt Messe, die
nachsten Oktober in Klagenfurt stattfinden wird.
Die Kolleg_innen in Salzburg hatten Ende Februar ihr Schulungs-Wochenende in
der JUFA Grlnau im Almtal. Finf Personen des Teams waren noch nie bei
Schulterminen. Im Matbe-Seminar coachten die Profis die Newcomer. Es waren
arbeitsintensive 3 Tage flr das gesamte Team. Es wurden die Vortrage sowohl
rhetorisch als auch inhaltlich erarbeitet. Am 9.3. wird es noch fur alle Neuen im Team
eine  Generalprobe geben. So sind alle  bestens  vorbereitet.
Bei der Maturant_innenberatung in Linz kam es innerhalb des Teams zu
organisatorischen Anpassungen. In diesem Zuge wurden mehrere neue
Berater_innen in das Team aufgenommen und im Rahmen interner Schulungen auf
ihre zuktnftigen Aufgaben vorbereitet. Diese personellen Erweiterungen sollen die
langfristige Durchflihrung und Qualitat der Schulbesuche weiter starken.
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Bericht des Referats fur Barrierefreiheit fur die dritte ordentliche
BV-Sitzung am 20.03.2026

REFERENTIN: Sara Rabanser
SACHBEARBEITERIN: Anna Sophie Weisz

Beratung

Das Referat fiir Barrierefreiheit der Bundes-OH stellt weiterhin Beratung per E-Mail und
Telefon zur Verfligung. Themen, die hierbei aufkommen betreffen Ableismuserfahrungen,
finanzielle Unterstiitzung(en), usw.

Leitfaden fir barrierefreie Seminare

Das Referat fir Barrierefreiheit hat einen Leitfaden fur barrierearme Seminare erstellt.
Dieser umfasst nicht nur bauliche Vorkehrungen, sondern auch die Art und Weise der
Vortrage sowie zur Verfligung zu stellende Serviceleistungen vor Ort.

Wiener Jugendbeirat

FUr den Wiener Jugendbeirat konnten zwei weitere neue Mitglieder Uber den Aushangin
der Uni Wien und Uber Newsletter erreicht werden.

Newsletter Méarz

Das Referat fir Barrierefreiheit hat im Newsletter Mérz auf das ORF Medienprojekt
aufmerksam gemacht, sowie nochmals auf den Wiener Jugendbeirat. Im April folgen drei
Vernetzungsmdglichkeiten fir ME/CFS Betroffene.

Osterreichweite Vernetzung

Esist uns gelungen eine wachsende Gruppe einzurichten, in der der Austausch mit lokalen
Referaten fir Barrierefreiheit reibungsloser und schneller funktioniert.

Projekte
Koalitionsprojekt zur Sensibilisierung von Lehramtsstudierenden

Es wurde eine Liste von potenziellen Organisationen erstellt und die Formulierung einer E-
Mail vorangebracht, die fir die Workshops zur Sensibilisierung von Lehramtsstudierenden
verwendet wird. Darunter fallt u. a. Witaf, Gestu, Lichterkette usw. AuRerdem wurde bereits
ein Telefonat zur weiteren Vorangehensweise organisiert.

ME/CFS Austauschgruppe

Far die Austauschplattform auf Zulip stellt sich das Referat flr Barrierefreiheit fir
eventuelle Beratung fir Studierende zur Verfligung, um erste Fragen zu klaren. Die
nachsten Schritte bestlinden in der Ausarbeitung eines FAQ mit den am haufigsten
gestellten Fragen. Wir bleiben im steten Kontakt mit den Organisator_innen. AuRerdem
gibt es an der BV bald Infomaterial zu diesem Thema in Form von Blchern.
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Ubersichtliche Bereitstellung von Informationen (iber barrierefreie Anreise und Zugénge auf
den Webseiten von Hochschulen

Unser Leitfaden fiir barrierefreie Hochschulen wurde bereits an etwaige
Kontaktpersonen an anderen Universitaten ausgesandt, mit der Empfehlung, jene
Informationen auf der Webseite zu berlicksichtigen.

Kaffeestande in ganz Osterreich

Das Referat fir Barrierefreiheit organisiert im Frihjahr Kaffeestande in einigen grofRen
Stadten Osterreichs. In Graz, Wien und Eisenstadt fanden diese bereits im Marz statt.
Innsbruck wird noch folgen. Im Zuge dieser Stande wollen wir auf unsere Arbeit aufmerksam
machen und Studierende die Chance geben, vor Ort mit uns zu diskutieren und ihre
Anliegen an uns heranbringen zu kdnnen.
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Freitag, 06.03.2026

BERICHT DES QUEER-REFERATS FUR DIE 1. ORDENTLICHE SITZUNG DER OH
BUNDESVERTRETUNG IM SOMMERSEMESTER 2026 AM 20.03.26

REFERENT: Manuel Gétzendorfer
SACHBEARBEITER_IN: Kaya Shanker
SACHBEARBEITER_IN: Viola Wagner

Zu den regelmafRigen Aufgaben des Queer-Referats zdhlen die Beantwortung von E-Mails, die Beratung von Studierenden
sowie Studierendenvertreter_innen, die Betreuung der queer-feministischen Bibliothek, auRerdem die Teilnahme an
referatslibergreifenden sowie -internen Jour fixes.

STD-TEST-GUTSCHEINE FUR STUDIERENDE

Am 17. November 2025 (zum Start der Europdischen Testwoche) gingen die STD-Test-Gutscheine fir Studierende in ganz
Osterreich auf der OH-Website online. Erméglicht wurde das durch eine erneute Kooperation mit den dsterreichischen
Aidshilfen. Die Gutscheine waren nach Bundeslandern und Test-Art unterteilt. Es gab Tests auf Chlamydien & Gonorrhoe
(Tripper) und Tests auf Syphilis fiir alle Bundeslander. Inzwischen sind die Gutscheine in fast allen Bundeslandern
aufgebraucht. Lediglich fir Karnten und Vorarlberg sind noch einige Gutscheine fiir Tests auf Chlamydien & Gonorrhoe
(Tripper) tbrig (Stand 06. Méarz 2026, 15:30).

INFO-ABEND ZU AROMANTIK MIT ACEAROWIEN

Anlasslich der Aromantic Spectrum Awareness Week (15. bis 21. Februar 2026) und aufgrund der groRen Beliebtheit der
Info-Abende mit AceAroWien im Oktober 2025 haben wir fiir den 16. Februar 2026 eine weitere Veranstaltung mit
AceAroWien organisiert. Der Info-Abend zum Thema Aromantik richtete sich an ein diverses Publikum und bot allen
Besucher_innen einen einfachen, verstdndlichen und relevanten Zugang zur Thematik. Dadurch konnten sowohl
Studierende, die sich am aromantischen Spektrum identifizieren und mehr lber die Geschichte und die soziologischen
Theorien zu ihrer Identitat erfahren mochten als auch Menschen, die sich nicht am aromantischen Spektrum verorten, aber
eine hohere Sensibilitdt fur die Inklusion von aromantischen Menschen entwickeln méchten (z.B.: fir medizinische,
sozialwissenschaftliche oder mediale Studiengédnge, oder bessere Inklusion in privaten wie professionellen Kontexten)
abgeholt werden. Es wurde lber Diskriminierungserfahrungen, Outing, Mikrolabels und das Finden einer Gemeinschaft
gesprochen sowie die Méglichkeit gegeben, in einem sicheren Umfeld mit Expert_innen und Peers persénliche Themen
anzusprechen und intime Fragen zu stellen.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

In den vergangenen Wochen und Monaten hat das Queer-Referat Social-Media-Beitrdge und Texte fiir den Newsletter
verfasst. Darunter u.a. eine umfangreiche Einordnung des Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs (VfGH) vom 18.
Dezember 2025 zur Streichung des Geschlechtseintrages fiir nicht-binare, endogeschlechtliche Personen (13. Janner 2026).

FREIE NAMENSWAHL IM INTERNEN HOCHSCHULSYSTEM

Die freie Namenswahl in internen Hochschulsystemen ist eine langjahrige Forderung zur Verbesserung der Situation von
trans, inter* und nicht-bindre Studierenden an 6sterreichischen Hochschulen. Ohne die Mdoglichkeit, den Vornamen ihm
internen Hochschulsystem zu dndern, steigt die Gefahr, dass trans und nicht-bindre Studierende in Lehrveranstaltungen
misgendert und bei einem Namen genannt werden, der nicht ihrer Geschlechtsidentitat entspricht.
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Manche Studierenden werden dadurch vor ihren Lehrpersonen und Mitstudierenden als trans zwangsgeoutet. Das Queer-
Referat steht immer wieder in Kontakt mit Ehrenamtlichen unterschiedlicher Hochschulvertretungen, um diese zu beraten,
Vorwande der Rektorate zu besprechen sowie Ressourcen zu teilen, um Scheingriinde gegen die Implementierung der
freien Namenswahl zu entkraften. Als jlingste Initiative begriiRen wir den Offenen Brief zur Unterstiitzung der freien
Namens- und Pronomenwahl der Hochschulvertretung an der Universitat Wien.

CAMPUS ONLINE

Am 20. Oktober 2025 fand ein Online-Treffen zwischen CAMPUSOnline, der 1. stellvertretenden Vorsitzenden und den
Queer-Referat der OH Bundesvertretung statt, um weiter iiber die Umsetzung der freien Namenswahl im Hochschul-
Management-System zu verhandeln. Im Janner 2025 hatte das Queer-Referat CAMPUSonline ein Dokument zukommen
lassen, in dem ausfihrlich dokumentiert wurde, an welchen Stellen im Interface des Hochschul-Management-Systems (Vor-
)JNamen, Anreden und Geschlecht/Gender angezeigt werden. Dabei wurde eine Einteilung in folgende vier Kategorien
vorgenommen: 1) Stellen, an denen die Anzeige des selbstgewahlten Vornamens relevant ist, 2) Stellen, an denen die
Anzeige des (Vor-)Namens Uberflussig ist. 3) Stellen, an denen die Anzeige des rechtlichen Namens relevant ist und 4)
Stellen, an denen die Anzeige des Geschlechts/Gender tberflissig ist. Wenngleich uns bei einem Treffen mit CAMPUSonline
im Mai 2025 erklart wurde, warum die Implementierung eines , preferred name” einen hohen technischen Aufwand flr
CAMPUSonline bedeutet, pladieren wir nach wie vor fiir eine Umsetzung. Insbesondere Studierende, mit der
Staatsbiirger_innenschaft eines Landes, das trans Menschen keine Moglichkeit bietet, ihren Namen- und
Geschlechtseintrag zu andern, missen im Hochschulalltag vor Outing und Deadnaming geschiitzt werden. Nachdem wir
beim Treffen am 20. Oktober alle im Online-Meeting angefiihrten Einwdande von CAMPUSonline entkraften konnten, wurde
uns versprochen, dass uns bis 05. Dezember 2025 eine Liste mit Problemen bei der Implementierung eines ,preferred
name” zugesendet wird. Mit einigen Wochen Verspatung haben wir am 18. Februar 2026 schlieBlich doch noch ein
Dokument zugeschickt bekommen, in dem CAMPUSonline die ,aktuellen Hiirden“ verschriftlicht hat. Zusammengefasst
flihrt CAMPUSonline dabei die rechtlichen Rahmenbedingungen rund um amtliche Personendaten und Dokumente; die
technische Komplexitdt in einem vollintegrierten System sowie Ressourcen- und Priorisierungsthemen an. Wahrend die
rechtlichen Rahmenbedingungen schon mehrfach diskutiert und dargelegt wurden, so auch zuletzt im Oktober 2025 in
einer Handreichung der Task Force Gleichstellung & Diversitdt und des Forums Digitalisierung zur Umsetzung der
Verwendung von Wahlvornamen an ésterreichischen Universitéten, scheitert die Umsetzung der freien Namenswahl an der
fehlenden Priorisierung und Finanzierungsbereitschaft der Hochschulen. So schreibt CAMPUSonline: ,Sollten
Kooperationspartner oder Férdergeber bereit sein, die erforderlichen Entwicklungskosten mitzutragen, wiirden wir eine
entsprechende Umsetzung aktiv weiterverfolgen.”

QUEER-FEMINISTISCHE RINGVORLESUNG
Zusammen mit dem Referat fur feministische Politik organisiert das Queer-Referat eine Ringvorlesung fir das

Wintersemester 26/27. Die bundesweite Ringvorlesung soll sich mit queer-feministischer Wissensproduktion sowie
kritischen Analysen patriarchaler Machtverhaltnisse im Kontext Wissensgenerierung befassen. Ziel der Lehrveranstaltung
ist es, Studierenden unterschiedliche Formen und Orte queer-feministischer Wissensproduktion ndherzubringen, darunter
sowohl akademische Perspektiven als auch epistemologische Praktiken auRerhalb der Hochschule, beispielsweise in
aktivistischen Kontexten und Bewegungen. Zentrale Fragestellungen sind dabei u.a. inwiefern queer-feministische Formen
der Wissensproduktion dazu beitragen, marginalisierte Lebensrealitaten sichtbar zu machen und patriarchale
Machtstrukturen zu kritisieren; welche Rolle nicht-akademische Rdaume in der Produktion und Verbreitung queer-
feministischen Wissens spielen; welches Potenzial queer-feministische Ansdtze haben, etablierte wissenschaftliche
Methoden, epistemologische Grundlagen und Vorstellungen von Objektivitat zu verandern und welche Auswirkungen der
gegenwartige gesellschaftliche und politische Backlash gegen Gleichstellung, Queer-Feminismus und Diversitat auf
akademische und aktivistische Wissensproduktion hat.
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Am 18. Februar 2026 fand ein Austauschtreffen mit der Basisgruppe Gender Studies statt, die im Wintersemester 2025/26
selbst eine studentisch organisierte Ringlehrveranstaltung an der Universitat Wien ausgerichtet haben. Am 04. Marz 2026
fand ein Treffen mit Katharina Wiedlack statt, der Lehrperson, die sich bereiterklart hat, die Lehrveranstaltung zusammen
mit uns zu konzipieren und zu betreuen.

FORDERTOPF FUR DIE KOSTENUBERNAHME BEI DOKUMENTENANDERUNG FUR TRANS STUDIERENDE
In den vergangenen Monaten hat das Queer-Referat das Konzept und die Richtlinien fiir einen Fordertopf ausgearbeitet,

der trans und nicht-binare Studierende unterstitzen soll, die im Zuge einer amtlichen Namensanderung sowie der damit
verbundenen Neuausstellung von Dokumenten mit finanziellen Belastungen konfrontiert sind. Der Fordertopf soll
sicherzustellen, dass Studierende nicht aufgrund finanzieller Hirden von einer amtlichen Namensanderung sowie der damit
verbundenen Neuausstellung von Dokumenten abgehalten werden oder dadurch in finanzielle Schwierigkeiten geraten.
Gefordert werden kdnnen u.a. (Bearbeitungs-)Gebuhren fiir die Personenstandsanderung (Geschlechtseintragsanderung),
Namensanderung, Neuausstellung eines Staatsbiirger_innenschaftsnachweises, Neuausstellung einer Geburtsurkunde,
Neuausstellung eines Reisepasses, Neuausstellung einer Lichtbildausweiskarte (z.B. Flihrerschein oder Personalausweis),
Neuausstellung von Studierendenausweisen (falls anfallend), Ubersetzungskosten fiir Dokumente, die fiir die
Dokumentenanderung notwendig sind, Notariatskosten zur Namens- und Geschlechteintragsanderung, Prozesskosten im
Rahmen der Namens- und Geschlechteintragsanderung (wenn Studierende die Staatsbiirger_innenschaft eines Landes
tragen, in dem Namens- und/oder Geschlechtseintragsanderungen durch ein gerichtliches Verfahren eingeklagt werden
missen).

QUEERE VIELFALT: SENSIBILISIERUNGS-WORKSHOPS FUR STUDIERENDE
Aufgrund des geringen Angebots an Lehrveranstaltungen mit Gender- bzw. LGBTIQA+ Schwerpunkt, organisiert das Queer-

Referat in Kooperation mit der Zweiten Aufkldrung externe Weiterbildungsmdglichkeiten zu romantischer, sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt fiir Studierende in ganz Osterreich. Ziel der Workshops ist es, Studierende auf ihr zukiinftiges
Arbeitsleben vorzubereiten, tber die Auswirkungen von Queer-Feindlichkeit zu informieren und fir den Umgang mit
queeren Schiiler_innen, Patient_innen oder Klient_innen zu sensibilisieren. Am 12. Februar 2026 wurde der Link zum
Anmeldeformular per E-Mail an alle Hochschulvertretungen ausgeschickt, damit diese Workshops fiir die Studierenden
ihrer Hochschulen organisieren kénnen. Empfohlen werden die Workshops insbesondre fiir Lehramtsstudierende sowie
Studierende im Gesundheitsbereich, doch auch Studierende anderer Fachrichtungen konnen von diesem
Sensibilisierungsangebot profitieren.

FORDERUNG QUEER-FEMINISTISCHER ABSCHLUSSARBEITEN
Am 19. Februar 2026 tagte das Gremium des Forschungs-Fordertopfs. Die eingereichten Antrdge zu (queer-)feministischen

Abschlussarbeiten wurden vom Referat fiir feministische Politik sowie dem Queer-Referat vorgestellt. Es konnten acht
Studierende mit insgesamt 12.660,12 Euro geférdert werden.

STRATEGIE-KLAUSUR
Am 21. Februar 2026 nahm das Queer-Referat an der Strategie-Klausur der OH Bundesvertretung teil. Wir evaluierten die

bisher stattgefundenen Projekte, die Aufgabenteilung im Referat sowie die Zusammenarbeit mit anderen Referaten.

VERNETZUNGS MIT DER FREIEN ARBEITSGRUPPE TRANSGESUNDHEIT
Am 22. Februar 2026 fand ein Online-Treffen mit der Freien Arbeitsgruppe Transgesundheit statt. Die Arbeitsgruppe

sammelt aktuell Berichte iber transphobe Erfahrungen und Diskriminierungen im Gesundheitssystem, um Problemfelder
zu identifizieren, Institutionen damit zu konfrontieren, Stakeholder_innen mit anonymisierten Fallen zu sensibilisieren, den
Druck auf die Politik zu erhéhen und juristisch prifen zu lassen, ob darunter Falle sind, die sich zur strategischen
Prozessflihrung eignen. Wir planen im Rahmen LGBTQIA+ Health Awareness Week mit der Arbeitsgruppe zu kooperieren
und ihre Initiative unter Studierenden sichtbar zu machen.
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TRANSGENDER SYMPOSIUM IM WIENER RATHAUS
Am 26. Februar 2026 nahm das Queer-Referat am TransGender Symposium im Wiener Rathaus teil. Das Symposium wurde

anlasslich des 30-jahrigen Jubilaums des Vereins TransX von ebendiesem sowie der Wiener Antidiskriminierungsstelle fiir
LGBTIQ-Angelegenheiten (WASt) ausgerichtet. Inhaltlich war die Veranstaltung in Vortrdge und Podiumsdiskussionen zu
den Themen trans Personen im Gesundheitssystem, psychotherapeutische Diagnostik, Trans in der Arbeitswelt und Trans-
Aktivismus unterteilt.

AWARENESS-SCHULUNG MIT AWA*
Am 02. Marz 2026 nahm das Queer-Referat an der Schulung mit dem Awa* teil. Im Workshop wurde Grundlagenwissen

Uber Awareness-Arbeit vermittelt. Dabei wurden die zugrundeliegenden Prinzipien wie Konsens, Definitionsmacht und
Parteilichkeit behandelt und Schritte besprochen, die vorab mit Awareness-Personen abgeklart werden miissen, um
Veranstaltungen und Raume offener und sicherer zu machen.

GESCHLECHTERVIELFALT IN UNIVERSITATS- UND BREITENSPORT
Am 31. Marz 2026, dem internationalen Transgender Day of Visibility, findet eine bundeslanderiibergreife Veranstaltung

zu Geschlechtervielfalt in Universitdts- und Breitensport statt. Seit einigen Jahren wird die Teilhabe von trans und nicht-
bindren Personen im Sport kontrovers diskutiert. Viele Sportinstitute sind Umgang mit Geschlechtervielfalt tiberfordert. Die
Zweigeschlechternorm bleibt oft unhinterfragt und wird so (un)bewusst reproduziert. Die mit vielen
Hochschulvertretungen gemeinsam organisierte Veranstaltung widmet sich der Frage, was Hochschulen, Sportverbande
und -vereine tun kénnen, um eine sichere und wertschatzende sportliche Teilhabe fiir Menschen aller Geschlechter zu
ermoglichen. Der Vortrag und die Podiumsdiskussion finden vor Ort an der Universitat Graz statt. Eine vollstdndige
Auflistung der teilnehmenden Hochschulen, Veranstaltungsorte, bundeslanderspezifischen Rahmenprogramme sowie
Informationen zur Online-Teilnahme werden in Kiirze auf der Website (https://www.tugraz.at/events/sportfueralle/home)
zu finden sein.
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Freitag, 06.03.2026

BERICHT DES REFERATS FURUMWELT-UND KLIMAPOLITIK FURDIE
1. ORDENTLICHE SITZUNG DER OH BUNDESVERTRETUNG IM
SOMMERSEMESTER 2026 AM 20.03.26

Zu den laufenden Aufgaben des Referats fir Umwelt- und Klimapolitik zdhlen die Beantwortung von E-Mails, die
Teilnahme an Jour-Fixe Terminen und Vernetzung mit Organisationen, die sich fir Klima- und Umweltschutz
einsetzen, die Teilnahme an Demonstrationen und das Verfassen von Instagramposts und Newsletterbeitragen.

Osterreichweite Ringvorlesung - Campus Of Change
Die wiederkehrende Ringvorlesung ist nun in vollem Gange und zeigt bereits groRe Erfolge. Mit einer tollen
Zusammensetzung an Vortragenden wird sich im Zuge der Ringvorlesung mit diversen Aspekten der Klimakrise
auseinandergesetzt. In 2 Themenblécken wird ein intersektionaler Bezug zur Klimakrise hergestellt. Die
Themenblocke umfassen dabei:

® (2 Einheiten Recap der Grundlagen zur Klimakrise und ihrer Intersektionalitdt - basierend auf den letzten

zwei Durchgangen von Campus of Change)

e Politische und wirtschaftliche Strategien

® Gesellschaftliches Handeln
Die Ringvorlesung findet dieses Mal an 12 Hochschulen statt: an der BOKU, sowie an der PH Karnten, Uni
Salzburg, TU Wien, WU Wien, Donau Uni Krems, Uni Wien, Vet Med, TU Graz, Uni Klagenfurt, JKU und dem
Mozarteum.
Die Ringvorlesung wird online abgehalten und wird damit auch fir alle nicht angemeldeten Personen und nicht
studierende Personen, abrufbar, wodurch wir Wissen Gber die Klimakrise fiir alle 6ffnen - so kann auch an den
Vorlesungen teilgenommen werden, wenn sie nicht an der eigenen Hochschule stattfindet. Das starke Bemiihen
um die Anmeldung an so vielen Hochschulen wie nie zuvor zeigt Wirkung. An den Vortragen nahmen bisher tber
hundert Interessierte, so viele wie nie zuvor, teil.
Die Prifung wird mit Hilfe der Vortragenden zusammengestellt und mit den Lehrveranstaltungsleiter_innen
koordiniert. Vier Prifungstermine werden von uns empfohlen; Studierende bekommen 3 ECTS fir eine positive
Absolvierung.

Nextbike

Europaweit versorgt Nextbike Stadte mit Leihfahrradern, die leistbare nachhaltige Mobilitat ermdglichen. Auch
in einigen osterreichischen Stadten sind sie bereits vertreten (z.B. Wien: WienMobil Rader). Nun wollen sie hier in
Osterreich auch das bereits erprobte CAMPUSbike einfiihren und schlagen dafiir eine Zusammenarbeit mit der
OH vor. Dadurch wire es allen inskribierten Personen méglich, bei jeder Ausleihe 30min gratis zu nutzen,
unabhangig von Start- und Zielort. Mit einigen Hochschulen haben oder hatten sie bereits Pilotprojekte. Derzeit
befinden wir uns im Austausch mit Nextbike und den relevanten Hochschulen, inwiefern eine Zusammenarbeit
moglich ware.
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Fordertopf “Klimafreundliche Initiativen an Hochschulen”

Das 2. Gremium flir das Wintersemester 25/26 fand am 21.01.26 statt und es wurden 4 Antrége besprochen. Das
erste Gremium des Sommersemesters 26 wird im Laufe des Marz stattfinden, da sind bereits ein paar Antrége
eingelangt. AuBerdem wurde im Janner Newsletter der Klimaférdertopf beworben, um die Bekanntheit zur
erhohen.

OC4CC - Open your Course 4 Climate Crisis

In der Woche vom 13. - 17. April organisiert die Osterreichische Hochschiiler_innenschaft gemeinsam mit Fridays
For Future Austria wieder eine Klimaaktionswoche. In dieser werden Lehrveranstaltungsleiter_innen und
Professor_innen dazu angehalten, die Inhalte ihrer Lehrveranstaltung mit der Klimakrise zu verknlpfen. So sollen
moglichst viele Studierende niederschwellig Wissen Uber die Klimakrise erhalten. Es werden Plakate zur
Verfiigung gestellt und an verschiedenen Hochschulen in Osterreich aufgehangt und Hochschulvertretungen
angehalten, intern auf die Aktionswoche aufmerksam zu machen.

Hitze im Horsaal - Messungen in ganz Osterreich

Im Sommer finden Gsterreichweit Hitzemessungen in Horséalen statt, um eine Datenerhebung Basis zu schaffen,
um nachste Schritte einzuleiten, um dieser entgegenzuwirken. Aktuell sind dazu Probemessungen im Gange.
Studierende in ganz Osterreich leiden unter zu heiRen Temperaturen in Hérsélen oder sonstigen Raumlichkeiten
der Hochschulen, insbesondere Personen mit chronischen Erkrankungen leiden haufig unter der Hitze und
kénnen teilweise an besonders heiRen Tagen nicht mehr an ihren Vorlesungen/ Ubungen etc. teilnehmen. Hier
braucht es nach der Erhebung weiteren politischen Druck, um den Studienalltag wieder ertraglicher zu gestalten.

Aufklarung iiber die Problematik in der Fleischindustrie

Wie im Beschluss , Ab jetzt sind wir vegOHtarisch” festgehalten, wurde Uber vier Instagram Postings verteilt iiber
verschiedene Problematiken der Fleischindustrie aufgeklart. Es wurden dabei soziobkonomische-, Tierwohl-,
Gesundheits-, sowie Umweltproblematiken im speziellen beleuchtet.

Studierende-Vernetzungsseminar - ,Nachhaltigkeit an Osterreichischen Universititen” 2026

In Osterreich gibt es eine Vielzahl an Studierenden und -Gruppen, die sich fiir mehr Nachhaltigkeit an den
Universitaten einsetzen. Um diese noch besser zu vernetzen, Synergien zu finden und maogliche Projekte
auszuloten, veranstaltet die Arbeitsgruppe Studierende der Allianz Nachhaltige Universitaten gemeinsam mit der
Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft wieder ein zweitigiges Vernetzungsseminar. Parallel dazu findet die
interne Klausur der Expert_innengruppe der Allianz statt. Einige Einheiten werden daher gemeinsam stattfinden.
So gibt es Moglichkeit sich mit Nachhaltigkeits-Expert_innen der Allianzuniversitaten intensiv auszutauschen und
auch diese Kennenzulernen.
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