1. Anderung des Jahresvoranschlags 2022/23 der OH Bundesvertretung

I Zeilennr. I Bezeichnung Aufwinde 1. Anderung 22/23 Ertrdge 1. Anderung 22/23 Aufwinde 22/23 Ertrige 22/23 Delta Aufwinde Delta Ertrige
1 1. Ertrdge im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
2 1. Studierendenbeitrage
3] a. Ertrage Studierendenbeitrage
4 Universitaten (Anhang I) 11 568 361 11 568 361 0|
5] Padagogische Hochschulen (Anhang 1) 950 727, 950 727 0
6 Fachhochschulen (Anhang 111) 2615928) 2615928) 0|
7| Privatuniversitaten (Anhang IV) 674 999' 674 999' 0
| Summe a 15 810 015] 15 810 015] 0
9 b. Aufwendungen Studierendenbeitrage
10 Universitaten (Anhang I) 9360 013 9360 013 0
11 Padagogische Hochschulen (Anhang I1) 871990 871990 0
12| Fachhochschule (Anhang I1) 2402 157 2402 157 0
13 Privatuniversitaten (Anhang IV) 618 698 618 698 0
14 Versicherungspramie 520411 520411 0
15 Refundierungen 49 000 49 000 0
16| Summe b 13 822 269 13 822 269 0
17| Summe 1 (Delta Studierendenbeitrage) 1987 746} 1987 746} 0
18] 2.Beitrége gem. §§ 7 Abs. 2, 25 Abs. 3 HSG
19, a. Ertrége gem. § 7 Abs. 2 HSG 590 501 590 501 0|
20 b. Ertrége gem. § 25 Abs. 3 HSG 64 000 64 000 0|
21 Summe 2 654 501 654 501 0|
22 3. Ertrdge aus Stiftungen, Spenden und Zu | 1 0| o) 0|
23] Summe 3 of of 0
24 4. Ertrage aus Inseraten und Werbung
25 a. Ertrage Werbung und Sponsoring 500 500 0|
26 b. Ertrage PROGRESS: Inserate, Banner, etc. 1 000 1 000 0
27 4 15004 15004 0|
28] 5. Sonstige Ertrage
29 a. Sonstige Ertrége Beitrdge des Bundes
30) Subvention Studierendenmeniis 450 000 500 000 -50 000
31 Studien- und Maturant_innenberatung Beitrag BMBWF 340 000 340 000 0
32 Schultermine-MatBe 9| 9| 9
33 9| el el
34 Studieren Probieren Fixbudget (Personal, Werbung, Homepage) 40 000 40 000 0|
35 Studieren Probieren Termine / 18plus 35 000 35 000 0
36 Sozialfonds Beitrag BMBWF 135 000 85 000 50 000
37| CoronaHirtefonds3 Beitrag BMBWF o o 0
38) fiis i 7 9| 9| ]
39 Tutoriumsprojekt, Verwaltungsbeitrag BMBWF 12 000 12 000 0|
40 Tutoriumsprojekt, Verwaltungsbeitrag fur Aufwendungen BMBWF 200 000 200 000 0|
41 Beitrag BMBWF zur Sommerschule 2021 52 150 0| 52 150
42 Beitrag BMBWHFzum-TH2021 9| o) el
43 Summe a 1264 150§ 1212 000§ 52 150
44 b. Ertrage Bundesvertretung
45 Pressespiegel (85% Weiterverrechnung HVn) 14 000 14 000 0
46 Elektronisches Wahladministrationssystem (50% Anteil HVn §46 HSG - Anschaffung Weiterv. HVn) 335 000 335 000 0|
47 Elektronisches Wahladministrationssystem (laufende Kosten - Weiterverrechnung HVn) 6 000 6000 0|
48] Elektronisches Wahladministrationssystem (Erweiterung/Ausschreibung Anteil HVn) 0| o) 0|
a9] Summe b 355 000 355 000 0
SOI c. Ertrage Fonds und Foérderungen I
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51 Bezeichnung Aufwinde 1. Anderung 22/23 Ertrdge 1. Anderung 22/23 Aufwinde 22/23 Ertrige 22/23 Delta Aufwinde Delta Ertrige
52 Ertrége Sozialfonds (HVen) 135 000 85 000 50 000
53] Summe ¢ 135 000§ 85 000 50 000
54 d. Ertrdge Tutoriumsprojekte (HVen) 25 000 25 000 0|
55 Summe d 25 000} 25 000} 0
56 e. Ertrage Personal
57 Zuzahlungen AMS 33 810 33 810 0|
58] Weiterverrechnung Verwaltungsaufwand PHs/FHs/PUs 41 900 41 900 0|
59 Summe e 75710} 75 7104 0|
60 f. Ertrége Sonstige
61 Ertrdge Sonstiges 1 000 1 000 0
62 Summe f 1 000 1 000 0
63] Summe 5 1 855 860] 1753 710] 102 150
64 SUMME | 4499 607| 4 397 457 102 150
65) 1. Aufwendungen im Zusammenhang mit der unmittelbaren Vertretungstatigkeit
66 1. Personalaufwand (Anhang V)
67| a. Gehilter
68| Gehaltskosten (beriicksichtigt unterjahrige Austritte durch Rente bzw. befr. Beschaftigung, siehe Anhang V) 712 745 683 984 28 761
69 Personalkostenreserve 43 259 42 227 1032
70| Summe a 756 004 726 211 29793
71 b.Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche MV-Kassen
72 Aufwand fur Abfertigungen 51404 50 944 460
73] Summe b 51404 50 944 460
74 c. Aufwendungen fiir gesetz. vorgeschriebene Sozialabgaben & vom Entgelt abhingige Abgaben u. Pflichtbeitrige
75 Lohnnebenkosten 192 306 184 043 8263
76 Summe ¢ 192 306 184 043 8263
77 d. Aufwendungen fir gesetz. vorgeschriebene Home-Office Pauschale
78] Home-Office Pauschale 6900 6900 0
79 Summe d 6900 6900 0
80 e. Sonstige Sozialaufwendungen
81 Freiwillige Sozialleistungen (inkl. Aus- und Fortbildung) 10 000 10 000 0
82 Betriebsratskassa 1000 1000 0
83 Summe e 11 000 11 000 0
84 Summe 1 1017 614 979 098 38516
85 2. Funktionsgebiihren (Anhang V1)
86 a. Funktionsgebiihren Bundesvertretung
87 Funktionsgebiihren Vorsitz 27 000 27 000 0
88) Summe a 27 000 27 000 0
89 b. Funktionsgebiihren Referate und Arbeitsbereiche
90| Referat fiir wirtschaftliche Angel heiten 19 800 19 800 0
91 Referat fiir Sozialpolitik 27 600 27 600 0
92 Referat fiir Bildungspolitik 36 000 36 000 0
93 Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 54 600 54 600 0
94 Referat fiir internationale Angell heiten 15 000 15 000 0
95 Referat fiir auslandische Studierende 31800 31800 0
96 Referat fiir feministische Politik 10 800 10 800 0
97 Referat fiir Menschenrechte und Gesellschaftspolitik 15 000 15 000 0
98] Referat fiir paddagogische Angel heiten 10 800 10 800 0
99| Referat fiir Fachhochschul-Angelegenheiten 15 000 15 000 0
100' Referat fur Studien- und Maturant_innenberatung 40 200 40 200 0
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1. Anderung des Jahresvoranschlags 2022/23 der OH Bundesvertretung

Bezeichnung

Aufwinde 1. Anderung 22/23

Ertrdge 1. Anderung 22/23

Aufwinde 22/23

Ertrige 22/23

Delta Aufwénde

Delta Ertrage

Referat fiir Barrierefreiheit 10 800 10 800 0
| Queer-Referat 10 800 10 800 0
Referat fiir Umwelt und Klimapolitik 19 200 19 200 0
Summe b 317 400 317 400 0
Summe 2 344 400 344 400 0
3. Werkvertrage und Honorare
| a. Werkvertrige/Honorare 3500 3500 0
Summe a 3500 3500 0
Summe 3 3500 3500 0
4. Sachaufwendungen
a. Aufwendungen Bundesvertretung
1 Instandhaltung, Reinigung und Reparaturen 30000 30000 0
Mietaufwand und Betriebskosten 3 000 3000 0
Sitzungs-, Fahrt- und Transportkosten 42 000 42 000 0
Reiseaufwand und Teilnahmegebiihren Kongresse etc. ESU 7 000 7 000 0
Biiromaterial und Fachliteratur 10 000 10 000 0
| Kopierkosten 12 000 12 000 0
Portokosten 17 000 17 000 0
Internet-Standleitung 7 000 7 000 0
IT-Ausstattung 10 000 10 000 0
Telefonkosten 10 000 10 000 0
Sonstiger Verwaltungsaufwand 20 000 20 000 0
Versicherungsaufwand 45 000 45 000 0
Bilanzerstellung und -priifung 18 000 18 000 0
Lohnverrechnung und Steuerberatung 7 000 7 000 0
Mitgliederbeitrage 4000 4000 0
| Mitgliedsbeitrag ESU 20 000 20 000 0
Plakate, Folder, Taschenkalender und Image Arbeit 40 000 40 000 0
Goodies (Kullis, Bio-Baumwolltaschen und sonstige Printprodukte) 15 000 15 000 0
Broschiiren 60 000 60 000 0
Allgemeine Rechtsberatung und Prozesskosten 70 000 0 70 000
Summe a 447 000 377 000 70 000
b. Aufwendungen Offentlichkeitsarbeit
APA 40 000 40 000 0
APA Pressespiegel 17 000 17 000 0
Website 10000 10000 0
1 Summe b 67 000 67 000
c. sonstige Aufwendungen
Elektronisches Wahladministrationssystem (Anschaffung) 670 000 670 000 0
Elektronisches Wahladministrationssystem (laufende Kosten) 12 000 12 000 0
Elektronisches Wahladministrationssystem (Erweiterung, Ausschreibung) 88 000 88 000 0
Briefwahl, BV-Antrag (8) vom 16.4.21 75 000 75 000 0
Sonstige Teilnahmegebiihren 1500 1500 0
Datenschutzbeauftragter 17 000 17 000 0
Kontofiihrungsspesen 40 000 40 000 0
Summe ¢ 903 500 903 500 0
1 d. Schulungen
VeWe 75 000 75 000 0
Bipol-Schulungen 20 000 20 000 0
BAKSA 9 000 9 000 0
FH-Schulungen 15 000 15 000 0
PH-Schulungen 15 000 15 000 0
Studierendenpool fiir Akkreditierungen 20 000 20 000 0
PBN-Schulung 6000 6000 0
Klimapolitische Bildungsarbeit 10 000 10 000 0
Strategieklausur Bundesvertretung 8 500 8 500 0
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1. Anderung des Jahresvoranschlags 2022/23 der OH Bundesvertretung

158' I Bezeichnung Aufwinde 1. Anderung 22/23 Ertrige 1. Anderung 22/23 Aufwinde 22/23 Ertriige 22/23 Delta Aufwéinde Delta Ertrige
159 Schulungen der Kontrollkommission und OH ("KoKo"-Schulungen) 12 500 12 500 0
160 Queer-fem-Vernetzung und Schulung 10 000 10 000 0
161 BarRefs-MeRes- Vernetzung und Schulung 10 000 10 000 0
162 Schulungen zu Soft Skills & Organisation 5000 5 000 0
163 Schulungen zur antisexistischen Praxis 10 000 10 000 0
164 Schulungen zu Demorechten 5000 5 000 0
165 Schulungen zur Férderung von FLINTA* Personen 15 000 15 000 0
166 Antifa-Seminare 5000 5000 0
167 Eintritt gegen Antisemitismus, Antiziganismus und antimuslimischen Rassismus 7 500 7 500 0
168} Financial Literacy Schulung 5000 5000 0
169 AKG Schulung 7 500 7 500 0
170 European Universities Vertreter_innen Schulung 5 000 5 000 0
171 Offref Schulungen 5000 5000 0
172 weitere Schulungen 20 000 20 000 0
173] Summe d 301 000 301 000 0
174 e. Maturant_innenberatung

175 Aufwiénde Bundesldnder MatBe Schulbesuche 55 000 55 000 0
176 Schultermine MatBe 90 000 90 000 0
177 Schulungen MatBe 60 000 60 000 0
178} Studieren Probieren Fixbudget und Termine 75 000 75 000 0
179 Werbung und Broschiiren 20 000 20 000 0
180) Best® Messe 5 000 5 000 0
181 Studieren Probieren Website 20 000 20 000 0
182 Summe e 325 000 325 000 0
183] f. Studierendenmentis

184 Studierendenmeniis 500 000 500 000 0
185 Summe f 500 000 500 000 0
186 g. Fonds und Férderungen

187 Aufwand Sozialfonds 405 000 255 000 150 000
188§ Aufwand Sonderunterstitzung 50 000 30 000 20 000
189 Unterstiitzung Wohnrechtsprozesse 8 000 8 000 0
190 Aufwand Heimférdertopf 5 000 5000 0
191 Topf fiir KG Projekte 36 000 36 000 0
192 KG-Projekte, FLINTA* 18 000 18 000 0
193] KG-Projekte, Flucht 6 000 6 000 0
194 Topf fiir feministische und queere Arbeiten 25 000 25 000 0
195 Topf fur VoKo-Projekte 10 000 10 000 0
196 Topf fiir VoKo-Projekte frauenspezifisch 5000 5000 0
197 Fordertopf fir soziale Durchlassigkeit 25 000 25 000 0
198} Fordertopf furr klimafreundliche Initiativen 25 000 25 000 0
199 Sonderprojekte 35 000 35 000 0
200 Sonderprojekte frauenspezifisch (30%) 15 000 15 000 0
201 Ukraine Soforthilfe Paket 335 000 0 335 000
202 CoronaHirtefonds2 ] ] )
203 Corona Hartefonds 3 233500 150 000 83 500
204 Fordertopf Sommersehule2021-BMBWF ] ] )
205 Summe g 1236 500 648 000 588 500
206 h. Projekte

207 Progress: Redaktion, Layout, Druck und Versand 55 000 55 000 0
208} Progress Strategie 5 000 5000 0
209 Schwarzes Brett 10 000 10 000 0
210 Progress Website 10 000 10 000 0
211 i ] ] ]
212 Strategische Prozessfiihrung gegen Hochschulen 60 000 60 000 0
213 Rechtsberatung / Prozesskosten 0 70 000 -70 000
214 Beratung zu Wohnrecht und Schulden 26 000 26 000 0
215 Psychologische Studierendenberatung 30000 30000 0
216 Studienfahrten 5000 5000 0
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217' I Bezeichnung Aufwinde 1. Anderung 22/23 Ertrige 1. Anderung 22/23 Aufwinde 22/23 Ertrige 22/23 Delta Aufwénde Delta Ertrige
218] Kooperation mit der ACSL 39 600 39 600 0
219 OH Kampagne 140 000 140 000 0
220 Neue OH Website 50 000 50 000 0
221 LGBTQIA*-Pride-Aktionen 5000 5000 0
222 Ersti-Welcome Package 0 0 0
223} i - ise" ] ] ]
224 ] “Sezi i - ] ] ]
225 Distance Learning Wegweiserin 1500 1500 0
226 Forum Hochschule NEU 5 000 5 000 0
227 Gutesiegel Praktikum 500 500 0
228) Pilotprojekt Teilzeitstudium 1000 1000 0
229 Klimaneutrale Hochschulen 30 000 30 000 0
230 Okologisch-Nachhaltige OH 10 000 10 000 0
231 Tagesaktuelle Klimaschutzarbeit 25 000 25 000 0
232 Queerfeministische Hochschulen 500 500 0
233 Diskriminierungs- und Rassismusfreie Hochschulen 500 500 0
234 Antidiskriminierungsstelle 37 500 37 500 0
235 Mental Health fiir Studierende 2500 2500 0
236 OH x wheelmap 5000 5000 0
237 Projekte im Rahmen des Gedenkens an die Opfer der NS-Zeit 5000 5 000 0
238} Studierendenbefragung ] ] ]
239 Loge-Wettbewerb ] ] ]
240 Workshop-Toolbook 1000 1000 0
241 Evaluierung der Priifungsordnungen und Ausbildungsvertrége von PU und FH 20 000 20 000 0
242 Monat der freien Bildung 10 000 10 000 0
243 Umfrage sexualisierte Gewalt an Hochschulen 30 000 30 000 0
244 Internationale Vernetzungstreffen 15 000 15 000 0
245 Machbarkeitsstudie 1,5 Grad Ziel 20 000 20 000 0
246 Demokratiemonitor 6 000 0 6 000
247 Summe h 661 600 725 600 -64 000
248) i. Tutoriumsprojekt

249 Projekte / Ausbildungsseminare 267 000 267 000 0
250 Koordinationstreffen & Fortbildung 10 000 10 000 0
251 Tutoriums-Trainer_innen-Lehrgang 2021 70000 70 000 0
252 Summe i 347 000 347 000 0
253 Summe 4 4 788 600 4194 100 594 500
254 5. Abschreibungen

255 a. Abschreibung Sachanlagevermégen 35 000 35000 0
256 b. GWG 10 000 10 000 0
257 c. Sonstige Abschreibungen wie Forderungsverluste etc. 100 100 0
258) Summe 5 45 100 45 100 0
259 SUMME Il 6199 214 5566 198 633 016
260 111. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstatigkeit ( = I. abziiglich II.) -1 699 606 -1168 741 -530 866
261 IV.Ertrdge aus Veranstaltungen 0|
262 V.Aufwendungen aus Veranstaltungen 0 0 0
263 VI. Ergebnis aus Veranstaltungen(IV.abziiglich V.) 0 0 0
264 VII. Ertrige aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0|
265, VIil. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivitdten/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen 0 0 0
266 IX. Ergebnis aus wirtschaftlichen Aktivititen/Wirtschaftsbetrieben/Beteiligungen (Vil.abziiglich VI.) 0 0 0
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1. Anderung des Jahresvoranschlags 2022/23 der OH Bundesvertretung

267' I Bezeichnung Aufwinde 1. Anderung 22/23 Ertrdge 1. Anderung 22/23 Aufwinde 22/23 Ertrige 22/23 Delta Aufwinde Delta Ertrige
268] X. Finanzertrage
269 1. Habenzinsen
270 Zinsertrage 1 500 1 500 0
271 Zinsen aus Wertpapieren 17 000 17 000 o)
272 Summe 1 18 5004 18 5004 0|
273 2. Sonstige Vermogensertrage

0| 0] 0]
274 Summe 2 [ | [ | 0
275 Summe X 18 500] 18 500] 0
276 XI. Finanzaufwendungen
277 1. KESt f. Bankzinsertrige 500 500 0
278} 2. KESt. f. Wertpapierzinsen 10 000 10 000 0
279 Summe XI 10 500 10 500 0
280 XII. Finanzergebnis (X. abziiglich XI.) 8 000 8000 0
281 XIll. Steuern und Abgaben
282 1. sonstige Steuern und Abgaben 500 500 0
283 Summe Xl 500 500 0
284| XIV: Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus Ill., V1., IX., XII., abzglich XIIl.) -1691 106 -1160 241 -530 866
285 XV. abziiglich Zuweisungen zu Riicklagen 0 0 0
286 Summe XV 0 0 0
287 XVI. zuziiglich Auflosungen von Riicklagen
288} Freie Riicklagen 1100 000 590 000 510 000
289 RL Klagen 60 000 60 000 0|
290 Zweckgeb. RLTTL 70 000 70 000 [y
291 RL fem. Arbeiten 30000 30000
292 RL Neuausschreibung eWAS 0 0 0
293 RL eWas Anschaffung 220 000 220 000 0|
294 RL OH-Corona-Hértefonds Il 0| 0] 0)
295 Zweckgeb. RL Offentlichkeitskampagne 0| 0| 0|
296 RL OH Kampagne 130 000 130 000 [y
297 RL Studierendenbefragung 0| 0| 0|
298] RL Ersti Welcome Package 0 0 0
299 RL Klimaneutrale Hochschulen 20 000 20 000 0
300 RL Evaluierung der Priifungsordnungen und Ausbildungsvertrage von PU und FH 0] 0] 0]
301 RL Briefwahl, BV-Antrag (8) vom 16.4.21 0| 0| 0|
302 RL Studien 20000 20000 0]
303 RL ESU 20 000 20 000 0|
304 Summe XVI 1670 000§ 1160 000§ 510 000
305 XVIl.Gebarungsiiberschuss/-fehlbetrag -21 106 -241 -20 866

Eigenkapital per 30.6.2021 7700 321
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Studierendenbeitragsverteilung Universitaten

Hochrechnung Anzahl an Einzahlungen

545 677

Erwartete Einzahlungen

11 568 361,03

- Refundierungen

-45 000,00

- Versicherung (EUR 0,70/Person)

-380 488,34

= Studierendenbeitridge netto (a)

11 142 872,69

(b) = 16% von (a) fur BV

1782 859,63

(c) = 84% von (a) fiir Hochsch.

9 360 013,06

(d) = 30% von (c)

2 808 003,92

(e) = (d)/22 = Sockel pro Hoch..

§39 (2) HSG 2014

127 636,54

(f) = Restverteilung

. §39 (2) HSG 2014

6 552 009,14

Anhang |

OH-Beitrag 22/23

€ 21,20

Studierende 839 1a Studier. um Hoch-
Hochschiiler_innenschaft an | 20/21 (lt. BRZ) Erwartete Korrektur §39 1a T i @ . . Budget W]
der Summe beider e | e fus dar | Eeremms rechnun| Anteil in % | Sockelbeitrag | Restverteilung 2022/23
ge g o /
Semester 3. Rate 20/21) | Einzahlung g 95%

Univ. Wien 173 324 € 3674468,80] -€ 110 123,09 167 874| 159 481 29,23% € 127 636,54 € 1914 901,78 € 2 042 538,32
TU Wien 51 569 €1 093 262,80 € 131,30 51 413 48 842 8,95% € 127 636,54 € 586 449,81 € 714 086,35
WU - Wien 39 390 € 835 068,00 € 0,00 39 384 37 415 6,86% € 127 636,54 € 449 242,52 € 576 879,07
BOKU Wien 20 289 € 430 126,80 € 928,59 20 335 19 318 3,54% € 127 636,54 € 231 956,03 € 359 592,57
Vetmed Wien 4 408 € 93 449,60 -€ 549,64 4 367 4 148 0,76% € 127 636,54 € 49 810,91 € 177 447,45
Univ. d. bild. Kiinste Wien 2 802 € 59 402,40 € 989,80 2 864 2721 0,50% € 127 636,54 € 32 668,95 € 160 305,49
Univ. f.ang.K. Wien 2 956 € 62 667,20 €1424,10 3 042 2 889 0,53% € 127 636,54 € 34 693,65 € 162 330,19
Univ. M.u.d.K. Wien 5701 € 120 861,20 € 109,48 5719 5433 1,00% € 127 636,54 € 65 240,02 € 192 876,57
Univ. Graz 50 320 € 1 066 784,00 -€ 29 419,89 48 867 46 423 8,51% € 127 636,54 € 557 409,01 € 685 045,55
TU Graz 27 602 € 585 162,40 -€ 17 273,82 26 748 25410 4,66% € 127 636,54 € 305 106,30 € 432 742,84
Univ. M.u.d.K. Graz 3 588 € 76 065,60 € 2 359,95 3683 3499 0,64% € 127 636,54 € 42 009,13 € 169 645,68
Med. Uni Graz 8 048 €170 617,60 € 20 295,29 9 031 8 579 1,57% € 127 636,54 €103 011,18 € 230 647,72
Med. Uni Wien 15 354 € 325 504,80 € 0,00 15 337 14 570 2,67% € 127 636,54 € 174 945,41 € 302 581,95
Med. Uni Innsbruck 6 842 € 145 050,40 € 0,00 6 836 6 494 1,19% € 127 636,54 € 77 976,58 € 205 613,12
Montan Leoben 6 930 € 146 916,00 € 0,00 6 930 6 584 1,21% € 127 636,54 € 79 048,81 € 206 685,36
Univ. Linz 40 411 € 856 713,20 -€ 41 004,97 38 387 36 468 6,68% € 127 636,54 € 437 871,70 € 565 508,24
Univ. k.u.i.G. Linz 2 320 € 49 184,00 € 444,93 2 364 2 246 0,41% € 127 636,54 € 26 965,87 € 154 602,41
Univ. Klagenfurt 16 912 € 358 534,40 -€ 7 733,86 16 529 15 703 2,88% € 127 636,54 € 188 543,81 € 316 180,35
Univ. Salzburg 31 718 € 672 421,60 -€ 15 552,22 30 949 29 402 5,39% € 127 636,54 € 353 028,68 € 480 665,22
Univ. Mozarteum Sbg. 3 055 € 64 766,00 €4421,29 3 275 3111 0,57% € 127 636,54 € 37 355,71 € 164 992,25
Univ. Innsbruck 55771 €1 182 345,20 -€ 34 042,77 54 086 51 381 9,42% € 127 636,54 € 616 942,06 € 744 578,60
Donau Universitdt Krems 16 389 € 347 446,80 € 0,00 16 379 15 560 2.85% € 127 636,54 € 186 831,25 € 314 467,79
Summe 585 699 12 416 818,80 -224 595,53 574 397| 545 677 100,00%| € 2 808 003,92| € 6 552 009,14 9 360 013,09



Anhang Il

Studierendenbeitragsverteilung Padagogische Hochschulen
Sockelbeitrdge gem. § 39 (6)HSG 2014
Hochrechnung Anzahl an Einzahlungen 44 846 von 0-199 0 € 3 000
Erwartete Einzahlungen 950 726,63 tber 200 € 6 000
- Refundierungen -1 500,00 Uber 400 € 12 000
- Versicherung (EUR 0,70/Person) -31 342,39 Uber 1000 € 15 000
= Studierendenbeitrdge netto (a) 917 884,24
(b) = 5% von (a) fur die BV 45 894,21
(c) = 95% von (a) fiir Pddag. Vertreungen an Hochschulen 871 990,03 OH-Beitrag 22/ 23 € 21,20
(d) = 30% von (c) 261 597,01
(e) = (d)/8 = Sockel je Hoch. (Kérper.) 3jem. §39 (3) HSG 2014 32 699,63
(f) = Summe Sockel HV (Nicht-Korp.) jem. §39 (6) HSG 2014 72 000,00
Restverteilung (g) = (c)-(d)-(f) jem. 8§39 (3) HSG 2014 538 393,02
- Gehaltskosten Verwaltung Nichtkérperschaften -7 674,07
Korperschaften
Anzahl
Studierende 20/21 (It. . -
o q . Erwartete 8§39 (1a) Werte aus| Einzahl. um |Hochrechnu| Anteil in . . -Personal/ Budget
Hochschiiler_innenschaft an der BRZ) SS:nTg;tee:)elder Einzahlungen d. 3. Rate 20/21 §39 1a ng 95 % % Sockelbeitrag Restverteilung Buchhaltung 2022/23
bereinigt
PH Wien € 6 018,00 | € 127 581,60 | € 41 770,63 7 988 7 589 16,92%]| € 32 699,63 | € 91 108,37 € 123 808,00
PH NO € 3 130,00 | € 66 356,00 | € 30 239,36 4 556 4 329 9,65%]| € 32 699,63 | € 51 966,52 € 84 666,15
PH 00 € 4 294,00 | € 91 032,80 | € 9 049,72 4721 4 485 10,00%| € 32 699,63 | € 53 842,55 € 86 542,17
PH Stmk € 4 308,00 | € 91 329,60 | € 40 241,59 6 206 5 896 13,15%]| € 32 699,63 | € 70 782,87 € 103 482,50
PH Sbg € 1691,00 | € 35 849,20 | € 21 002,38 2 682 2 548 5,68%]| € 32 699,63 | € 30 585,10 € 63 284,73
PH Tirol € 1917,00 | € 40 640,40 | € 14 695,83 2 610 2 480 5,53%| € 32 699,63 | € 29 769,87 € 62 469,49
PPH Wien € 4 782,00 | € 101 378,40 | € 35 382,46 6 451 6128 13,67%]| € 32 699,63 | € 73 574,82 € 106 274,44
PPH DLinz € 3 144,00 | € 66 652,80 | € 5 780,80 3417 3 246 7,24%]| € 32 699,63 | € 38 967,94 € 71 667,56
Summe Korperschaften 29 284| € 620 820,80 198 163 38 631 36 700 81,84%| € 261 597,01 | € 440 598,04 € 702 195,05 |
Nicht-Korperschaften
Anzahl
Studierende 20/21 (lt. . o
. Erwartete §39 (a) Werte aus | Einzahl. um |Hochrechnu| Anteil in . . -Personal/ Budget
Hochschulvertretung an der BRZ) SS::::;;E@der Einzahlungen d. 3. Rate 20/21 §39 1a ng 95 % % Sockelbeitrag Restverteilung | g/ oioiving | 2022723 Max. AE
bereinigt
PH Ktn € 1 350,00 | € 28 620,00 | € 7 537,03 1706 1620 3,61%| € 12 000,00 | € 19 451,81 |-€ 1526,40 | € 2992541 | € 2 992,54
PH Vbg € 807,00 | € 17 108,40 | € 8 511,47 1208 1148 2,56%| € 12 000,00 | € 13 783,02 |-€ 1081,57 | € 24701,45]| € 2470,15
PPH-Bgid. € 1645,00 | € 34 874,00 | € 1 106,38 1697 1612 3,60%| € 12 000,00 | € 19 356,78 |-€ 1518,95 | € 29837,84 | € 2 983,78
PPH Graz-Seckau € 1373,00 | € 29 107,60 | € 2 864,58 1508 1433 3,19%| € 12 000,00 | € 17 200,44 |-€ 1349,74 | € 27850,71 | € 2 785,07
PPH Innsbr. € 642,00 | € 13610,40 | € 6 408,24 944 897 2,00%| € 12 000,00 | € 10 769,66 |-€ 845,11 | € 21924,55| € 2 192,46
HAUP € 1511,00 | € 32 033,20 | € = 1511 1435 3,20%| € 12 000,00 | € 17 233,27 |-€ 1352,31 | € 2788096 | € 2 788,10
Summe Nicht-Kérperschaften € 7 328,00 | € 155 353,60 | € 26 427,71 8 575 8 146 18,16%| € 72 000,00 | € 97 794,99 -7 674,07 162 120,91 16 212,09
Isumme Gesamt | € 36 612,00 | € 776 174,40 | € 224590,48] 47206| 44846 | 100%| € 333597,01 | € 538393,02| -7674,07] 86431596] 16 212,09]




Anhang lll

Studierendenbeitragsverteilung Fachhochschulen
Sockelbeitrage gem. § 39 (6)HSG 2014
Hochrechnung Anzahl an Einzahlungen 123 393 von 0-199 0 3000¢€
Erwartete Einzahlungen 2 615 928,05 tber 200 6 000 €
- Refundierungen -1 000,00 tber 400 12 000 €
- Versicherung (EUR 0,70/Person) -86 341,96 tber 1000 15 000 €
= Studierendenbeitrdge netto (a) 2528 586,08
(b) = 5% von (a) fur BV 126 429,30
(c) = 95% von (a) fiir Fachhochschulvertretungen 2 402 156,78 OH-Beitrag 22/ 23 € 21,20
(d) = 30% von (c) 720 647,03
(e) = (d)/16 = Sockel pro Hoch. (Korpersch.) gem. §39 (4) HSG 45 040,44
(f) = Summe Sockel HV (Nicht-Korpersch.) gem. §39 (6) HSG 54 000,00
Restverteilung (g) = (c)-(d)-(f) gem. §39 (4) HSG 1 627 509,75
- Gehaltskosten Verwaltung Nichtkdrperschaften -8 786,23
Korperschaften
SelEEmEl Erwartete Hochrechnun Personal/
- - . e 0, . . =
Hochschiiler_innenschaft an der 20/21 beide Einzahlungen g 95 % Anteil in % Sockelbeitrag Restverteilung Buchhaltung Budget 2022/23
Semester
FHStg Burgenland 11605 | € 246 026,00 11 025 8,93% 45 040,44 € 145 412,73 € 190 453,17 €
FH 00 11804 | € 250 244,80 11 214 9,09% 45 040,44 € 147 906,23 € 192 946,67 €
FH Wirtschaft Wien 7674 | € 162 688,80 7 290 5,91% 45 040,44 € 96 156,59 € 141 197,03 €
FH Vorarlberg 3672 | € 77 846,40 3 488 2,83% 45 040,44 € 46 010,82 € 91 051,26 €
FH Technikum Wien 9433 | € 199 978,84 8 961 7,26% 45 040,44 € 118 196,73 € 163 237,17 €
IMC - FH Krems 6441 | € 136 549,20 6119 4,96% 45 040,44 € 80 706,88 € 125 747,32 €
FH Wr. Neustadt 8747 | € 185 436,40 8 310 6,73% 45 040,44 € 109 601,47 € 154 641,91 €
FH Karnten 6080 | € 128 896,00 5776 4,68% 45 040,44 € 76 183,49 € 121 223,93 €
FH JOANNEUM 10921 | € 231 525,20 10 375 8,41% 45 040,44 € 136 842,08 € 181 882,52 €
FH Salzburg 6836 | € 144 923,20 6 494 5,26% 45 040,44 € 85 656,30 € 130 696,74 €
FH St. Polten 3283 | € 69 599,08 3119 2,53% 45 040,44 € 41 136,27 € 86 176,71 €
CAMPUS 02 2902 | € 61 522,40 2 757 2,23% 45 040,44 € 36 362,58 € 81 403,02 €
FH bfi Wien 6054 | € 128 344,80 5 751 4,66% 45 040,44 € 75 857,70 € 120 898,14 €
MCI - Management Center Innsbruck 7189 | € 152 406,80 6 830 5,53% 45 040,44 € 90 079,46 € 135 119,90 €
FHS Kufstein 3775 | € 80 030,00 3 586 2,91% 45 040,44 € 47 301,43 € 92 341,86 €
FH Campus Wien 13654 | € 289 464,80 12 971 10,51% 45 040,44 € 171 087,06 € 216 127,50 €
Summe Korperschaften 120 070 € 2545482,72 114 066 92,44% 720 647,03 € 1504 497,82 € 2 225 144,85 €
Nicht-Korperschaften
Sl Erwartete Hochrechnun -Personal/
- o ) )
Hochschulvertretungen an der 20(21 (Evidenz) Einzahlungen g 95 % Anteil in % Sockelbeitrag Restverteilung Buchhaltung Budget 2022/23 Max. AE
beide Semester
Militérakademie Wr. Neustadt (BMLV) 595 | € 12 614,52 565 0,46% 6 000,00 € 7 455,77 € -532,53 €] € 12 923,23 } € 1292,32
Lauder Business School 777 | € 16 477,23 738 0,60% 6 000,00 € 9 738,80 € -695,60 €] € 15 043,20 | € 1 504,32
FH f. Gesundheitberufe Tirol 3274 | € 69 408,80 3110 2,52% 15 000,00 € 41 023,81 € -2 930,16 €] € 53 093,65 J € 5 309,36
FFH GmbH 1792 | € 37 990,40 1702 1,38% 12 000,00 € 22 454,08 € -1 603,80 €] € 32 850,28 | € 3 285,03
FH f. Gesundheitsberufe 00 3379 | € 71 634,80 3210 2,60% 15 000,00 € 42 339,47 € -3 024,13 €] € 54 315,34 J € 5431,53
Summe Nicht-Koérperschaften 9817 | € 130 517,20 9 326 7,56% 54 000,00 € 123 011,93 € -8 786,23 €| € 168 225,70 16 822,57 €
Summe Gesamt 129887 ] € 2675 999,92 123 393 100,00% 774 647,03 € 1627 509,75 € -8 786,23 €] € 2 393 370,55 16 822,57 €




Anhang IV

Studierendenbeitragsverteilung Privatuniversitaten

Hochrechnung Anzahl an Einzahlungen 31 840 Sockelbeitriage gem. § 39 (6)HSG 2014
Erwartete Einzahlungen 674 999,08 von 0-199 0 3000¢€
- Refundierungen -1 500,00 tber 200 6 000 €
- Versicherung (EUR 0,70/Person) -22 238,18 tber 400 12 000 €
= Studierendenbeitrdge netto (a) 651 260,90 Uber 1000 15 000 €
(b) = 5% von (a) fur BV 32 563,05
(c) = 95% von (a) fiir Privatuniversitiatsvertretungen 618 697,86
(d) = 30% von (c) 185 609,36 OH-Beitrag 22/23 € 21,20
(e ) = (d)/2 = Sockel pro Hoch. (Korperschaft) gem. §39 (5) HSG 92 804,68
(f) = Summe Sockel HV (Nicht-Kdrpersch.) gem. §39 (6) HSG 138 000,00
Restverteilung (g) = (c)-(d)-(f) gem. 839 (5) HSG 295 088,50
- Gehaltskosten Verwaltung Nichtkdrperschaften -17 961,63
Korperschaften
Studierende " .
. . . Erwartete Hochrechn @ Sockelbetrag| Restverteilun Budget
Hochschiiler_innenschaft an der 20/21 beide . o in %
Einzahlungen | ung 95% e g 2022/23
Semes.
Sigmund Freud Privatuniversitit 10 663 € 226 055,60 10 130 31,82% 92 804,68 93 883,22 186 687,90
UMIT - the health & life sciences university 2 783 € 58 999,60 2 644 8,30% 92 804,68 24 503,14 117 307,82
Summe Kérperschaft 13 446 € 285 055,20 12 774 40,12% 185 609,36 118 386,36 303 995,72
Nicht-Kérperschaften
Studierende - .
. Erwartete Hochrechn -G Sockelbetrag|Restverteilun Budget
Hochschulvertretung an der 20/21 beide . o in % - Personal Max. FG
Einzahlungen | ung 95% e g 2022/23
Semes.
Anton Bruckner Privatuniversitat 1295 € 27 454,00 1230 3,86% 12 000,00 11 401,93 -1159,00 22 242,93 2 224,29
Danube Private University 3 797 € 80 495,77 3 607 11,33% 15 000,00 33 430,72 -3 398,21 45 032,52 4 503,25
KatholischePrivatuniversitit Linz 408 € 8 649,60 388 1,22% 6 000,00 3 592,27 -365,15 9 227,12 922,71
PU Musik und Kunst Wien 1 587 € 33 644,40 1508 4,74% 12 000,00 13 972,87 -1 420,33 24 552,54 2 455,25
MODUL University Vienna 1599 € 33 898,80 1519 4,77% 12 000,00 14 078,52 -1 431,07 24 647,45 2 464,75
New Design University 1140 € 24 168,00 1083 3,40% 12 000,00 10 037,22 -1 020,28 21 016,94 2 101,69
Privatuniversitit Schloss Seeburg 2 011 € 42 633,20 1910 6,00% 15 000,00 17 706,01 -1 799,80 30 906,21 3 090,62
Webster Vienna Private University 781 € 16 557,20 742 2,33% 6 000,00 6 876,38 -698,98 12 177,40 1217,74
Karl Landsteiner Privatuniversitéat fiir Gesundheitswissenschaften 1109 € 23 510,80 1054 3,31% 12 000,00 9 764,28 -992,53 20 771,75 2 077,17
Jam Music Lab 213 € 4 523,58 203 0,64% 3 000,00 1 878,69 -190,97 4 687,72 468,77
Bertha v. Suttner Privatuniversitat 165 € 3 498,00 157 0,49% 3 000,00 1452,76 -147,67 4 305,08 430,51
Gustav Mahler Privatuniversitat 350 € 7 420,00 333 1,04% 3 000,00 3 081,60 -313,24 5 768,36 576,84
Central European University 1943 € 41 191,60 1 846 5,80% 12 000,00 17 107,30 -1738,94 27 368,35 2 736,84
Paracelsus Medizinische Privatuniversitat 3671 € 77 825,20 3 487 10,95% 15 000,00 32 321,61 -3 285,47 44 036,14 4 403,61
Summe Nicht-Kérperschaft 20 069 € 425 470,15 19 066 59,88% 138 000,00 176 702,14] -17 961,63 296 740,51 29 674,05
|summe gesamt 1 33 515 | € 710525,35] 31840 ] 100,000 | 323609,36] 295088,50] -17961,63] 600 736,23] 29 674,05]
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Anhang VI

LCLE Anzahl St Summe FG
Funktionsgebiihren OH W] 2022/23 FG pro FG pro
Personen pro Jahr
Person Monat
1. Vorsitz 3,0 2 250,00 27 000,00 27 000,00
Vorsitzende_r + 2 Stellvertreter_innen 750,00 3,0 2 250,00 27 000,00
2. Wirtschaftsreferat 3,0 1650,00 19 800,00 19 800,00
Referent_in 750,00 1,0 750,00 9 000,00
Stellvertreter_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_innen 350,00 1,0 350,00 4 200,00
3. Referat fiir Sozialpolitik 6,0 2300,00 27 600,00 27 600,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_innen 350,00 5,0 1750,00 21 000,00
4. Referat fiir Bildungspolitik 8,0 3000,00 36 000,00 36 000,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_innen 350,00 7,0 2 450,00 29 400,00
5. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 12,0 4550,00 54 600,00 54 600,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 5,0 1 750,00 21 000,00
Pressesprecher_in 400,00 3,0 1 200,00 14 400,00
Sachbearbeiter_innen Progress 350,00 3,0 1 050,00 12 600,00
6. Referat fiir internationale Angelegenheiten 3,0 1250,00 15 000,00 15 000,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_innen 350,00 2,0 700,00 8 400,00
7. Referat f. auslandische Studierende 7,0 2 650,00 31 800,00 31 800,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 6,0 2 100,00 25 200,00
8. Referat fiir feministische Politik 2,0 900,00 10 800,00 10 800,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 1,0 350,00 4 200,00
9. Referat f. Menschenrechte u. GesPol 3,0 1 250,00 15 000,00 15 000,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 2,0 700,00 8 400,00
10. Referat fiir padagogische Angelegenheiten 2,0 900,00 10 800,00 10 800,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 1,0 350,00 4 200,00
11. Referat fiir Fachhochschul-Angelegenheiten 3,0 1 250,00 15 000,00 15 000,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_innen 350,00 2,0 700,00 8 400,00
12. Studien- und MaturantInnenberatung 9,0 3 350,00 40 200,00 40 200,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_innen 350,00 8,0 2 800,00 33 600,00
13. Referat Barrierefreiheit 2,0 900,00 10 800,00 10 800,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 1,0 350,00 4 200,00
14. Queer-Referat 2,0 900,00 10 800,00 10 800,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 1,0 350,00 4 200,00
15. Referat f. Umwelt und Klimapolitik 4,0 1 600,00 19 200,00 19 200,00
Referent_in 550,00 1,0 550,00 6 600,00
Sachbearbeiter_in 350,00 3,0 1 050,00 12 600,00
SUMME 69,0 344 400,00




Anhang VI

KG-Projektetopf

Gesamtsumme Topf fiir KG-Projekte: €60 000,00

Davon sind mindestens 30% fiir FLINTA*-Projekte zu verwenden: €18 000,00
Davon sind mindesten 10% fiir fluchtspezifische Projekte zu verwenden: € 6 000,00



