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Ausschreibung für die Teilnahme am  

 

Tutoriumstrainer*innenlehrgang 

(TTL) 2012  
 

des Unabhängigen Tutoriumsprojekts  

an der ÖH-Bundesvertretung 

 
[aktualisierte Version

1
 / Jänner 2012] 

 

 
 

 

Das Unabhängige Tutoriumsprojekt schreibt die Teilnahme am Tutoriums-

trainer*innenlehrgang aus. Alle Interessierten sind herzlich eingeladen sich zu bewerben.  

 

Bewerber*innen müssen folgende Kriterien erfüllen: 

 

1. Unabhängigkeit der Bewerber*innen. 

Bewerber*innen dürfen ab dem Zeitpunkt der Bewerbung kein Mandat in einer Univer-

sitätsvertretung oder in der ÖH-Bundesvertretung inne haben und nicht Zustellungsbe-

vollmächtigte*r einer ÖH-Fraktion sein. 

 

2. Näheverhältnis zum unabhängigen Tutoriumsprojekt. 

Bewerber*innen müssen zum Zeitpunkt der Bewerbung zumindest an einem Koordina-

tionstreffen und 2 Ausbildungsseminaren teilgenommen haben sowie mindestens 2 

Erstsemestrigen- oder Thementutorien abgehalten haben. Die Bedingungen sind bis zum 

Koordinationstreffen im Herbst/Winter 2011 zu erfüllen. Seminare und Tutorien, wel-

che im Herbst/Winter 2011/12 abgehalten werden, aber noch nicht abgeschlossen sind, 

werden als Seminar/Tutorium für den TTL anerkannt. 

 

3. Kenntnis des Grundsatzpapiers und Identifikation mit den darin vertretenen 

Grundsätzen. 

(siehe: http://www.oeh.ac.at/fileadmin/user_upload/pdf/tutpro/Grundsatzpapier.pdf) 

 

In den Bewerbungen müssen die besuchten Koordinationstreffen mit genauem Datum an-

gegeben werden. Personen, die aus strukturellen Gründen nicht so häufig auf Koordinations-

treffen kommen konnten, haben die Möglichkeit im Motivationsschreiben zu begründen, 

wodurch dies der Fall war. Diese Begründungen werden von der Lehrgangsleitung gelesen 

und nach deren Ermessen berücksichtigt.  

 

Das Tutoriumsprojekt respektiert individuelle Hintergründe und Lebensweisen und achtet die 

Privatsphäre der Bewerber*innen. Gleichzeitig hat das Tutoriumsprojekt eine dezidiert politi-

sche Haltung; es solidarisiert sich mit Menschen, die durch derzeitige gesellschaftliche Ver-

hältnisse benachteiligt werden und will diese besonders unterstützen. 

 

                                                           
1 Die im September 2011 veröffentlichte Ausschreibung wurde gemäß der am KO-Tag am 07.01.2012 getroffenen Beschlüs-

se aktualisiert . Diese Version der Ausschreibung ersetzt somit die Ausschreibung von September 2011. 

http://www.oeh.ac.at/fileadmin/user_upload/pdf/tutpro/Grundsatzpapier.pdf
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Personen, die daher bei der Auswahl zum Tutoriumstrainer*innenlehrgang bevorzugt behan-

delt werden, sind beispielsweise: 

- HomoBiTransInterQueer*-Personen 

- Menschen mit Beeinträchtigungen 

- Menschen mit Migrationshintergrund (unter besonderer Berücksichtigung des sozio-

ökonomischen Hintergrundes) 

 

Wir bitten die Bewerber*innen nach Selbsteinschätzung den Hinweis „NO AC“ auf ihrem 

Motivationsschreiben zu vermerken, wenn eines bzw. mehrere der oben genannten Kriterien 

auf sie zutrifft. Dies kann ohne genauere Angabe von Kriterien und Erläuterung von Umstän-

den oder Hintergründen erfolgen. Alle Bewerbungen werden streng vertraulich behandelt. 

Wir müssen jedoch darauf aufmerksam machen, dass trotz streng vertraulicher Bearbeitung 

der Unterlagen anhand der finalen Zusammensetzung der Gruppe ersichtlich sein kann, wie 

viele und welche Personen ihre Bewerbung mit „NO AC“ gekennzeichnet haben. 

 

Um die Verfügbarkeit der Trainer*innen österreichweit sicherzustellen, wird darauf geachtet, 

dass die Lebensmittelpunkte der Bewerber*innen geografisch möglichst breit gestreut sind. 

Um die Grundsätze des Tutoriumsprojekts zu wahren, werden maximal 50 Prozent der ver-

fügbaren Ausbildungsplätze an Männer* vergeben. 

 

Die Teilnehmer*innen verpflichten sich: 

 

- zur Teilnahme an einem von 3 Infotagen vor Beginn des Lehrgangs, die regional ge-

streut sind und unter Anleitung der Lehrgangsleitung stattfinden. (Die Termine werden 

rechtzeitig bekannt gegeben.) 

 

- zur durchgängigen Teilnahme an allen Lehrgangsmodulen des TTL. (Bei Schwierig-

keiten aufgrund von Betreuungs- oder Pflegeverpflichtungen sind wir um eine ge-

meinsame Lösungsfindung und Unterstützung bemüht.) 

 

- innerhalb der ersten 3 Jahre nach Ende des Lehrgangs nach Maßgabe der Möglichkei-

ten mindestens 2 Tutoriumsausbildungsseminare zu trainieren (soweit sie angefragt 

werden) sowie zumindest an einem Trainer*innenkongress teilzunehmen und ihre 

Kontaktdaten zumindest innerhalb dieses Zeitraumes aktuell zu halten und die not-

wendigen Daten für die Trainer*innenmappe zur Verfügung zu stellen. 

 

Bewerbungen (Lebenslauf und Motivationsschreiben) sind per Brief in einem verschlossenen 

Kuvert mit der Aufschrift „TTL 2012 - Bitte nicht öffnen“, an das 

  

Unabhängige Tutoriumsprojekt 

an der ÖH Bundesvertretung 

Taubstummengasse 7-9, 4. Stock 

1040 Wien 

 

zu senden. Bewerbungen werden bis inklusive 31.03.2012 (Poststempel) angenommen. 

 

Aus derzeitiger Sicht plant das Tutoriumsprojekt den Start des TTL mit Herbst 2012. 

 
 


