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Liebe Studentin, lieber Student!

Wir mochten dir in dieser Broschiire wichti-
ge Informationen zum Thema Studieren und
Arbeiten zur Verfiigung stellen. So soll dir
dein Studienalltag erleichtert werden.

Eigentlich sollten Studierende die Mdg-
lichkeit haben, sich voll und ganz auf ihr
Studium zu konzentrieren. Die Realitdt sieht
leider anders aus. Viele von uns miissen ne-
ben dem Studium erwerbstdtig sein, um sich
das eigene Studium finanzieren zu konnen.

Fiir viele Studierende bedeutet Arbeit neben
dem Studium auch den ersten Kontakt mit
arbeitsrechtlichen Bestimmungen. Viele
Studierende wissen jedoch nicht iber ihre
Rechte Bescheid. Diesem Umstand wollen wir
in dieser Broschiire Rechnung tragen und iber
die wichtigsten Regelungen rund um Dienst-
vertrage, Werkvertrage und Co. informieren.

Dein Team des Sozialreferates



Liebe Kollegin, lieber Kollege!

So ein Studi-Leben hat seine schonen
Seiten - und ist trotzdem hart genug.

Es gestaltet sich alles andere als einfach,
den Durchblick bei Gesetzen und Verord-
nungen zu Beihilfen oder deinen Rechten
und Méglichkeiten im Studium zu haben.
Mit dieser Broschiire unterstiitzen wir dich
dabei ebenso wie mit der Beratung in den
Referaten der OH Bundesvertretung — per
E-mail, Telefon oder Skype.

Die OH ist als deine Vertretung immer die
erste Anlaufstelle fiir all deine Fragen,
Probleme, Anliegen oder Ideen. Seit 1. Juli
2009 hat die OH eine neue Exekutive, die
die ndchsten beiden Jahre fiir dich arbeiten
wird - ganz nach dem Motto:

Politik, die wirkt. Service, das hilft.
Fiir uns ist klar, dass Service einer der zentra-
len Aufgabenbereiche der OH ist. Die OH leis-
tet fiir dich Beratungsarbeit in allen Fragen,
die dein Studierendendasein betreffen; sie

Vorworter

V.l.n.r.:
Eva, Thomas,
Sigrid, Benedikt

druckt Informations-Broschiiren, organisiert
fiir dich z.B. den Mensabon und die Studie-
rendenversicherung, unterstiitzt dich bei
rechtlichen Problemen und vieles mehr.

Flir uns ist aber auch klar, dass Service
allein nicht ausreicht, um die Studiensitu-
ation an den Universitdten, den Fachhoch-
schulen und Padagogischen Hochschulen zu
verbessern. Wir wollen der OH wieder ein
politisches Gesicht geben und die bildungs-
politische Diskussion konstruktiv und
kritisch mitgestalten.

Um deinen Interessen Gehor zu verschaffen,
braucht es eine starke, durchsetzungsfahige
OH. Wir wollen sie dazu machen.

Deine OH-Bundesvertretung
Sigrid Maurer, Thomas Wallerberger,
Eva Maltschnig, Benedikt Rust
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Kapitel

Unselbststandige

Beschaftigung

Echter Dienstvertrag

Ein echter Dienstvertrag liegt vor, wenn du
freiwillig fiir eine/n andere/n in person-
licher und wirtschaftlicher Abhangigkeit
Arbeit verrichtest.

Personliche Abhangigkeit bedeutet u. a.
Weisungsgebundenheit, personliche Arbeits-
pflicht, Einordnung in die betriebliche Or-
ganisationsstruktur und Unterwerfung unter
die Ordnungsvorschriften des Betriebes.

Wirtschaftliche Abhdngigkeit liegt vor,
wenn die Arbeitsmittel von der Arbeitgeber-
in/dem Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt
werden.

WICHTIG: Der Abschluss eines Arbeitsvertra-
ges ist an keine bestimmte Form gebunden.
Wesentlich ist, wie das Arbeitsverhiltnis
tatsdchlich ausgestaltet ist (d. h. ob du an
fixe Arbeitszeiten und Weisungen gebunden
bist etc.). Auf die Bezeichnung des Vertrages

kommt es nicht an (z. B. Bezeichnung als
freier Dienstvertrag”, obwohl in Wahrheit
ein echter Dienstvertrag vorliegt). Dies kann
der Fall sein, wenn sich der/die Arbeitgeber-
In dadurch (finanzielle) Vorteile erhofft.

Arbeitsrechtlicher Schutz

Erfillt dein Arbeitsverhaltnis die Kriterien
des echten Dienstvertrages, geniel3t du ei-
nen umfassenden arbeitsrechtlichen Schutz.
Dieser setzt Mindestnormen zu Gunsten
des/der Arbeitnehmerln fest, die durch
Vereinbarung mit dem/der ArbeitgeberIn
nur verbessert werden diirfen.

Als ArbeitnehmerIn hast du Anspruch auf
bezahlten Urlaub (in den meisten Kollektiv-
vertrdgen sind Urlaubs- und Weihnachtsgeld
festgelegt), auf Pflegefreistellung und auf
Krankenstand. Wenn du gekiindigt wirst, hast
du Anspruch auf Abfertigung und im Falle von
Arbeitslosigkeit auf Arbeitslosengeld.
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Arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen fin-
dest du aber nicht nur in Gesetzen, sondern
auch im jeweiligen Kollektivvertrag, der das
fiir dich geltende Mindestgehalt festlegt.
Der Kollektivvertrag wird fiir jede Branche
zwischen Gewerkschaft und Wirtschafts-
kammer ausverhandelt. Mehr iiber deinen
Kollektivvertrag erfahrst du bei der Gewerk-
schaft (siehe Kapitel ,Kontakte” ab S. 85).

Abschluss eines Arbeitsvertrages

Der Arbeitsvertrag kommt durch die iber-
einstimmenden Willenserklarungen von Ar-
beitgeberIn und ArbeitnehmerIn zu Stande,
eine bestimmte Form ist nicht nétig.

WICHTIG: Da es nach Abschluss eines
Arbeitsvertrags zu Meinungsverschie-
denheiten zwischen ArbeitgeberIn und
ArbeitnehmerIn kommen kann, solltest du
auf alle Félle einen schriftlichen Arbeitsver-
trag abschlieBen. Ein Rechtsanspruch auf
einen schriftlichen Arbeitsvertrag besteht
allerdings nicht. Sehr wohl aber ist dein/e
ArbeitgeberIn verpflichtet, dir einen schrift-
lichen Dienstzettel auszustellen.

Der Dienstzettel muss zumindest

folgende Punkte enthalten:

e Name und Anschrift von Arbeit-
geberIn und ArbeitnehmerIn

e  Beginn des Arbeitsverhaltnisses

e  Unbefristet oder befristet (wenn
ja: wie lange)

e  Eventuelle Probezeit

e Dauer der Kiindigungsfrist,
Kiindigungstermin

e gewohnlicher Dienstort, gegebenenfalls
auf wechselnde Dienstorte hinweisen

e Allféllige Einstufung

e Beschreibung der Tatigkeit

e  Anfangsgehalt (Grundgehalt, Sonder-
zahlungen)

e  Filligkeit des Entgelts

e AusmaR des Erholungsurlaubs

e Tdgliche oder wichentliche Arbeitszeit
sowie deren Verteilung

e Anzuwendende Regelungen (Kollektiv-
vertrag etc.) und Hinweis, wo diese im
Betrieb zur Einsichtnahme aufliegen

e Name und Anschrift der MitarbeiterIn-
nenvorsorgekasse

Als ArbeitnehmerIn erhéltst du ein monatli-
ches Bruttogehalt, das sich zumindest nach
dem auf dich zutreffenden Kollektivvertrag

richten muss.

Dein/e ArbeitgeberIn muss dich bei der
Gebietskrankenkasse anmelden. Liegt dein
Gehalt {iber der Geringfiigigkeitsgrenze
(Stand 2010: 366,33 Euro), bist du voll
versichert (kranken-, unfall-, pensions- und
arbeitslosenversichert). Die Beitrdge dafiir
werden zum Teil von deinem Gehalt abgezo-
gen: Naheres siehe im Kapitel ,Sozialversi-
cherung” ab S. 35.

Bist du nur geringfiigig beschaftigt, muss
dich dein/e ArbeitgeberIn auch bei der GKK
anmelden, in diesem Fall bist du aber nur
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unfallversichert. Den Beitrag fiir die Un-
fallversicherung hat der/die ArbeitgeberIn
zu leisten. Geringfiigig Beschéftigte haben
aber die Mdglichkeit, sich in der Kranken-
und Pensionsversicherung um 51,69 Euro
(Stand 2010) selbst zu versichern.

WICHTIG: Die meisten Ferialjobs sind sehr
wohl unselbststandige Tatigkeiten. Somit

hast du auch dieselben Anspriiche wie bei
einem Arbeitsvertrag.

In den Bundesldndern agiert das
zustdndige Landesgericht als Arbeitsge-
richt, nur in Wien existiert ein eigenes
Arbeits- und Sozialgericht.

Die Adresse des Arbeits- und Sozialge-
richts in Wien:

Wickenburggasse 8
1080 Wien.

Wird in deinem Dienstverhdltnis gegen
ein arbeitsrechtliches Gesetz oder
gegen den fiir dich geltenden Kollek-
tivvertrag verstolRen, kannst du beim
Arbeitsgericht klagen. Das Verfahren
beim Arbeitsgericht ist relativ schnell
und unkompliziert.

Wenn du eine Klage beim Arbeits-
gericht erwdgst, wende dich an die
Arbeiterkammer!

Kritische Bereiche

Leider laufen nicht alle Dienstverhaltnis-
se unproblematisch ab: Sei es, dass auf
ArbeitnehmerInnen bestimmte ,Fallen”
lauern oder dass gegen arbeitsrechtliche
Bestimmungen verstof3en wird. Im folgen-
den Abschnitt sind Bereiche angefiihrt, die
besonders beachtet werden sollten.

Befristung des Dienstverhaltnisses
- Kettenarbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrdge enden grund-
satzlich mit Ablauf der festgelegten Frist.
Nun kann es aber vorkommen, dass dein/e
ArbeitgeberIn mehrere zeitlich aneinander
gereihte befristete Arbeitsverhaltnisse mit
dir abschlieRt, um Kiindigungsschutzvor-
schriften zu umgehen. Solche Kettenar-
beitsvertrdage sind, wenn es keine sachliche
Begriindung dafiir gibt, unzuldssig und sind
ab der dritten Befristung so wie unbefriste-
te Arbeitsvertrdge zu behandeln.

Arbeitszeit

Der Begriff der Arbeitszeit bezieht sich auf
den Zeitraum zwischen Beginn und Ende der
Arbeit, ohne Ruhepausen zu beriicksichtigen.

Die Normalarbeitszeit betrdagt 8 Stunden
pro Tag und 40 Stunden pro Woche (nach
manchen Kollektivvertrdgen sogar weniger).
Diese Normalarbeitszeit darf durch Kollek-
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tivvertrag auf bis zu 12 Stunden pro Tag
ausgeweitet werden.

Von dieser Hochstarbeitszeit gibt es zahlrei-
che Ausnahmen (z. B. Arbeits-, Rufbereit-
schaft). Beachte die speziellen Kollektivver-
trags-Vereinbarungen!

Uberstunden

Uberstunden musst du nur dann leisten, wenn
du zu diesen auf Grund des Gesetzes, des Kol-
lektivvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder
des Arbeitsvertrags verpflichtet bist: Allerdings
kénnen nicht mehr als 10 Uberstunden pro
Woche vereinbart werden (in speziellen Fallen
bis zu 20 Uberstunden pro Woche). Zudem
miissen diese entsprechend vergiitet werden
(Aufschlag von mindestens 50% zwingend
vorgeschrieben!) oder du musst einen Zeitaus-
gleich im Verhdltnis 1:1,5 erhalten.

Beachte, ob von deinem/deiner Arbeit-
geberIn diese Bestimmungen tatsdchlich
eingehalten werden: Vor allem die Bezah-
lung des Uberstundenzuschlags wird des
Ofteren unterschlagen - sofern Uberstunden
tiberhaupt abgegolten werden!

Falls du Unrichtigkeiten in der Verrechnung
vermutest, fiilhre am besten ein Protokoll
tiber deine tagliche Arbeitszeit. Dieses
kannst du namlich im Falle eines arbeits-
rechtlichen Verfahrens als Beweismittel
verwenden.

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbar-
te Wochenarbeitszeit unter der Normalar-
beitszeit liegt. Dein/e ArbeitgeberIn kann
dich zur Mehrarbeit heranziehen: Das ist
die Arbeitszeit, die liber die vereinbarte
Arbeitszeit hinausgeht, aber noch keine
Uberstunde darstellt. Fiir Mehrarbeit ab
dem 1.1.2008 muss dein/e ArbeitgeberIn
einen Zuschlag von 25% bezahlen oder dir
Zeitausgleich im AusmaR von 1:1,25 ge-
wahren, sofern die Mehrarbeit nicht binnen
drei Monaten im Ausmal® von 1:1 abgebaut
werden kann. Geht aber deine Arbeitszeit
auch {iber die Normalarbeitszeit hinaus, so
liegen Uberstunden vor, die entsprechend
vergiitet werden miissen. Passe auch hier
bei der Verrechnung auf!

Ruhepausen

Wenn du mehr als 6 Stunden arbeitest, muss
dir eine Ruhepause von mindestens einer
halben Stunde zur Verfiigung stehen. Diese
muss dein/e ArbeitgeberIn nicht bezahlen.
Zudem hast du nach Ende der Tagesarbeits-
zeit ein Recht auf in der Regel mindestens
11 Stunden ununterbrochener Ruhezeit.

Flexible Arbeitszeit

In den letzten Jahren geht der allgemeine
Trend zunehmend in Richtung ,flexible Ar-
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beitszeit”. Was sich zuerst ganz gut anhort
- du kannst dir selbststdndig und ,flexibel”
deine Arbeitszeit einteilen - [duft in der
Praxis meist anders ab: Denn nicht fiir
ArbeitnehmerInnen sind die Arbeitszeiten
flexibel, sondern fiir die ArbeitgeberInnen,
die Abrufbereitschaft erwarten.

Besonders im Rahmen der ,prekéren
Beschaftigungsverhaltnisse”, wie bei
geringfiigig Beschaftigten und bei freien
DienstnehmerInnen, besteht die Gefahr,
auf Abruf bereitstehen zu miissen: Denn
ArbeitnehmerInnen, die in einem solchen
Beschaftigungsverhaltnis stehen und daher
im Betrieb nicht integriert sind, sollen zu-
meist dann da sein, wenn gerade viel Arbeit
anfallt - und wann das gerade der Fall ist,
steht nicht im Vorhinein fest.

ArbeitgeberInnen sehen diese Art der (ein-
seitigen) Arbeitszeitgestaltung als bessere
Anpassung an den Markt: Geld kann ge-
spart, der Gewinn somit erhoht werden. Auf
der anderen Seite stehen jedoch Arbeitneh-
merInnen, die ihr Leben dem Arbeitsplatz
anpassen miissen - anstatt umgekehrt.

Daher ist gefordert:

Gestaltungsmaglichkeiten durch
ArbeitnehmerInnen: Sie miissen ein
Mitbestimmungsrecht bei der Ge-
staltung der Arbeitszeit haben. Hier

kommen u. a. Gleitzeitregelungen in
Frage, bei denen ArbeitnehmerInnen
ihre Arbeitszeit selbst festlegen
konnen.

Arbeitszeitgrenzen: Auf jeden Fall
miissen Obergrenzen fiir die Arbeits-
zeit eingehalten werden. Das gilt vor
allem fiir Nacht- und Wochenend-
dienste, die in gewissen Bereichen (z.
B. Gesundheit) unvermeidbar sind.

Einkommen: Durch flexible Arbeits-
zeiten darf es nicht zu Einkommens-
einbuRen kommen; so diirfen nicht
weniger Stunden bezahlt werden

als es der vertraglich vereinbar-

ten Wochenarbeitszeit entspricht.
Arbeitsstunden, die auRerhalb des
normalen Rahmens liegen, miissen als
Uberstunden abgegolten werden.

All-In-Vertrag

Die sogenannten All-In-Vertrage zeichnen
sich dadurch aus, dass durch ein monat-
liches Entgelt samtliche Mehrleistungen
wie Mehr- und Uberstunden abgegolten
werden. Manchmal sind sogar sonstige
Einkommensbestandteile, wie kollektivver-
tragliche Zulagen und Kollektivvertrags-
Steigerungen im pauschalierten Gehalt
enthalten.
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Das widerspricht grundsatzlich nicht dem
Gesetz! Allerdings muss die Anzahl der
Uberstunden bzw. der Betrag fiir Uberstun-
den konkret genannt sein.

DienstnehmerInnen sollten darauf achten,
dass bei einem All-In-Vertrag das kol-
lektivvertragliche Einkommen durch eine
pauschale Uberstunden-Abgeltung nicht
unterschritten wird.

Gehalt nach Kollektivvertrag

Dein monatliches Bruttogehalt muss sich
mindestens nach dem auf dich zutreffenden
Kollektivvertrag richten. MalRgebend ist
zumeist die Branche, in der du tdtig bist
(wenn du z. B. im Verkauf tatig bist, gilt fir
dich der Kollektivvertrag der Handelsange-
stellten). Falls deine Bezahlung unter dem
Kollektivvertrag liegen sollte, kannst du die
Differenz relativ unkompliziert via Arbeits-
gericht einklagen.

Ein Problem ist, dass es fiir manche neue
Branchen noch keine Kollektivvertrage gibt.
Es ist zu hoffen, dass sich dies bald andern
wird: So sind erst vor kurzem Kollektivvertra-
ge fiir die IT-Branche abgeschlossen worden.

Probezeit

Wéhrend der Probezeit kann der Vertrag
von jedem/jeder der VertragspartnerInnen

jederzeit ohne Angabe von Griinden aufge-
lost werden. Allerdings darf die Dauer der
Probezeit in der Regel nicht mehr als einen
Monat betragen.

Arbeitskrafteiiberlassung

Leiharbeitsfirmen vermitteln Jobs in den
verschiedensten Branchen, die Arbeitszeiten
sind flexibel (siehe oben: ,Flexible Arbeits-
zeit”) und der Dienstort wechselt haufig.

Welche Rechte und Pflichten hast du, wenn
du in einer Leihfirma angestellt bist?

Um Unklarheiten zu vermeiden, gibt es das
Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz (AUG), das
zahlreiche Schutzbestimmungen zu Gunsten
von DienstnehmerInnen festlegt.

Deine Rechte: So ist die Leihfirma
fiir die Sozialversicherung zustdndig
und muss ein angemessenes Entgelt
leisten - auch dann, wenn sie kein
Unternehmen findet, in dem der/
die ArbeitnehmerIn tdtig sein kann!
Inzwischen gibt es auch einen
Kollektivvertrag fiir Beschaftigte in
Arbeitskrafteiiberlassungsfirmen. Was
das Verhaltnis zwischen der/dem
DienstnehmerIn und dem Unter-
nehmen, in dem er/sie kurzzeitig
beschéftigt ist, betrifft, gilt: Obwohl
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zwischen beiden kein Vertragsverhalt-
nis besteht, tragt das Unternehmen
die typischen ArbeitgeberInnen-
Pflichten und -Rechte.

VerstoRe gegen das AUG: In der
Praxis werden die Bestimmungen des
AUG kaum beachtet: So werden Zula-
gen nicht bezahlt und Uberstunden
nicht abgegolten. Wenn gerade Leer-
zeiten entstehen, wird der Arbeits-
vertrag gekiindigt und wieder neu
abgeschlossen, wenn die Nachfrage
nach Arbeitskraften steigt.

Was kannst du tun? Wenn gegen das
AUG verstoRen wird, wende dich an
deine Gewerkschaft (siehe Kapitel
~Kontakte”); im Notfall kannst du beim
Arbeits- und Sozialgericht klagen.

Versetzbarkeit

Die Mdglichkeit deiner/deines ArbeitgeberIn,
dich zu versetzen, muss im Arbeitsvertrag
geregelt sein. Ist die Versetzung vertragsan-
dernd, braucht es deine Zustimmung. Sollst du
dauernd versetzt werden, muss die Betriebs-
ratin / der Betriebsrat deiner Firma verstan-
digt werden. Bringt deine Versetzung eine
Verschlechterung mit sich, so muss entweder
die Betriebsratin / der Betriebsrat oder das
Arbeits- und Sozialgericht zustimmen.

Kiindigung

Befristete Arbeitsverhdltnisse sind nur dann
kiindbar, wenn dies ausdriicklich vereinbart
wurde. Unbefristete Arbeitsverhdltnisse
sind grundsdtzlich kiindbar, allerdings gibt
es Einschrankungen. So gibt es nach dem
allgemeinen Kiindigungsschutz fiir den/
die ArbeitnehmerIn die Mdglichkeit der
Kiindigungsanfechtung, wenn das Kiindi-
gungsmotiv verpont (z. B. ArbeitnehmerIn
wird gekiindigt, weil sie/er von bestimm-
ten Rechten Gebrauch macht) oder sozial
ungerechtfertigt ist. Uber die Kiindigungs-
anfechtung hat das Gericht zu entscheiden:
Gibt es der Anfechtung statt, so ist die
Kiindigung unwirksam.

Zudem miissen bestimmte Kiindigungsfristen
und -termine eingehalten werden: Meist ist
die Kiindigung seitens der Arbeitgeberin oder
des Arbeitgebers nur vierteljahrlich moglich,
die Frist betrdgt zwischen 6 Wochen und 5
Monaten. Der/die ArbeitnehmerIn kann - so-
fern nicht anders vereinbart - zu Ende jedes
Kalendermonats kiindigen und muss eine
einmonatige Kiindigungsfrist einhalten.

Entlassung

Im Gegensatz zur Kiindigung darf die
Entlassung der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers nur dann erfolgen, wenn
dem/der ArbeitgeberIn die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses unzumutbar ist (z. B.
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bei VerstéRen gegen die Arbeits- und Treue-
pflicht). Diese muss unverziiglich erfolgen.
Die Entlassung beendet das Arbeitsverhalt-
nis mit sofortiger Wirkung. Eine ungerecht-
fertigte Entlassung (also eine Entlassung
ohne ausreichenden Entlassungsgrund) kann
gerichtlich angefochten werden.

Konventionalstrafen

Im Arbeitsvertrag kann vereinbart sein,
dass du bei einer Entlassung aus wichtigem
Grund eine GeldbuRe leisten musst.

Abfertigung neu

Die Abfertigung neu gilt fiir alle Arbeits-
verhiltnisse, die nach dem 31.12.2002
abgeschlossen wurden.

ArbeitgeberInnen miissen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen, fiir die das neue Recht gilt,
Abfertigungsbeitrdge an eine MitarbeiterIn-
nenvorsorgekasse zahlen (1,53% des monat-
lichen Gehalts inkl. Sonderzahlungen).

Die Abfertigung kann entweder bar oder
in Form einer Zusatzpension ausgezahlt
werden oder weiterveranlagt werden.

Bei Selbstkiindigung, verschuldeter Ent-
lassung, ungerechtfertigtem Austritt oder
Kiindigung durch den/die ArbeitgeberIn
innerhalb der ersten drei Jahre wird die

Abfertigung allerdings nicht ausgezahlt. In
diesen Fallen bleiben die bislang einbe-
zahlten Betrdge auf dem Abfertigungskonto
des/der ArbeitnehmerIn, werden also mitge-
nommen (,Rucksackprinzip”).

Abfertigung alt

Arbeitsverhdltnisse, die am 31.12.2002 be-
reits bestanden haben, unterliegen grund-
satzlich dem alten Abfertigungsrecht: Ein
Abfertigungsanspruch besteht nur bei einer
ununterbrochenen mindestens 3-jahrigen
Dauer des Dienstverhiltnisses. Der Anspruch
geht aber verloren, wenn der/die Arbeitneh-
merIn selbst kiindigt, aus wichtigem Grund
entlassen wird oder ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt.

Es besteht die Moglichkeit, vom alten in
das neue Recht iiberzutreten. Dazu bedarf
es einer schriftlichen Vereinbarung zwischen
ArbeitnehmerIn und ArbeitgeberIn. Bevor
so eine Vereinbarung geschlossen wird, ist
es empfehlenswert, sich bei der AK oder
Gewerkschaft beraten zu lassen.

Arbeitsrechtliche Schutzbestimmungen

sind nicht dazu da, um umgangen zu
werden! Wende dich daher an die Inter-
essenvertretung in deinem Bundesland
(Arbeiterkammer oder Gewerkschaft), wenn
du mit deinem Dienstvertrag Probleme hast:
Adressen und Telefonnummern findest du im
Kapitel ,Kontakte” ab S. 85.
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Ein freier Dienstvertrag hat fiir Arbeitge-
berInnen gegeniiber einem echten Dienst-
vertrag einige Annehmlichkeiten: So gelten
fiir freie DienstnehmerInnen arbeitsrecht-
liche Schutzbestimmungen nicht. Auch die
Sozialversicherungsbeitrdge fallen fiir freie
DienstnehmerInnen geringer aus.

Daher besteht die Gefahr, dass das Verhalt-
nis zwischen ArbeitgeberIn und Arbeitneh-
merIn de facto wie ein echter Dienstvertrag
ausgestaltet ist, aber als freier Dienstver-
trag bezeichnet wird.

Kldre deshalb zu Beginn die Art des Be-
schaftigungsverhdltnisses! Das kannst du,
indem du einen schriftlichen Arbeitsvertrag
und/oder einen Dienstzettel verlangst.

€2 I



Kapitel

Freier Dienstvertrag

Freier Dienstvertrag

Ein freier Dienstvertrag liegt vor, wenn du
auf bestimmte oder unbestimmte Zeit gegen
Entgelt zu bestimmten Dienstleistungen

bei gewissen ArbeitgeberInnen verpflichtet
bist, wobei du diese grundsatzlich person-
lich erbringen musst und die wesentlichen
Betriebsmittel von dem/der ArbeitgeberIn
zur Verfiigung gestellt werden.

Der freie Dienstvertrag unterscheidet sich
vom echten Dienstvertrag dadurch, dass du
als freieR DienstnehmerIn in folgenden Be-
reichen an den/die DienstgeberIn geringer
gebunden bist:

e Arbeitszeit
e Arbeitsweise
e  Disziplindre Unterstellung

So kannst du dich auch unter Umstanden
vertreten lassen. Im Gegensatz zum Werk-
vertrag schuldest du kein bestimmtes Werk,
sondern ein Wirken und Bemiihen.

Solange du unter der Geringfiigigkeitsgrenze
bleibst (Stand 2010: 366,33 Euro/Monat),
bist du nur unfallversichert. Verdienst

du mehr, bist du auRerdem kranken- und
pensionsversichert, sowie auch arbeitslo-
senversichert. In jedem Fall muss dein/e
DienstgeberIn dich bei der Gebietskranken-
kasse anmelden. Naheres siehe im Kapitel
LSozialversicherung” ab S. 35.

Ein freier Dienstvertrag bringt einige
arbeitsrechtliche Nachteile mit sich, da
viele Schutzgesetze (wie Arbeitszeitgesetz,
Urlaubsrecht etc.) nicht gelten. Auch hast
du keinen Anspruch auf das in Kollektivver-
trdgen festgelegte Mindestgehalt.

Per 1.1.2008 sind jedoch auch freie Dienst-
nehmerInnen der Arbeitslosenversicherung
unterstellt und damit ist eine von vielen
Liicken der sozialen Absicherung freier
DienstnehmerInnen geschlossen. Mehr dazu
im Kapitel Sozialversicherung.
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Kapitel

Selbststandige Beschaftigung

— Werkvertrag

Die selbststdandige Beschaftigung zeichnet
sich dadurch aus, dass du personlich und
wirtschaftlich unabhdngig bist, und dass du
ein bestimmtes Werk oder einen bestimmten
Erfolg schuldest. Das Risiko dafiir tragst du!
Allerdings besteht die Moglichkeit, durch
Vereinbarung dieses Risiko zu schmdlern, z.
B. durch den Ausschluss der Gewdhrleistung.

Vereinbarungen {iber Gewahrleistung und Ga-
rantie sind fiir den Werkvertrag typisch: Bei
einem Dienstvertrag, in dem nicht der Erfolg,
sondern ein Bemiihen geschuldet ist, spielen
solche Uberlegungen nimlich keine Rolle.

Zudem besteht beim Werkvertrag - im Ge-
gensatz zum Dienstvertrag - keine person-
liche Abhdngigkeit, keine Einbindung in den
Betrieb und keine fixe Arbeitszeit.

Auch die Vereinbarung eines Fixhonorars ist
fiir den Werkvertrag typisch. Es kann auch
ein Stundenhonorar vereinbart werden. Al-

lerdings ist dann die Abgrenzung zum freien
Dienstvertrag schwierig.

Die wesentlichen Unterschiede sind:

Beim Werkvertrag schuldest du ein
Werk oder einen bestimmten Erfolg
anstatt nur Arbeitskraft.

Der Werkvertrag ist von der Dauer
der Werkleistung unabhangig. Beim
freien Dienstvertrag wird ein Vertrag
auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

Beim Werkvertrag erhaltst du dein
Honorar in der Regel fiir ein Werk und
nicht fiir den Zeitaufwand. Beim freien
Dienstvertrag hingegen erhaltst du dein
Entgelt fiir die Arbeitsdauer.

Zudem kann die Leistung beim Werk-
vertrag auch durch Dritte erbracht wer-
den, wdhrend beim freien Dienstvertrag



Selbststandige Beschaftigung — Werkvertrag

die Leistung im GrofRen und Ganzen
personlich erbracht werden sollte.

Typisch fiir Werkvertrage ist die

Vereinbarung folgender Punkte:

e  Regelungen iiber Gewdhrleistung und
Garantie

e  Konkrete Beschreibung des Werks

e  Festlegung eines Liefertermins

e  Festlegung eines Pdnales (pauscha-
lierter Schadenersatz z. B. fiir den
Fall, dass das Werk nicht fristgerecht
fertiggestellt wird)

e  Regeln {iber Zahlungsverzug etc.

WICHTIG: Wesentlich ist nicht die Bezeich-
nung, sondern die tatsdchliche Ausgestal-
tung des Vertrags! Die Bewertung deines
Vertrags erfolgt im Zweifel durch die Gebiets-
krankenkasse.

Werk- oder Dienstvertrag?

Dass die tatsachliche Ausgestaltung des Ver-
trags und nicht bloR? die formelle Bezeichnung
entscheidend ist, soll u. a. der Umgehung
arbeitsrechtlicher Bestimmungen vorbeugen.

Doch: Wenn du pro Stunde bezahlt wirst
und regelmaRig einen bestimmten Arbeits-
platz aufsuchst, ist es mehr als schwierig
zu bestimmen, ob du einen Werk- oder
Dienstvertrag abgeschlossen hast.

Informiere dich daher iiber die Art des
Vertrages, bevor du einen Vertrag unter-
schreibst! Du kannst ihn auch von der
GPA-StudentInnen-Gruppe bewerten lassen
(Adresse und Telefonnummer: siehe Kapitel
.Kontakte” ab S. 85). Manche Arbeitgebe-
rInnen neigen namlich dazu, das Beschafti-
gungsverhdltnis statt als Dienstvertrag als
Werkvertrag zu bezeichnen. Es kann auch
vorkommen, dass dein/e ArbeitgeberIn
auch dann auf einem Werkvertrag beharrt,
wenn die Bewertung gezeigt hat, dass

der tatsdchlichen Ausgestaltung nach ein
Dienstvertrag vorliegt. Wenn du dennoch
nicht auf die dir zustehenden Zahlungen
verzichten willst (z. B. 13. und 14. Gehalt),
bleibt als letzter Ausweg eine Klage beim
Arbeitsgericht.

WICHTIG: Miindlich abgeschlossene
Werkvertrdge sind zwar genauso giiltig
wie schriftliche. Allerdings kann es zu
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Meinungsverschiedenheiten beziiglich der
einzelnen vereinbarten Punkte kommen.
SchlieRRe daher Werkvertrage schriftlich ab!

Honorarnote (Rechnung)

Nachdem du die Leistung erbracht hast,

die im Werkvertrag vereinbart war, legst du

der/dem AuftraggeberIn eine Honorarnote,

mit der du das vereinbarte Entgelt forderst.

Dies kann entweder monatlich oder nach

Erbringung der Leistung erfolgen. Honorar-

noten sollten folgende Punkte enthalten:

e Datum der erbrachten Leistung

e Art und Menge der erbrachten Leistung

e  Zeitraum, in dem die Leistung erbracht
wurde

e deinen Namen und deine Anschrift

e den Namen und die Anschrift deines/r
Vertragspartners/Vertragspartnerin

e  Entgelt und Gesamtbetrag

e  Zahlungsort (dein Konto)

e Zahlungsweise (bar oder Uberweisung)

e  Zahlungsziel (bis wann gezahlt werden
soll)

e  das Ausstellungsdatum

e  eventuell: Umsatzsteuer

WICHTIG: Wenn du in der Honorarnote die
Umsatzsteuer anfiihrst, musst du sie selbst
dann an das Finanzamt abfiihren, wenn du
nicht umsatzsteuerpflichtig bist (ndheres
siehe Kapitel ,Steuern” ab S. 53)!

Gehst du einen Werkvertrag ein, hast du
keinen arbeitsrechtlichen Schutz! Auch

um die Sozialversicherung musst du dich
selbst kiimmern: Diese kann freiwillig oder
verpflichtend sein. Naheres siehe Kapitel
LSozialversicherung” ab S. 35.

So kommst du zu einer
Gewerbeberechtigung

Arbeitest du selbststandig, brauchst du grund-
satzlich einen Gewerbeschein. Welche Gewer-
beberechtigung fiir welche Tatigkeit notig ist,
ist in der Gewerbeordnung (GewO) geregelt.
Auch die Wirtschaftskammer kann dir dariiber
Auskunft geben (Adressen und Telefonnum-
mern siehe Kapitel ,Kontakte” ab S. 85).

Zu erfiillen sind zundchst die folgenden

allgemeinen Voraussetzungen:

o Osterreichische oder EWR-Staatsbiir-
gerInnenschaft: Hier sind Ausnahmen
moglich. Erkundige dich am besten bei
der Wirtschaftskammer!

e Volljahrigkeit und volle Handlungsfa-
higkeit

e  Es diirfen keine AusschlieRungsgriinde
vorliegen (z. B. Konkurs, Finanzstrafde-
likt, gerichtliche Verurteilung)

Die Anmeldung deines Gewerbes erfolgt
beim zustandigen Bezirksamt. Du musst
dort etliche Dokumente vorlegen, wie



Selbststandige Beschdftigung — Werkvertrag

e  Geburtsurkunde

e  StaatshiirgerInnenschaftsnachweis

e Meldezettel

e  Strafregisterauskunft

e  Bestdatigungen der Wirtschaftskammer
(z. B. Einzahlungsbeleg der Eintra-
gungsgebiihr)

e falls notig: Befahigungsnachweise etc.

Freie Gewerbe kdnnen bereits unmittelbar
nach durchgefiihrter Anmeldung ausgeiibt
werden, also noch vor Aushandigung des
Gewerbescheins. Mit diesem Termin begin-
nen auch die Pflichtversicherungen bei der
Gewerblichen Sozialversicherung (GSVG), die
Pflicht zur Zahlung der jahrlichen Grundum-
lage und gegebenenfalls der Kammerumlage.

WICHTIG: Seit 1999 gibt es durch das
Neugriindungs-Forderungsgesetz (NEUFOG)
kleinere Erleichterungen fiir Jungunterneh-
merInnen. Nach einem Beratungsgespréch
(z. B. bei der Wirtschaftskammer) kannst
du von Stempelgebiihren und Bundesver-
waltungsabgaben befreit werden. Lasse
dich daher vor der Anmeldung eines neuen
Gewerbes unbedingt beim Griinderservice
der Wirtschaftskammer beraten!

Geringfiigige
Beschaftigung

Die Zahl der geringfiigig Beschaftigten ist
stark im Steigen, vor allem der Frauenanteil
ist iberdurchschnittlich hoch.

Eine geringfiigige Beschaftigung liegt vor,
wenn du auf Grund eines Dienstvertrags
oder freien Dienstvertrags arbeitest und
dein Arbeitsentgelt die Geringfiigigkeits-
grenze von 366,33 Euro monatlich (Stand
2010) nicht iibersteigt.

Wenn das (freie) Dienstverhdltnis fiir eine
kiirzere Zeit als einen Kalendermonat ver-
einbart ist, gibt es auBerdem eine tédgliche
Geringfiigigkeitsgrenze in Hohe von 28,13
Euro téglich (Stand 2010). Die Geringfiigig-
keitsgrenze ist im Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz (ASVG) geregelt und wird
jahrlich an die Inflation angepasst.

Die Besonderheit bei der geringfiigigen Be-
schaftigung liegt nicht in den arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen. Dennoch kann es
vorkommen, dass geringfiigig Beschiftigte
de facto schlechtergestellt sind, obwohl
ihnen als (freie) DienstnehmerInnen die
gleichen Rechte zustehen.

Sehr wohl Unterschiede gibt es aber bei der
Sozialversicherung. Daher findest du mehr
zur geringfiigigen Beschaftigung im Kapitel
LSozialversicherung” ab S. 35.
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Praktika und Ferialjobs

Sowohl fiir Ferialjobs als auch fiir Praktika
gibt es keine eigenen gesetzlichen Regelun-
gen. Je nach Ausgestaltung deines Vertrages
konnen die oben genannten Bestimmungen
zur Anwendung kommen. Es kdnnen jedoch
unterschiedliche Arten von Praktika oder
Ferialjobs unterschieden werden:

Volontariat

Hauptziel einer Volontdrin / eines Volontars
ist es, sich praktische Kenntnisse anzueig-
nen, ohne Verpflichtung, Arbeit leisten zu
miissen und ohne Entgeltanspruch. Daher
gibt es auch keinen Dienstvertrag! Fiir diese
Art der Tatigkeit gilt weder das arbeits-
rechtliche Weisungsrecht, noch ist eine
bindende Arbeitszeit vorgesehen.

Pflichtpraktikum

Ein Pflichtpraktikum liegt vor, wenn dieses
im Lehrplan deiner Hochschule vorgesehen
ist. Dieses soll die theoretische Ausbildung
erganzen. Pflichtpraktika kdnnen sowohl in
den Ferien als auch wéhrend des Studien-
jahres absolviert werden.

Lehrinhalt und Dauer miissen den jeweils
vorgegebenen Studienplanen entsprechen
und der Praktikant oder die Praktikantin
darf nur fiir die darauf abgestimmte Tatig-
keit eingesetzt werden. Ein Pflichtpraktikum

kann in Form eines Ausbildungsverhaltnis-
ses oder in Form eines Arbeitsverhdltnisses
absolviert werden. Liegt ein Arbeitsver-
haltnis vor, gelten alle arbeitsrechtlichen
Vorschriften.

Ausbildungsverhaltnis

Im Vordergrund stehen hier Lern- und Aus-
bildungszwecke und nicht die Verpflichtung
zur Arbeitsleistung. Ausbildungsverhaltnisse
unterliegen nicht dem Arbeitsrecht. Fiir den
Ausbildungszweck muss die erforderliche
Zeit zur Verfiigung stehen.

Ferialjob, Ferialarbeit

Das hdufigste Motiv fiir Arbeit in den Ferien
ist — klarerweise - das Geldverdienen.
Abgesehen von der zeitlichen Begrenzung
des Vertrages gelten fiir Ferialjobs die glei-
chen Rechte und Pflichten wie fiir sonstige
Dienstverhdltnisse.

Falls du gemal® Kollektivvertrag beschéftigt

bist, stehen dir folgende Leistungen zu:

e der monatliche Lohn

e  die anteilsmaRigen (aliquoten)
Sonderzahlungen, wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

e die Urlaubsabfindung, also die
Entschddigung fiir den dir zustehen-
den, aber nicht konsumierten Urlaub
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Kapitel

Verdienstfreigrenzen beim
Bezug von Studienbeihilfe

In diesem Kapitel wollen wir speziell auf die
Verdienstfreigrenzen bei der Studien- und
Familienbeihilfe eingehen. Alle sonstigen
wichtigen Informationen findest du in der
aktuellen Sozialbroschiire.

Die folgende Einkommensgrenze gilt fiir

die Studienbeihilfe, den Studienzuschuss
(Ersatz der Studiengebiihren) und das
SelbsterhalterInnenstipendium (SES). Ist in
der Folge von Studienbeihilfe die Rede, sind
immer alle genannten Beihilfen gemeint.

Du darfst wahrend des Kalenderjahres neben
dem Bezug von

e  Studienbeihilfe,

e  Studienzuschuss (Ersatz der
Studiengebiihren) und/oder

e  SelbsterhalterInnenstipendium (SES)

8.000 Euro verdienen, ohne dass es zu einer
Kiirzung der Beihilfe, des Zuschusses oder des

SES kommt. Das bedeutet, dass die Verdienst-
freigrenze erst dann iiberschritten ist, wenn
das Gesamtjahreseinkommen (1. Janner bis
31. Dezember) hoher als 8.000 Euro ist.

Es wird nicht mehr zwischen selbststandiger
und nichtselbststandiger Arbeit unterschie-

den, wie das bei der friiheren Regelung der

Fall war.

Eine Erhohung der Jahresgrenze gibt es,
wenn du fiir eigene Kinder Unterhalt leistest
und dir deswegen Absetzbetrdge zustehen
(um mindestens 2.762 Euro pro Kind).

Anmerkung:

Das Gesamtjahreseinkommen im Sinne
des Studienforderungsgesetzes ist

das Bruttoeinkommen, reduziert um
die Sozialversicherungsbeitrage, die
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Sonderausgaben und die Werbungskos-
tenpauschale (132 Euro pro Jahr).

WICHTIG: Als Einkommen gelten neben
Einkiinften aus Erwerbstatigkeit auch
(Waisen-)Pensionen, (Waisen-)Renten oder
Leistungen wie z. B. Kinderbetreuungsgeld,
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Sozial-
hilfe, Krankengeld.

Einkiinfte in den Monaten, in denen du
keine Studienbeihilfe beziehst, bleiben aber
aulRer Betracht.

WICHTIG: Es gibt zwar fiir die Studienbei-
hilfe keine monatliche Einkommensgrenze
mehr, allerdings kann es in Monaten, in
denen du vollbeschéftigt bist, wegen ,iiber-
wiegender Studienbehinderung” zu einem
Ruhen der Studienbeihilfe kommen.

Einkommen vor Bezug der Beihilfe
Das Einkommen vor dem Bezug der Beihilfe
hat keine Auswirkung auf die Héhe der
laufenden Studienbeihilfe.

Uberschreiten der Einkommensgrenze
Falls du die Einkommensgrenze iiberschrei-
ten solltest, werden die Studienbeihilfe

und der Studienzuschuss in dem Ausmal}
gemindert, in welchem du die Grenze {iber-
schreitest.

Erklarung iiber dein Einkommen

Bei der Antragstellung musst du eine Er-
kldrung iiber dein voraussichtliches Einkom-
men in den Zeitrdumen abgeben, fiir die

du Studienbeihilfe beantragst (also bei
Antrdagen im WS von September bis August
des folgenden Jahres und bei Antrdgen im
Sommersemester von Mérz bis Februar des
folgenden Jahres).

Die Studienbeihilfe wird auf Grund deiner
Erklarung {iber dein Einkommen berechnet.
Zu einer Kiirzung der bewilligten Studien-
beihilfe aus diesem Grund kommt es nur,
wenn du die fiir dich geltende Jahresgrenze
tiberschreitest. Die Kiirzung der jahrlichen
Studienbeihilfe erfolgt in dem AusmaRB, in
dem dein Einkommen voraussichtlich die
Jahresgrenze iiberschreitet.

AbschlieRende Berechnung

Nach Ablauf des Kalenderjahres werden

die Einkommensdaten vom Bundesrechen-
zentrum an die Studienbeihilfenbehdrde
tibermittelt und das erklarte Einkommen mit
dem tatsdchlich erzielten Einkommen ver-
glichen. Dabei kann es zu Riickforderungen
kommen, wenn du entgegen deiner Angaben
bei der Antragstellung die Jahreseinkom-
mensgrenze {iberschritten hast. Wenn du
dein Einkommen zu hoch eingeschatzt hast,
also davon ausgegangen bist, dass du die
Einkommensgrenze iiberschreiten wirst, was
dann aber nicht der Fall war, kann es zu
Nachzahlungen kommen.
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Kapitel

Verdienstfreigrenzen beim
Bezug von Familienbeihilfe

Die Einkommensgrenze fiir den Bezug der
Familienbeihilfe liegt bei 9.000 Euro pro
Kalenderjahr.

Wenn dein zu versteuerndes Einkommen
diese Grenze iibersteigt, besteht in dem je-
weiligen Kalenderjahr kein Anspruch auf Fa-
milienbeihilfe. Die gesamte Familienbeihilfe,
die du bzw. deine Eltern in dem betreffenden
Kalenderjahr bereits bezogen haben, kann
vom Finanzamt zuriickgefordert werden!

Beim zu versteuernden Einkommen handelt
es sich (etwas vereinfacht gesagt) um das
Brutto-Einkommen (ausgenommen 13. und
14. Monatsbezug) abziiglich der Sozialversi-
cherungsbeitrdge, der Arbeiterkammerumla-
ge, der Werbungskosten (Betriebsausgaben),
der Sonderausgaben und der auRergewhn-
lichen Belastungen.

Folgende Einkiinfte bleiben aber aufSer
Betracht:

e  FEinkiinfte, die vor oder nach Zeitrdu-
men erzielt werden, fiir die Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht

e Lehrlingsentschadigungen

e  Waisenpensionen und Waisenversor-
gungsgeniisse

e einkommensteuerfreie Beziige
(z. B. Studienbeihilfe)

Warst du bisher berufstdtig und beginnst

nun mit einem Studium, so steht dir wieder
die Familienbeihilfe zu (sofern du auch die
sonstigen Voraussetzungen erfiillst, z. B.
Altersgrenze nicht iiberschritten). Wohnst du
bei einem Elternteil oder trdgt ein Elternteil
tiberwiegend deine Unterhaltskosten, ist die-
ser anspruchsberechtigt, ansonsten du selbst.

Hast du Anspruch auf Studien- und Famili-
enbeihilfe, beachte folgende Unterschiede
bei der Regelung der Verdienstfreigrenzen:
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Hohe der Einkommensgrenze:
Bei der Studienbeihilfe liegt sie bei 8.000
Euro, bei der Familienbeihilfe bei 9.000 Euro

Uberschreitung der Einkommensgrenze:
Bei der Studienbeihilfe, dem SAS und

dem Studienzuschuss wird dir der Betrag
abgezogen, um den du die Einkommens-
grenze {iberschreitest. Uberschreitest du die
Einkommensgrenze bei der Familienbeihilfe,
musst du die gesamte fiir dieses Jahr bezo-
gene Familienbeihilfe zuriickzahlen.

Checklist: EENKOMMENSGRENZEN

Echter Dienst-
vertrag

Freier Dienst-
vertrag

Unterschiedlicher Einkommensbegriff:
So wird zum Beispiel bei der Studienbeihilfe
die Waisenpension zum Einkommen gezihlt,
bei der Familienbeihilfe sind Waisenpensio-
nen ausdriicklich ausgenommen.

Die unterschiedlichen Einkommensgrenzen
bei Familien- und Studienbeihilfe sind
verwirrend und unnétig. Die OH fordert die
Angleichung der Verdienstfreigrenzen auf
einheitlich 10.000 Euro. Auch die Ein-
fiihrung einer Einschleifregelung bei der
Familienbeihilfe ist dringend gefordert.

Werkvertrag (ohne
Gewerbeschein)

Verlust der 9.000 Euro im

Familienbei- Jahr Jahr
hilfe ab einem

Einkommen

von

Verminderung 8.000 Euro im

der Studien- Jahr Jahr

beihilfe ab
einem Einkom-

9.000 Euro im

8.000 Euro im

9.000 Euro im Jahr

8.000 Euro im Jahr

men von
Sozialversiche- | 366,33 Euro/ 366,33 Euro/ AusschlieRlich Pflichtversiche-
rungs-pflicht Monat bzw. Monat bzw. Werkvertrag: rung beginnt mit
ab einem Ein- | 28,13 Euro 28,13 Euro 6.453,36 Euro/Jahr | Gewerbeanmeldung
kommen von tdglich (Stand | téglich (Stand | Gemischte Einkiinf- = (Ausnahme bei
2010) 2010) te: 4395,96 Euro/ geringfiigigen Ein-

Jahr (Stand 2010)

Werkvertrag (mit
Gewerbeschein)

9.000 Euro im Jahr

8.000 Euro im Jahr

kiinften mdglich)
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Kapitel

Studiengebiihren und
Erwerbstatigkeit

Eine enorme Belastung fiir alle Studierenden
stellte die Einfiihrung der Studiengebiihren
dar, deren Abschaffung die OH vehement
gefordert hat. Nunmehr wurden in der Sit-
zung des Nationalrates vom 24. September
2008 die Studiengebiihren fiir bestimmte
Personen abgeschafft. Die Anderungen tre-
ten mit 1. Jdnner 2009 in Kraft und gelten
somit ab dem Sommersemester 2009.

Demnach zahlen Studierende an Gsterreichi-
schen Universitdten und Pddagogischen Hoch-
schulen keine Studiengebiihr, die dsterreichi-
sche StaatsbiirgerInnen, EU-BiirgerInnen oder
Personen, denen aufgrund volkerrechtlichen
Vertrages dieselben Rechte fiir den Berufs-
zugang zu gewahren sind wie InldnderInnen
oder Fliichtlinge gemaR der Konvention iiber
die Rechtsstellung der Fliichtlinge sind.

Allerdings unter der Voraussetzung, dass
sie die vorgesehene Studienzeit um nicht
mehr als zwei Semester {iberschreiten. Dies

gilt fiir alle Studierenden, unabhdngig von
ihrem Alter. Fiir Diplomstudien gilt, dass
die Studiendauer um nicht mehr als zwei
Semester pro Studienabschnitt {iberschrit-
ten werden darf.

Studierende an Fachhochschulen haben die
Studiengebiihr zu entrichten, es sei denn
die jeweilige Fachhochschule hebt die Stu-
diengebiihr nicht ein.

Fiir ausldndische Studierende gilt, dass sie
weiterhin Studiengebiihren zahlen miissen.
Es sind jedoch nur mehr die einfachen Stu-
diengebiihren (363,36 Euro) zu entrichten.

Dariiber hinaus ist die Studiengebiihr aber
auch zu erlassen, wenn du zwar die oben ge-
nannte Studienzeit {iberschritten hast, aber
im Kalenderjahr vor dem jeweiligen Semes-
terbeginn erwerbstatig warst und ein Jahres-
einkommen von zumindest 5.008,36 Euro (im
Jahr 2009) oder mehr erzielt hast. (Dieser
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Betrag wird jahrlich angepasst und ent-
spricht dem hochstmdglichen Jahreseinkom-
men bei geringfiigiger Beschaftigung). Dieser
Betrag erhoht sich filir das Sommersemester
2011 und das Wintersemester 2011/2012 auf
5.128,62 Euro (im Jahr 2010).

Beispiel: Wurde im Kalenderjahr 2009
ein Einkommen von 5.200 Euro erzielt, so
bist du fiir das Wintersemester 2010/11
jedenfalls vom Studienbeitrag befreit.

Da viele der erwerbstdtig Studierenden aber
unter der Geringfiigigkeitsgrenze verdienen,
wird sich die OH auch weiterhin fiir die
vollstandige Abschaffung der Studiengebiih-
ren einsetzen.

Wirst du aufgefordert, die Studiengebiihr
zu entrichten, kannst du den Erlass bei
der Universitat beantragen. Der Nachweis
erfolgt durch deinen Einkommensteuer-
bescheid des zustandigen (Wohnsitz-)
Finanzamtes. Herangezogen wird hier das
vorangegangene Kalenderjahr. Wenn du
den Studienbeitrag bereits einbezahlt hast
und die erwdhnten Bedingungen auf dich
zutreffen, kann die Riickerstattung bei der
jeweiligen Universitdt oder Pddagogischen
Hochschule beantragt werden.

Zu weiteren Erlassgriinden informiere dich
in unserer Sozialbroschiire.
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Kapitel

Pflichtversicherung

Der Begriff der Sozialversicherung
umfasst Unfall-, Kranken-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung. Die
gesetzliche Sozialversicherung ist eine
Pflichtversicherung, das heif3t, dass bei
Vorliegen gesetzlich néiiher definierter
Voraussetzungen automatisch die
Einbeziehung in die jeweilige Versicherung
erfolgt. Primdirer Ankniipfungspunkt der
Pflichtversicherung ist dabei die jeweils
konkret ausgeiibte Erwerbstdtigkeit.

Wenn du dich in einem Beschaftigungs-
verhiltnis befindest und dein Einkommen
tiber einer bestimmten Héhe liegt, bist

du pflichtversichert. Du bist dann in der
Unfall-, Kranken-, Pensions- und unter Um-
standen Arbeitslosenversicherung versorgt.
Fiir welche Teilversicherungen der Sozial-
versicherung das gilt und die Hohe des
Beitrags hangt von der Art des Beschafti-
gungsverhdltnisses ab. Besonderes gilt fiir
die Unfallversicherung (siehe ab S. 45).

Echter Dienstvertrag

Bei einem echten Dienstvertrag muss dein/e
ArbeitgeberIn dich bei der Gebietskranken-
kasse anmelden. Du bist ab diesem Zeitpunkt
unfallversichert.

Wenn dein Gehalt iiber der Geringfiigigkeits-
grenze (Stand 2010: 366,33 Euro monatlich
bzw. 28,13 Euro tdglich) liegt, bist du voll
versichert, und die Sozialversicherungsbei-
trdge werden zum Teil von deinem Gehalt
abgezogen. Die Sozialversicherung um-
fasst in diesem Fall die Unfall-, Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung.

Die genaue Hohe des Beitrags hdangt vom
Einkommen ab.

Der DienstnehmerInnenanteil an den Sozi-
alversicherungsbeitragen betrédgt z. B. fiir
Angestellte im Jahr 2010 insgesamt nach
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Einkommen gestaffelt zwischen 15,07 und
18,07% (inklusive Arbeiterkammerumlage
und Wohnbauférderungsbeitrag in Hohe von
je 0,5%); bei ArbeiterInnen zwischen 15,20
und 18,20%.

Freier Dienstvertrag

Falls du dich in einem freien Dienstverhalt-
nis befindest, muss dich dein/e Dienstge-
berIn ebenfalls bei der Gebietskrankenkasse
anmelden. Wenn die Geringfiigigkeitsgrenze
tiberschritten wird, bist du pflichtversichert
in der Unfall-, Kranken- und Pensions-
versicherung. Seit 1.1.2008 bist du auch
arbeitslosenversichert und in die Insolvenz-
Entgelt-Ausfallsicherung einbezogen.

Der Beitragssatz fiir dich als freie/n Dienst-
nehmerIn betrdgt je nach Einkommenshohe

zwischen 14,62% und 17,62% des Entgelts,
dein/e ArbeitgeberIn muss 20,73% leisten.

Besondere Fille

Mehrere geringfiigige
Beschaftigungen

Wenn du mehrere geringfiigige Beschafti-
gungen hast und deine Einkiinfte insgesamt
die Geringfiigigkeitsgrenze {iberschreiten,
bist du ebenfalls pflichtversichert. Die
Sozialversicherungsbeitrdge werden dir
aber dann nicht von den ArbeitgeberInnen
abgezogen, sondern direkt von der GKK
vorgeschrieben.

Das gilt {ibrigens auch, wenn du z. B. wah-
rend des ganzen Jahres eine geringfiigige
Beschéftigung ausiibst und zusatzlich in
den Ferien arbeitest. In so einem Fall hebt
die GKK fiir den Zeitraum, in dem sich die
zwei Beschéftigungen {iberschneiden, auch
fiir die geringfiigige Beschaftigung Sozial-
versicherungsbeitrdage ein.

Solche Pflichtbeitrage auf Grund gering-
fiigiger Beschaftigungen kdnnen bei der
ArbeitnehmerInnenveranlagung als Wer-
bungskosten geltend gemacht werden. Zur
ArbeitnehmerInnenveranlagung siehe das
Kapitel ,Steuern” ab S. 53.
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Geringfiigige Beschaftigung

neben Pflichtversicherung

Die GKK hebt wie oben fiir den Zeitraum die
zusatzlichen Sozialversicherungsbeitrage
direkt bei dir ein, wenn du in einem deiner
Dienstverhdltnisse eine Pflichtversicherung
hast und nebenher noch Einkiinfte aus
geringfiigiger Beschaftigung beziehst.

Werkvertrag

Handelt es sich um einen Werkvertrag,
kommt das Gewerbliche Sozialversicherungs-
gesetz (GSVG) zur Anwendung. Dieses regelt
die Sozialversicherung fiir Gewerbetreibende
und neue Selbststandige. Versicherungstra-
ger ist die Sozialversicherungsanstalt der
gewerblichen Wirtschaft (SVA).

WICHTIG: Selbststandige miissen sich um die
Meldung bei der Sozialversicherung und die
Zahlung der Beitrdge immer selbst kiimmern.

Werkvertrag mit Gewerbeschein

Hast du einen Gewerbeschein, so bist du
Mitglied bei der Wirtschaftskammer. In
diesem Fall bist du pflichtversichert bei der
SVA. Die Pflichtversicherung beginnt mit dem
Tag der Gewerbeanmeldung oder Konzessi-
onserteilung. Der Beitragssatz betragt fiir die
Kranken- und Pensionsversicherung 23,9%
vom Gewinn, fiir die Unfallversicherung

ist ein fixer Beitrag in Hohe von 8,03 Euro
monatlich (Stand 2010) zu leisten.

KleinunternehmerInnenregelung: Wenn
glaubhaft gemacht wird, dass nur gering-
fiigige Einkiinfte vorliegen (d. h. im Jahr
2010 nicht mehr als 4.395,96 Euro im Jahr)
und die Umsdtze 30.000 Euro im Jahr nicht
{ibersteigen, kann die Ausnahme von der
Kranken- und Pensionsversicherung bean-
tragt werden.

Neue Selbststandige: Werkvertrag
ohne Gewerbeschein

In die Gewerbliche Sozialversicherung
(GSVG) fallen auch alle sonstigen selbst-
standig Erwerbstdtigen, sofern sie nicht
schon nach einem anderen Sozialver-
sicherungsgesetz fiir diese Tatigkeit pflicht-
versichert sind.

Beziehst du ausschlieRlich Einkiinfte als
neue/r Selbststdandige/r, besteht ab einem
Jahreseinkommen von 6.453,36 Euro eine
Pflichtversicherung.

Ubst du in einem Jahr neben einer un-
selbststandigen Erwerbstétigkeit auch eine
selbststandige Erwerbstatigkeit aus oder
beziehst Leistungen wie z. B. Kranken- oder
Wochengeld, Kinderbetreuungsgeld oder
Arbeitslosengeld, so gilt als Versicherungs-
grenze das 12-fache der Geringfiigigkeits-
grenze (also fiir 2010: 12 Mal 366,33 Euro =
4.395,96 Euro).
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Die Pflichtversicherung fiir neue Selbststan-
dige umfasst die Kranken-, Unfall- und Pen-
sionsversicherung. Der Beitragssatz fiir die

Kranken- und Pensionsversicherung betragt
23,9%, fiir die Unfallversicherung sind 8,03
Euro pro Monat zu zahlen (Stand 2010).

Liegen deine Einkiinfte unter der
Versicherungsgrenze, die in deinem Fall gilt,
kannst du freiwillig fiir die Kranken- und
Unfallversicherung optieren.

Unterliegst du bereits der gewerb-

lichen Sozialversicherung (z. B. weil du
einen Gewerbeschein hast), gelten diese
Versicherungsgrenzen nicht. In so ei-
nem Fall werden alle deine Einkiinfte aus
selbststandiger Tatigkeit zur Bildung der
Beitragsgrundlage zusammengezdhlt.

039



040

Kapitel

Krankenversicherung

Oft besteht der Irrglaube, dass jede/r (Stu-
dierende) in Osterreich automatisch kranken-
versichert ist. Dem ist aber nicht so; wenn
keine Pflichtversicherung auf Grund von
Erwerbstatigkeit besteht und die Vorausset-
zungen fiir die Mitversicherung nicht (mehr)
erfiillt sind, bist du nicht krankenversichert.
Im Krankheitsfall misstest du die Kosten
fiir ArztInnen oder Spitalsaufenthalte selbst
tragen. Daher ist es in so einem Fall ratsam,
eine Selbstversicherung abzuschlieRen.

Keine Krankenversicherung zu haben ist
nicht nur emotional belastend, sondern
kann auch zu extremen finanziellen Proble-
men fiihren, wenn du in einer Notsituation
oder wegen eines Unfalls drztliche Hilfe in
Anspruch nehmen musst.

Im Folgenden sind die unterschiedlichen
Maglichkeiten und Voraussetzungen fiir die
Mitversicherung bzw. Selbstversicherung
dargestellt.

Mitversicherung

Die Mitversicherung

®  bei den Eltern oder

e  bei der Lebensgefdhrtin / beim Lebens-
gefdhrten bzw. EhepartnerIn

ist nur in der Krankenversicherung mdglich.

Mitversicherung bei den Eltern
Grundsatzlich hast du bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres die Mdglichkeit, dich
bei deinen Eltern, GroReltern oder Adoptiv-
eltern mitversichern zu lassen (ausgenom-
men von dieser Altersgrenze sind behinder-
te Studierende).

Du musst dem Sozialversicherungstrager
allerdings nachweisen, dass du dein Stu-
dium ,ernsthaft und zielstrebig” betreibst,
wobei es fiir die einzelnen Abschnitte
(ohne Semesterzahlung!) unterschiedliche
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Regelungen gibt. Die folgenden Angaben
entsprechen den Regelungen der Gebiets-
krankenkassen, bei lander- oder berufsspe-
zifischen Krankenkassen kann es aber zu
Abweichungen kommen.

Voraussetzung fiir die Mitversicherung ist, dass

entweder Familienbeihilfe fiir dich
bezogen wird oder

du im 1. Abschnitt nach jedem
Studienjahr dem Sozialversicherungs-
trdger einen Leistungsnachweis von 8
Wochenstunden oder eine Teildiplom-
priifung und deine Fortsetzungsbestati-
gung vorweist.

Im Gegensatz zur Familienbeihilfe gibt es
hier keine Semesterbeschrankung. Solange
du den Leistungsnachweis erbringst, kannst
du also auch noch mitversichert sein, wenn
du fiir diesen Abschnitt langer als die Min-
deststudiendauer plus 1 Semester benétigst.

In Ausnahmefdllen kann der Nachweiszeit-
raum von einem Studienjahr (= 2 Semester)
um ein Semester verldngert werden. Griinde
dafiir sind:

Krankheit von mehr als 3 Monaten
Auslandssemester von mehr als 3
Monaten

Geburt und Pflege eines Kindes (hier
ist eine Verldngerung bis zum Ende
des zweiten Lebensjahres des Kindes
moglich)

ein unvorhergesehenes oder unabwend-
bares Ereignis (z. B. Unfall).

Hast du bereits den 1. Abschnitt beendet,
brauchst du nur mehr deine Fortsetzungsbe-
statigungen an den Sozialversicherungstra-
ger schicken.

Die Krankenkasse kann dich aber auffordern,
ein ,ernsthaftes und zielstrebiges” Studium
nachzuweisen. Beachte auRerdem die Alters-
grenze (27. Geburtstag)!

Mitversicherung bei deiner
Partnerin /deinem Partner

Ist dein/e EhepartnerIn krankenversichert,
besteht die Mdglichkeit, dich bei dieser/
diesem mitzuversichern.

Dasselbe gilt fiir die Mitversicherung bei
nichtverheirateten PartnerInnen, wenn ihr
nachweislich (Meldezettel) seit mindestens
10 Monaten in einem gemeinsamen Haushalt
lebt. Der Antrag auf Mitversicherung muss
von deiner Partnerin / deinem Partner bei
der jeweiligen Krankenkasse gestellt werden.

Diese Mitversicherung ist im Gegensatz zur
Mitversicherung bei den Eltern an keine
Altersgrenze gekoppelt!

Allerdings ist diese Mitversicherung seit 1.
Janner 2001 nicht mehr in jedem Fall bei-
tragsfrei. Fiir die Mitversicherung wird kein
Beitrag eingehoben, wenn du:
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dich der Kindererziehung widmest oder
einmal mindestens 4 Jahre hindurch
gewidmet hast oder

Anspruch auf Pflegegeld zumindest
der Stufe 4 hast oder einen erheblich
behinderten Versicherten (ab Stufe 4)
pflegst oder

bei Vorliegen einer sozialen Schutzbe-
diirftigkeit: diese liegt vor allem vor,
wenn das monatliche Nettoeinkommen
des oder der Versicherten den Aus-
gleichszulagenrichtsatz fiir Ehepaare
(betragt im Jahr 2010 1.175,45 Euro)
nicht iibersteigt oder

wahrend des Bezuges von Krankengeld,
Wochengeld, Karenzgeld, Arbeitslosen-
geld oder Notstandshilfe.

Wenn keine dieser Ausnahmen vorliegt, ist
ein Zusatzbeitrag in die Krankenversiche-
rung zu entrichten, der 3,4% der Beitrags-
grundlage des/der Versicherten betrdgt.

Selbstversicherung

Wenn du nicht auf Grund deiner Berufs-
tatigkeit pflichtversichert bist und auch
nicht bei Eltern oder PartnerIn mitversichert
bist (oder sein willst), hast du die Moglich-
keit, eine Selbstversicherung abzuschlieRen.

Dabei gibt es verschiedene Varianten:

Studentische Selbstversicherung

Die studentische Selbstversicherung kostet
derzeit 23,84 Euro monatlich (Stand 2010).
Sie ist nicht an ein Hochstalter gebunden,

es gelten aber folgende Voraussetzungen:

Ordentlicher Wohnsitz in Osterreich

Du hast noch kein Studium ab-
geschlossen (Ausnahmen maglich, z. B.
wenn du keine oder nur geringfiigige
Einkiinfte hast).

Dein Einkommen aus beruflicher
Tatigkeit darf den Betrag von 8.000
Euro jéhrlich nicht tbersteigen.

Du hast das Studium nicht Gfter als
zweimal oder zu spat gewechselt, also
nach dem dritten inskribierten Semes-
ter (gilt nicht fiir BezieherInnen des
Studienabschluss-Stipendiums).

Du hast die gesamte Mindeststudi-
endauer deines Studiums plus ein
Semester pro Abschnitt um nicht mehr
als vier Semester iiberschritten (Aus-
nahmen sind bei Vorliegen wichtiger
Griinde wie z. B. Krankheit mdglich,
aullerdem gilt diese beschrankte
Semesterzahl nicht fiir BezieherInnen
eines SAS). An Padagogischen Hoch-
schulen und Fachhochschulen
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gilt die Ausbildungszeit plus zwei
weitere Ausbildungsjahre.

Zu beantragen ist die studentische Selbst-
versicherung bei der Gebietskrankenkasse
(GKK) des Studienorts.

ACHTUNG Ferienjob

Es kommt immer wieder vor, dass Stu-
dierende nach einem Ferienjob, durch
den sie pflichtversichert waren, den
Versicherungsschutz verlieren. Wenn du
also urspriinglich selbstversichert bist
und in den Ferien (oder auch aulerhalb
der Ferien) arbeitest und daher pflicht-
versichert bist, ist es erforderlich,

nach dem Ende der Pflichtversicherung
die Selbstversicherung neuerlich zu
beantragen!

Allgemeine Selbstversicherung
Kommt die studentische Selbstversicherung
fiir dich nicht in Frage, kannst du dich zwar
auch bei der GKK selbst versichern, aber zu
einem empfindlich hdheren Preis.

Der Beitragssatz betrdgt derzeit pro Monat
350,12 Euro (Stand 2010). Dieser Betrag
kann herabgesetzt werden, wenn es auf-
grund der wirtschaftlichen Verhiltnisse der/
des Versicherten gerechtfertigt erscheint;

d. h. dass du deine finanzielle Situation

nachweisen musst. Hier wird vor allem dein
Einkommen, aber auch die Unterhaltsleis-
tung der Eltern zur Beurteilung herange-
zogen. Der zu zahlende Betrag kann nicht
weiter als rund ein Viertel des eigentlichen
Betrages herabgesetzt werden.

Stelle mit dem Antrag auf freiwillige Kran-
kenversicherung gleichzeitig einen Antrag
auf Herabsetzung der Beitragsgrundlage!
Sonst wird jedenfalls zum Hochstsatz
eingestuft.

Freiwillige Selbstversicherung fiir
geringfiigig Beschaftigte (echte

und freie DienstnehmerInnen)

Als geringfiigig beschéftigte/r Dienstneh-
merIn (monatliches Einkommen nicht hoher
als 366,33 Euro) bist du nur unfallversi-
chert, hast aber die Mdglichkeit, dich um
51,69 Euro pro Monat (Stand 2010) selbst
zu versichern.

In diesem Fall bist du nicht nur kranken-,
sondern auch pensionsversichert. Den An-
trag auf Selbstversicherung musst du auch
in diesem Fall bei der GKK stellen.

WICHTIG: Wenn du mehrere geringfiigige
Beschaftigungen hast und deine Einkiinf-
te insgesamt die Geringfiigigkeitsgrenze
{iberschreiten, bist du pflichtversichert.
Die Sozialversicherungsbeitrage werden
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dir aber dann nicht von den Arbeitgebe-
rInnen abgezogen, sondern direkt von
der GKK vorgeschrieben.

Freiwillige Selbstversicherung fiir
neue Selbststindige (Opting in)
Wenn du Einkiinfte als neueR SelbstandigeR
hast, aber deine Einkiinfte die Grenze fiir
die Pflichtversicherung nicht {iberschreiten
(siehe oben), hast du die Mdglichkeit, bei
der Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft die Erkldrung abzugeben,
dass du kranken- und unfallversichert sein
mochtest, auch wenn die Versicherungs-
grenze nicht iiberschritten wird.

Du kannst dich um 51,69 Euro pro Monat
(Stand 2010) bei der SVA krankenversichern.
Die Unfallversicherung kostet 8,03 Euro
monatlich.
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Kapitel

Unfallversicherung

Gesetzliche
Unfallversicherung

Nach dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz besteht eine Unfallversicherung

e  fiir Studierende mit Gsterreichischer
StaatsbiirgerInnenschaft

e fiir zur Studienberechtigungspriifung
zugelassene BewerberInnen

e fiir auslandische Studierende, mit
deren Herkunftsland ein Sozialver-
sicherungsabkommen besteht oder
die im Sinne des § 4 Studienforde-
rungsgesetzes gleichgestellt sind oder
anerkannte Fliichtlinge sind.

Diese Unfallversicherung besteht von
Gesetzes wegen. Es ist keine Anmeldung
oder Antragstellung erforderlich und es
werden von den Versicherten keine Beitrage
eingehoben.

Versichert sind Unfalle, die sich im ortlichen,
zeitlichen und ursdchlichen Zusammenhang
mit dem Studium ereignen. Ein Freizeitun-
fall fallt also nicht in den Rahmen dieser
Versicherung. Geschiitzt ist auch der Weg
zwischen Wohnung/Studienort und zuriick.

Der Unfall muss der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt (AUVA) gemeldet werden.

OH Unfall- und Haftpflicht-
versicherung

Alle Mitglieder der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft sind unfall- und
haftpflichtversichert. Der Versicherungsbei-
trag (0,36 Euro) wird bei der Zulassung/
Fortsetzungsmeldung gemeinsam mit dem
0H-Beitrag und (gegebenenfalls) den Studi-
engebiihren eingehoben.

045



Der Versicherungsschutz bezieht sich

im GrofRen und Ganzen auf Unfalle oder

Schadensfille, die sich im Zusammenhang

mit dem Studium ereignen. Genaueres zum
046 Umfang des Versicherungsschutzes findest
047 du in der OH-Sozialbroschiire und auf

www.oeh.ac.at.

Da zum Zeitpunkt der Uberarbeitung dieser
Broschiire gerade eine neue Ausschreibung
fiir die OH-Versicherung l&uft, kénnen wir
dir leider noch keine genaueren Detail-
informationen bieten. Bitte schau bei Fragen
zur Versicherung auf unserer Homepage vor-
bei, schreib uns ein Mail oder ruf einfach an.
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Kapitel

Arbeitslosenversicherung

Anspruchsberechtigt ist grundsatzlich jede
Person, die unter anderem die Voraussetzun-
gen der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit
und Arbeitslosigkeit erfiillt.

Dariiber hinaus muss man der Arbeitsver-
mittlung zur Verfiigung stehen - also eine
Beschiftigung aufnehmen bzw. ausiiben
konnen und dirfen.

Anspruchsvoraussetzung ist ebenfalls, dass
eine gewisse Mindestdauer arbeitslosenver-
sicherungspflichtiger Beschdftigung nach-
gewiesen werden kann und die Bezugsdauer
nicht erschopft ist.

Die Mindestbeschaftigungsdauer fiir den
Erwerb eines Anspruches betragt:

bei erstmaliger Inanspruchnahme
einer Leistung nach dem Arbeitslo-
senversicherungsgesetz 52 Wochen an
arbeitslosenversicherungspflichtiger

Beschédftigung innerhalb der letzten
2 Jahre vor der Geltendmachung des
Anspruches,

bei weiteren Inanspruchnahmen des
Arbeitslosengeldes 28 Wochen an
arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschdftigung innerhalb des letzten
Jahres vor der Geltendmachung des
Anspruches.

Wird das Arbeitslosengeld vor Vollendung
des 25. Lebensjahres beantragt, geniigt
auch bei erstmaliger Geltendmachung des
Anspruchs das Vorliegen von 26 Wochen ar-
beitslosenversicherungspflichtiger Beschaf-
tigung innerhalb der letzten 12 Monate, um
den Anspruch zu begriinden.

Grundsatzlich sieht das Gesetz also vor, dass
bei echten (unselbststandigen) und freien
Dienstvertrdgen iiber der Geringfiligigkeits-
grenze (Stand 2010: 366,33 Euro) Anspruch

047



048

S

auf Arbeitslosengeld erworben wird, wenn du
innerhalb der letzten 24 Monate mindestens

52 Wochen gearbeitet hast bzw. falls du jiin-
ger als 25 Jahre bist — innerhalb der letzten

12 Monate 26 Wochen gearbeitet hast.

Bei wiederholter Arbeitslosigkeit (also
wenn du schon einmal Arbeitslosengeld in
Anspruch genommen hast) ist die An-
wartschaft erfiillt, wenn du innerhalb der
letzten 12 Monate insgesamt mindestens 28
Wochen arbeitslosenversicherungspflichtig
beschaftigt warst.

Studierende haben grundsatzlich keinen
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Allerdings
sieht das Arbeitslosenversicherungsgesetz
eine Ausnahme vor, wenn du folgende
Voraussetzungen erfiillst: In den letzten
24 Monaten vor der Geltendmachung des
Anspruchs musst du mindestens 52 Wochen
arbeitslosenversichert gewesen sein. Trotz
deines Studiums musst du der Arbeitsver-
mittlung des AMS fiir mindestens 20 Stun-
den pro Woche zur Verfiigung stehen. Eine
Riicksichtnahme auf Ausbildungstermine
kann mit dem AMS vereinbart werden.

Wie wird der Anspruch
geltend gemacht?

Die Geltendmachung des Arbeitslosengeldes
muss personlich bei der zustandigen regio-

nalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktser-
vice erfolgen. Die Adressen der Geschafts-
stellen findest du unter www.ams.or.at.

Sperre des Arbeitslosengeldes

Um zum Bezug von Arbeitslosengeld berech-
tigt zu bleiben, musst du ,,der Arbeitsver-
mittlung zur Verfiigung” stehen. Wenn du
dich weigerst, eine zumutbare Beschaftigung
anzunehmen oder die Jobvermittlung verei-
telst, ist eine sechswochige Sperre des Ar-
beitslosengeldes gesetzlich vorgeschrieben.

Als zumutbar wird eine Arbeit generell

eingestuft, wenn sie

e den korperlichen Fahigkeiten entspricht

e  die Gesundheit und Sittlichkeit
nicht gefahrdet

e angemessen entlohnt ist
(Kollektivvertrag)

® in angemessener Zeit erreichbar ist
oder eine Unterkunft am Arbeitsort zur
Verfiigung steht

e und gesetzliche Betreuungspflichten
eingehalten werden kdnnen.

In den ersten 100 Tagen ist eine Vermitt-
lung in eine nicht dem bisherigen Tatig-
keitsbereich entsprechende Tatigkeit nicht
zumutbar, wenn dadurch eine kiinftige
Beschéftigung im bisherigen Beruf wesent-
lich erschwert wird.



Arbeitslosenversicherung

WICHTIG: Grundsatzlich ist sogar eine
Arbeit aulRerhalb des Wohnortes zumutbar,
wenn die Versorgung der Familienangehd-
rigen nicht gefdhrdet ist und du am neuen
Dienstort eine Unterkunft erhdltst (z. B. in
der Tourismus-Branche iiblich).

Im Wiederholungsfall wird das Arbeitslosen-
geld fiir acht Wochen gestrichen.

Hohe des Arbeitslosengeldes

Das Arbeitslosengeld besteht aus

e dem Grundbetrag und

®  mdglichen Familienzuschldgen sowie
e  einem allfélligen Ergdnzungsbetrag.

Der Grundbetrag richtet sich bei Geltend-
machung von 1. Janner bis 30. Juni des je-
weiligen Jahres nach der beim Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstra-
ger gespeicherten Jahresbeitragsgrundlage
aus arbeitslosenversicherungspflichtigem
Entgelt des vorletzten Jahres. Wenn du
zwischen 1. Juli und 31. Dezember des je-
weiligen Jahres Arbeitslosengeld beantragst,
richtet sich der Grundbetrag des Arbeitslo-
sengeldes nach der Jahresbeitragsgrundlage
des letzten Kalenderjahres.

Liegen keine Jahresbeitragsgrundlagen des
letzten bzw. vorletzten Kalenderjahres vor, so
ist die letzte vorliegende Jahresbeitragsgrund-

lage eines vorhergehenden Kalenderjahres he-
ranzuziehen. Sind noch keine Jahresbeitrags-
grundlagen von dir vorhanden, so richtet sich
die Festsetzung der Hohe des Grundbetrages
nach dem Entgelt der letzten sechs Kalender-
monate vor der Geltendmachung.

Zeiten aus einer freiwilligen Arbeits-
losenversicherung fiir selbststandig
Erwerbstatige flieRen mit der entsprechen-
den Beitragsgrundlage in die jeweilige
Jahresbeitragsgrundlage und damit in die
Bemessung ein.

Die Bruttobemessungsgrundlage ist in einen
Nettowert umzurechnen. Abgezogen werden
dabei die zum Zeitpunkt der Geltendma-
chung fiir einen alleinstehenden Angestell-
ten maRgeblichen sozialen Abgaben und die
Einkommensteuer (unter Beriicksichtigung
nicht antragspflichtiger Freibetrdge). Als
Grundbetrag des Arbeitslosengeldes gebiihrt
ein Tagsatz in der Hohe von 55% so ermit-
telten tdglichen Nettoeinkommens.

Zusatzlich gebiihren Familienzuschlage fiir
Kinder, zu deren Unterhalt du wesentlich
beitrdgst, wenn ein Anspruch auf Familien-
beihilfe besteht. Fiir den/die EhepartnerIn
(den/die LebensgefdhrtIn) gebiihrt der
Familienzuschlag nur dann, wenn auch fiir
minderjdhrige Kinder, die im gemeinsamen
Haushalt leben oder fiir die eine Obsorge-
verpflichtung besteht, ein Familienzuschlag
zuerkannt wurde. Mit minderjdhrigen
Kindern gleichgestellt sind in diesem
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Zusammenhang auch volljahrige Kinder, fiir
die Familienbeihilfe wegen Behinderung
bezogen wird.

Durch den Ergdnzungsbetrag wird das
Arbeitslosengeld (Grundbetrag und Fami-
lienzuschldge) jedenfalls auf die Hohe des
Ausgleichszulagenrichtsatzes aufgestockt.
Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass durch
diese Erhohung der Leistung

Arbeitslose, denen kein Familienzu-
schlag zusteht, nicht mehr erhalten als
maximal 60% des tdglichen Nettoein-
kommens laut Bemessungsgrundlage
bzw.

Arbeitslose, denen Familienzuschldge
zuzuerkennen sind nicht mehr erhalten
als 80% des tdglichen Nettoeinkom-
mens laut Bemessungsgrundlage.

Bezugsdauer

Das Arbeitslosengeld wird grundsatzlich 20
Wochen gewdhrt (bei langer Versicherungsdau-
er bzw. bei dlteren Arbeitslosen auch langer).
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Notstandshilfe

Kapitel

Notstandshilfe

Voraussetzungen

Nach Ende eines Bezuges von Arbeitslosen-
geld oder Karenzgeld kann Notstandshilfe
beantragt werden. Die Notstandshilfe ist eine
Leistung, die nicht ausschlieBlich auf dem
Versicherungsprinzip beruht. Daher gibt es
hier im Gegensatz zur Ermittlung des Grund-
betrages des Arbeitslosengeldes Bestimmun-
gen {iber die Anrechnung von Einkommen
des/der EhepartnerIn (LebensgefdhrtIn)
sowie von Einkommen, die Leistungswerber-
Innen selbst erzielen. Besonders wichtig ist
deshalb die rechtzeitige Meldung jeder Ver-
anderung der wirtschaftlichen Verhdltnisse
der NotstandshilfebezieherInnen und der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Ehepartner-
Innen (LebensgefdhrtInnen).

Als Grundvoraussetzungen fiir den Anspruch
sind Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und
Arbeitslosigkeit erforderlich und es muss

Notlage (Betragsgrenzen) vorliegen. Bei der
Beurteilung der Notlage werden deine wirt-
schaftlichen Verhdltnisse und die des/der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Ehepartner-
In (LebensgefdhrtIn) beriicksichtigt.

Auch musst du als BezieherIn der Arbeits-
vermittlung zur Verfiigung stehen, wie das
auch wahrend des Bezuges des Arbeitslo-

sengeldes der Fall ist.

Der gleichzeitige Bezug von Kinderbetreu-
ungsgeld und Notstandshilfe ist grundsatzlich
moglich. Hier besteht der Anspruch auf Not-
standshilfe jedoch nur fiir Personen, die dem
Arbeitsmarkt ohne wesentliche Einschrankun-
gen zur Verfiigung stehen. Bei Bezug von Kin-
derbetreuungsgeld ist dies nur der Fall, wenn
das Kind nachweislich durch andere geeignete
Personen im Familienkreis oder auRerhalb
(zum Beispiel im Rahmen von Einrichtungen
wie Kinderkrippen und Kindergdrten oder von
einer Tagesmutter) betreut wird.
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Notlage

Die Notstandshilfe betrdagt 95% des vorher
bezogenen Grundbetrages des Arbeitslo-
sengeldes, wenn dieser den Ausgleichszu-
lagenrichtsatz von monatlich 783,99 Euro
nicht tibersteigt. In den librigen Féllen
gebiihrt als Notstandshilfe 92% des Grund-
betrages des Arbeitslosengeldes. Ein beim
Arbeitslosengeld zuerkannter Ergdnzungs-
betrag flie3t nicht in die Bemessung der
Notstandshilfe ein. Auf Grund der bereits
eingangs angesprochenen Beriicksichtigung
der wirtschaftlichen Verhiltnisse kann der
Auszahlungsbetrag unter den genannten
Prozentsdtzen liegen.

Dariiber hinaus orientiert sich die Hohe der
Notstandshilfe an der Lange des Zeitraumes,
fiir den das davor liegende Arbeitslosengeld
zuerkannt wurde. SchlieRt die Notstands-
hilfe an einen Arbeitslosengeldbezug in der
Dauer von 20 Wochen an, darf der Grund-
betrag nach Einkommensanrechnung nicht
hoher als mit dem Betrag des Ausgleichszu-
lagenrichtsatzes von 783,99 Euro monatlich
festgelegt werden. Bei einem Bezug von
Arbeitslosengeld in der Dauer von 30 Wo-
chen ist der Grundbetrag der Notstandshilfe
durch die Hohe des Existenzminimums von
914,00 Euro monatlich begrenzt. Bei der
erstmaligen Beantragung der Notstandshilfe
sind diese Regelungen erst nach 6 Monaten
des Leistungsbezuges anzuwenden. Zusatz-
lich gebiihren Familienzuschldge wie beim
Arbeitslosengeld.

Bezugsdauer

Die Notstandsbeihilfe gebiihrt zeitlich unbe-
grenzt, sie wird aber jeweils fiir hdchstens
52 Wochen bewilligt. Danach ist neuerlich
ein Antrag auf Notstandshilfe zu stellen.

Bedarfsorientierte
Mindestsicherung

Bei Uberarbeitung der Broschiire war noch
nicht absehbar, ob und wann die bedarfs-
orientierte Mindestsicherung in Kraft
treten wird - angepeilt ist jedenfalls der
01.09.2010. Die genauen Details werden in
der ndchsten Auflage einge
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Kapitel

Allgemeines

Dieses Kapitel enthilt die wichtigsten
Regelungen zu Steuern in Osterreich. Eine
genauere Aufstellung findest du in unserem
Steuerleitfaden.

Fiir Erwerbstétige sind vor allem die Bestim-
mungen {ber die Einkommen-, Lohn- und
Umsatzsteuer relevant.

Umsatzsteuer miissen nur selbststandig
Erwerbstdtige leisten: Sie lduft in der Regel
neben der Einkommensteuer.

Einkommensteuer hingegen miissen alle
leisten, die ein Einkommen dber einer
bestimmten Hohe beziehen: Bei unselbst-
standig Erwerbstédtigen wird die Einkom-
mensteuer Lohnsteuer genannt.

Diese beiden Arten der Steuer haben viele
gemeinsame Bestimmungen: Grundsatz-
liches {iber Einkommen- und Lohnsteuer
erfahrst du in diesem Abschnitt.

Grenze fiir die Steuerpflicht

Die Steuerpflicht beginnt erst ab einer be-
stimmten Einkommenshdhe. Die Grenze
liegt

fiir Unselbststéndige (echte Dienstneh-
merInnen) bei 11.945 Euro,

fiir BezieherInnen anderer Einkiinfte
bei 11.000 Euro im Jahr.

Manche Beziige unterliegen nicht der
Einkommensteuer, z. B.: Familienbeihilfe,
Kinderbetreuungsgeld.

Steuertarif

Die Einkommensteuer betragt jahrlich:
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Hohe der Einkommensteuer
Fiir Einkommensteile {iber 60.000 Euro

Bei Einkommen von Steuersatz betrdgt der Steuersatz 50%.

11.000 Euro und darunter 0% Bei einem Einkommen von mehr als 11.000 055
25.000 Euro 20,44% Euro ist die Einkommensteuer folgenderma-

60.000 Euro 33,725% Ren zu berechnen:

Berechnung der Einkommensteuer

Einkommen Einkommensteuer in Euro
iiber 11.000 Euro bis 25.000 Euro (Einkommen — 11.000) x 5.110
14.000
iiber 25.000 Euro bis 60.000 Euro (Einkommen - 25.000) x 15.125 ;5 119
35.000

iiber 60 000 Euro (Einkommen - 60 000) x 0,5 + 20.235
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Es gibt den Allgemeinen, den Arbeitneh-
merInnen-, den Verkehrs- und den Pen-
sionistInnenabsetzbetrag: Diese werden
automatisch vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin bzw. von der pensionsauszah-
lenden Stelle beriicksichtigt.

AlleinverdienerInnen-, AlleinerzieherInnen-,
Unterhaltsabsetzbetrag und der Mehrkind-
zuschlag miissen extra beantragt werden.
Der Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam

mit der Familienbeihilfe ausbezahlt und
wirkt sich auf die Steuerberechnung nicht
unmittelbar aus.

Freibetrdge werden bereits vor der Steuer-
berechnung abgezogen.

Allgemeiner Absetzbetrag

Seit 2005 ist der allgemeine Steuerabsetz-
betrag im Steuertarif integriert.

ArbeitnehmerInnenabsetzbetrag
Dieser steht allen lohnsteuerpflichtigen
ArbeitnehmerInnen zu und betrdgt 54 Euro
pro Jahr. Er muss nicht extra beantragt
werden. Ist das Einkommen so niedrig, dass
gar keine Lohnsteuer anfallt, kann dieser
Absetzbetrag in Form der Negativsteuer
geltend gemacht werden (zur Negativsteuer
siehe weiter unten).

Verkehrsabsetzbetrag

Dieser Absetzbetrag steht allen Arbeitneh-
merInnen zu und betrdgt 291 Euro pro Jahr.
Er soll die Aufwendungen fiir die Fahrt zur
Arbeit pauschal abgelten und muss nicht
extra beantragt werden.

ArbeitnehmerInnen, die pendeln miissen,
kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen
zusatzlich eine PendlerInnenpauschale als
Werbungskosten geltend machen.

PensionistInnenabsetzbetrag

Dieser steht PensionistInnen zu und betragt
bis zu 400 Euro pro Jahr. Jedoch verdndert
sich dieser Absetzbetrag, je hoher die Pen-
sion ist und steht ab einem Pensionsbezug
von mehr als 25.000 Euro nicht mehr zu.

AlleinverdienerInnenabsetzbetrag
Dieser betrdgt 364 Euro pro Jahr (Grund-
betrag ohne Kinder). Wird fiir ein Kind
oder mehrere Kinder mindestens 7 Monate
im Jahr Familienbeihilfe bezogen, gilt ein
héherer Absetzbetrag:

e fiir AlleinverdienerInnen mit einem
Kind 494 Euro

e mit zwei Kindern 669 Euro
e fiir das 3. und jedes weitere Kind

erhdht sich dieser Absetzbetrag um
jeweils 220 Euro jahrlich.
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Ist das Einkommen so niedrig, dass sich
der AlleinverdienerInnenabsetzbetrag nicht
auswirkt, ist die Auszahlung des Absetzbe-
trags als Negativsteuer maglich. Das gilt
allerdings nur, wenn mindestens ein Kind
vorhanden ist, fiir das Familienbeihilfe
bezogen wurde.

AlleinverdienerIn ist,

wer mehr als 6 Monate des Jahres, fiir
das die Veranlagung durchgefiihrt wird,
verheiratet ist und von ihrem Ehe-
partner oder seiner Ehepartnerin nicht
dauernd getrennt lebt,

wer mehr als 6 Monate im Kalenderjahr
mit einem/einer LebensgefahrtIn lebt
und eine/r der beiden fiir mindes-

tens ein Kind den Kinderabsetzbetrag
erhalt.

Die Einkiinfte des/der PartnerIn diirfen aber
bestimmte Grenzen nicht iiberschreiten:

Der/die EhepartnerIn (ohne Kind/er) kann
bis zu 2.200 Euro jahrlich beziehen.

In einer Ehe oder Lebensgemeinschaft mit
mindestens einem Kind darf der/die Partner-
In bis zu 6.000 Euro jahrlich beziehen.

Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Ar-
beitslosengeld, Notstandshilfe und Alimente
werden nicht als Einkommen gerechnet, das
Wochengeld hingegen schon.

Der AlleinverdienerInnenabsetzbetrag steht
immer nur einem/einer PartnerIn zu. Wenn
beide die Voraussetzungen erfiillen, steht
er dem/der PartnerIn mit den hoheren Ein-
kiinften zu. Haben beide keine oder gleich
hohe Einkiinfte, steht der Absetzbetrag der
Frau zu, aulRer der Mann fiihrt {iberwiegend
den Haushalt.

Zu beantragen ist dieser Absetzbetrag:

bei deiner Dienstgeberin / bei deinem
Dienstgeber im Vorhinein: Formular E 30

beim Finanzamt im Nachhinein: Formu-
lar L 1 (liber ArbeitnehmerInnenveran-
lagung), Formular E 1 (liber Einkom-
mensteuererkldrung) oder Formular E 5
(wenn ohne Erwerbseinkommen).

WICHTIG:

Auch wenn der Absetzbetrag bereits
wahrend des Jahres durch den/die
ArbeitgeberIn beriicksichtigt worden
ist, musst du, wenn du eine Arbeitneh-
merInnenveranlagung durchfiihrst, die
Angaben hinsichtlich des Alleinverdie-
nerInnen- bzw. AlleinerzieherInnen-
absetzbetrags ausfiillen. Sonst kommt
es zu einer Nachversteuerung des
Absetzbetrags.
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AlleinerzieherInnenabsetzbetrag

Alleinerzieherln ist, wer

nicht mehr als 6 Monate im Kalender-
jahr in einer ehelichen oder ehedhnli-
chen Gemeinschaft lebt und

den Kinderabsetzbetrag fiir mindestens
ein Kind bezieht.

Steht der AlleinerzieherInnenabsetzbetrag
zu, mindert dieser die Lohnsteuer um jahrlich

494 Euro bei einem Kind,
669 Euro bei zwei Kindern,

fiir das 3. Kind 899 und fiir jedes wei-
tere Kind erhoht sich dieser Absetzbe-
trag um jeweils 220 Euro jahrlich.

Fiir die Geltendmachung des Alleinerzieher-
Innenabsetzbetrags gilt dasselbe wie fiir
den AlleinverdienerInnenabsetzbetrag.

Kinderabsetzbetrag
Anspruch auf den Kinderabsetzbetrag haben
FamilienbeihilfebezieherInnen.

Er